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Schytek dydaktyki bibliotecznej czy ponadczasowa misja
wspierania ksztatcenia? Badania w polskich bibliotekach akademickich

Streszczenie: Artykut przedstawia wyniki badania ankietowego przeprowadzonego w polskich bibliotekach akademic-
kich, ktérego celem byto zilustrowanie stanu obecnego dydaktyki prowadzonej przez bibliotekarzy. Na podstawie wy-
nikdw badania oraz poréwnania z podobnymi badaniami w bibliotekach na swiecie autorka prébuje odpowiedzie¢ na
pytanie, czy dydaktyka w obecnym ksztatcie jest faktycznym i oczekiwanym wsparciem w uczelni i jakie wyzwania sta-
wia przed bibliotekarzami.

Stowa kluczowe: biblioteki akademickie, zadania bibliotek akademickich, dydaktyka biblioteczna, information literacy,
badania ankietowe

W ostatnich latach, na skutek pojawienia sie nowych trendéw w nauce Swiatowej, krajowych
zmian przepisow regulujgcych szkolnictwo wyzsze czy wymagan grantodawcéw, zaobserwowad
mozna istotne zmiany w zarzgdzaniu naukg na uczelniach, tym samym profilujgc kierunki rozwoju
ustug bibliotek akademickich. Obok gromadzenia i udostepniania zasobdéw, prowadzenia dziatalno-
Sci informacyjnej, upowszechniania osiggnie¢ uczelni poprzez rejestracje dorobku naukowego
i tworzenie repozytoridéw, przygotowywania analiz bibliometrycznych, bibliotekarze podejmuja
nowe dziatania wspierajac naukowcdw w przygotowaniu plandw zarzadzania danymi badawczymi
czy zawiadujac programami otwartego publikowania. Jak pisze Jadwiga Witek: Rola biblioteki aka-
demickiej zmienia sie. Coraz mniej jest ksigznicq z magazynem do przechowywania ksigzek, a coraz
bardziej staje sie interaktywnq przestrzeniq, ktdra reaguje na procesy spoteczne w jej bezposred-
nim otoczeniu (2018, s. 272—273). Zdaniem autorki biblioteka pozostaje odpowiedzialna za nauke
wyszukiwania informacji oraz krytycznego podejscia do Zrédet informacji, a bibliotekarze, jako
eksperci w zarzadzaniu informacjg, ksztattujg pozytywny wizerunek biblioteki — instytucji, ktora
uczy zdobywad, selekcjonowac i wartosciowac informacje (2018, s. 273—274). Zatem mozna przy-
ja¢, ze dydaktyka biblioteczna pozostaje w katalogu podstawowych zadan biblioteki akademickiej.

Doswiadczenia dydaktyczne bibliotekarzy na swiecie — przeglad literatury

Doswiadczenia dydaktyczne bibliotekarzy akademickich sg przedmiotem licznych analiz publiko-
wanych na famach bibliotekarskich czasopism naukowych. W latach 2018-2020 ukazaty sie trzy
interesujgce artykuty omawiajgce wyniki badan przeprowadzonych wsréd bibliotekarzy amerykan-
skich (Julien i in., 2018), izraelskich (Aharony i in., 2020) i kanadyjskich (Polkinghorne i Julien,
2018). Badania te przeprowadzono wedtug tego samego kwestionariusza, co umozliwia poréwna-
nie danych. Badacze analizujgc wypetnione przez respondentdw kwestionariusze, zebrali odpo-
wiedzi m.in. na pytania: kto prowadzi zajecia dydaktyczne w bibliotekach uczelnianych, jaki jest
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zakres tematyczny tych zaje¢, w jakiej formie sg prowadzone, jakie sg cele dydaktyczne oraz jakie
obszary w zakresie dydaktyki bibliotecznej wymagajg doskonalenia. Publikacje te majg istotne zna-
czenie w kontekscie badania przeprowadzonego przez autorke niniejszego artykutu, ktére oparte
zostato na bardzo podobnych pytaniach ankietowych. Sg wiec zrédtem danych, ktére moga postu-
zy¢ do poréwnania polskich i zagranicznych doswiadczen dydaktycznych.

W bibliotekach amerykanskich, izraelskich i kanadyjskich gtéwnym filarem kadry dydaktycznej sg
bibliotekarze, ktorych podstawowy zakres obowigzkédw zwigzany jest ze swiadczeniem ustug in-
formacji naukowej. Zatem sg to bibliotekarze na co dzien pracujacy z uzytkownikami.

Tab.1. Kadra dydaktyczna bibliotek

bibliotekarze swiadczacy ustugi bibliotekarze swiadczacy ustugi bibliotekarze swiadczacy ustugi
informacji naukowej 63% informacji naukowej 71% informacji naukowej 64%
bibliotekarze na stanowiskach inni bibliotekarze 30% bibliotekarze na stanowiskach
dydaktycznych 55% dydaktycznych 35%

inni bibliotekarze 28% bibliotekarze na stanowiskach inni bibliotekarze 31%

dydaktycznych 15%

inni pracownicy 12% inni pracownicy 19%
Zrédto: oprac. wtasne na podst.: Julien i in. (2018); Aharony i in. (2020); Polkinghorne i Julien (2018).

Dominujaca tematyka zaje¢ realizowanych w bibliotekach akademickich ww. krajow nie zaskakuje.
Jest to information literacy — ksztattowanie umiejetnosci korzystania z elektronicznego warsztatu
pracy naukowej, na ktdry sktadajg sie bazy danych i serwisy. Waznym zagadnieniem sg strategie
wyszukiwawcze, ktére przygotowujg uczestnikow do samodzielnego dotarcia do relewantne;j lite-
ratury. W dalszej kolejnosci biblioteki wskazaty szkolenia z podstaw korzystania z biblioteki, a na-
wet z katalogu bibliotecznego, co potwierdza, ze uzytkownicy bibliotek uczelnianych potrzebuja
wsparcia na bardzo réznych poziomach. W ankietach wymieniane byty takze inne tematy, wykra-
czajgce poza information literacy, np. zwigzane z otwartg naukg czy wolnymi licencjami, np. CC,
jednak w czasie prowadzenia badan byty one niszowym przedmiotem dydaktyki bibliotecznej
w badanych krajach.

Najczesciej realizowang forma zaje¢ byty ¢wiczenia przeprowadzane w sali komputerowej lub gru-
powe zajecia tematyczne w bibliotece, a takze indywidualny instruktaz. Mniejszym zainteresowa-
niem cieszyty sie wyktady tematyczne, a takze wszelkie formy zdalne, np. internetowe przewodni-
ki, filmy czy materiaty dostepne online. Trend ten bardzo zmienita pandemia COVID-19 i czasowy
brak fizycznego dostepu do instytucji, ktory nalezato zastgpi¢ wsparciem online?.

! Ciekawe materiaty nt. funkcjonowania bibliotek w czasie pandemii opublikowano w 193 numerze ,Biuletynu EBIB”
z 2020 ., ktérego temat przewodni brzmiat: COVID-19 — biblioteka zamknieta, bibliotekarz otwarty
(https://ebibojs.pl/index.php/ebib/issue/view/81).
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Tab. 2. Obszary tematyczne zaje¢ dydaktycznych

bazy danych online 94% bazy danych online 99% bazy danych online 92%

strategie wyszukiwania 88% podstawy korzystania z biblioteki strategie wyszukiwania 86%
90%

podstawy korzystania z biblioteki katalog/OPAC 80% podstawy korzystania z biblioteki

84% 85%

katalog/OPAC 77% strategie wyszukiwania 79% katalog/OPAC 74%

siec WWW 67% narzedzia do zarzadzania siec WWW 67%

bibliografiag 58%

narzedzia do zarzadzania sie¢c WWW 30% narzedzia do zarzadzania
bibliografig 51% bibliografiag 63%

Zrédto: oprac. wtasne na podst.: Julien i in. (2018); Aharony i in. (2020); Polkinghorne i Julien (2018).

Z punktu widzenia realizacji zadan istotne sg cele, do osiggniecia ktérych dazg biblioteki. Bibliote-
karze z USA, Izraela i Kanady wsrdéd celdow wymieniali:

e rozbudzanie Swiadomosci innowacji technologicznych w zakresie dostepu do informacji,

e ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania informacja,

e zapoznanie z funkcjonalnosciami baz danych,

e ksztattowanie umiejetnosci zlokalizowania materiatow w bibliotece,

e nabycie umiejetnosci wyszukiwania informacji w réznych zrodtach,

e zapoznanie ze strategiami badawczymi,

e ksztattowanie umiejetnosci oceny jakosci i przydatnosci informacji.

Interesujgca czescig wynikdw badan byto przedstawienie obszarow, ktére w zakresie dydaktyki bi-
bliotecznej powinny by¢ doskonalone, tak aby zapewni¢ jak najlepsza realizacje celéw oraz osia-
gna¢ zadowalajgce efekty (tab. 3). Wsrdd nich amerykanscy bibliotekarze zwrdcili uwage na ko-
niecznosc definiowania oraz komunikowania celéw nauczania, a takze opracowanie systemu wery-
fikacji efektéw ksztatcenia. Izraelscy bibliotekarze dostrzegli koniecznosé przygotowania interesu-
jacych materiatéw dydaktycznych oraz nawigzania wspotpracy z kadrg akademicka. Kanadyjczycy
zgtosili potrzebe optymalizacji godzin dydaktycznych oraz zapewnienia doskonalenia zawodowego
bibliotekarzom-dydaktykom i uzupetnienie brakéw kadrowych.

Tab. 3 Obszary wymagajgce doskonalenia

e definiowanie i komunikowanie ¢ identyfikowanie i wprowadzanie e opracowanie systemu ocenia-
celdw nauczania interesujacych materiatow dydak- nia efektow przyswajania wiedzy

e opracowanie systemu ocenia- tycznych i innowacji w dydaktyce e optymalizacja liczby godzin
nia efektow przyswajania wiedzy e wspdtpraca z kadrg akademicka, zajec

¢ uwzglednienie innych tematow edukacja informacyjna kadry w kie- e zapewnienie doskonalenia
zajec, np. otwarty dostep, prawo runku uswiadomienia potencjatu zawodowego bibliotekarzom-
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autorskie, media spotecznoscio- naukowego biblioteki dydaktykom

we, wskazniki cytowan ® opracowanie systemu oceniania e wspotpraca z kadrg akademic-
e identyfikowanie i wprowadza- efektow przyswajania wiedzy k3, edukacja informacyjna kadry

nie interesujacych materiatow e uwzglednienie innych tematow w kierunku uswiadomienia po-

dydaktycznych i innowacji w dy- zajeé, np. otwarty dostep, prawo tencjatu naukowego biblioteki

daktyce autorskie, wskazniki cytowan e powotanie w bibliotece koor-
e optymalizacja liczby godzin e optymalizacja liczby godzin zajec¢ dynatora dydaktyki

zajeé e uzupetnienie brakéw kadro-

wych

Zrédto: oprac. wtasne na podst.: Julien i in. (2018); Aharony i in. (2020); Polkinghorne i Julien (2018).

Wspotpraca z nauczycielami akademickimi poruszona zostata w amerykanskiej publikacji, w ktérej
dokonano przegladu literatury na temat ksztattowania akademickich kompetencji informacyjnych
wsrdd kadry uczelni (Hammons, 2020). Autor dostrzega zalezno$é miedzy przeszkoleniem i wspar-
ciem kadry naukowej a umiejetnosciami korzystania z informacji wéréd studentéow, ktérzy mogg je
zdobywa¢ od swoich wyktadowcéw przez caty okres realizacji przedmiotéw kierunkowych. W kon-
sekwencji przyczynia sie to do poprawy jakosci wyszukiwanych materiatéw i informacji oraz efek-
tywniejszego zdobywania wiedzy. Wyniki wskazuja, ze podejscie ,ucz nauczycieli” jest obiecujace
jako jedna z metod, dzieki ktérej bibliotekarze mogg inicjowaé wiaczanie information literacy do
programu nauczania. Takie podejscie, choé¢ wydaje sie najbardziej racjonalne, nie jest jednak po-
wszechne, a jego realizacja stawia przed bibliotekarzami kilka wyzwan: przekonanie wyktadowcéw
do udziatu w szkoleniach, przygotowanie dla nich materiatéw szkoleniowych, przekonanie do
wdrozenia do zaje¢ kierunkowych tresci information literacy oraz wspélnego prowadzenia przed-
miotu kierunkowego i przygotowania tresci dla studentow (Hammons, 2020).

Zmiany technologiczne i pandemia COVID-19 spowodowaty rozwdj information literacy w formie
asynchronicznych kurséw online. Zagadnienie to jest czestym przedmiotem publikacji. A. Faix i T.
Daniels poruszyli temat umiejetnosci korzystania z informacji online i oceny elektronicznych zrédet
informacji w oparciu o obserwacje i analize danych z 8-tygodniowych kurséw asynchronicznych,
stanowigcych w Coastal Carolina University przedmioty obieralne, dodatkowo punktowane (2023).
Zwrécili uwage, ze ocena zrédet informacji jest niezbedng kompetencjg akademicka, ale takze
umiejetnoscig zyciowa. Podkreslili, ze nauczanie z zaliczeniem kursu jest skuteczniejsze, a bibliote-
karze zbyt rzadko majg mozliwos$¢ oceniania/zaliczania kursu. Kolejny wazny wniosek odnosit sie
do bibliotekarzy, ktérzy jako eksperci elektronicznego warsztatu pracy naukowej muszg weryfiko-
wac skutecznos¢ nauczanych metod oceny informacji. W swojej pracy starali sie dowies¢ wyzszosci
metody SIFT? nad powszechnie stosowang metodg CRAAP3,

E. Pickard i S. Sterling S. z Portland State University zbadali, jakie podejscie do nauczania sprawdza
sie najlepiej w srodowisku online. Badanie przeprowadzone zostato wséréd studentéw archeologii
przy wspoéfpracy z nauczycielem kierunkowym i polegato na ocenie umiejetnosci wyszukiwania in-
formacji potrzebnych do realizacji przedmiotu. Wyniki potwierdzity, ze najlepsze efekty osiggneli
studenci uczestniczacy w kursie online z intensywnym wsparciem bibliotekarza. Wedtug oceny ja-

2 SIFT: asks students to STOP and consider what they already know about their source; to INVESTIGATE THE SOURCE to
find out more information; to FIND BETTER COVERAGE if they need to; to TRACE CLAIMS, QUOTES, AND MEDIA USED
BACK TO THEIR ORIGINAL CONTEXT.

3 CRAAP: Currency, Relevance, Authority, Accuracy, and Purpose.
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koSciowej przeprowadzonej przez nauczyciela, zgromadzili najwiecej pozycji bibliograficznych te-
matycznie zwigzanych z realizowanym projektem. Autorzy podkreslili, ze takie zaangazowanie bi-
bliotekarzy jest zbyt duzym obcigzeniem etatu, w ramach ktérego wykonywane sg inne obowigzki.
Bardzo dobrze sprawdzity sie tez rézne elektroniczne obiekty edukacyjne dodane do kurséw, zwia-
zane z wykonaniem zadan, ¢wiczen, rozwigzaniem quizéw poddawanych ocenie. Materiaty takie sg
juz przygotowywane w bibliotekach i mogg stuzy¢ wielu grupom studentéow. Wspodtpraca z kadra
uczelni i wsparcie przedmiotéw kierunkowych ma przede wszystkim przynie$¢ efekt w postaci
zwiekszenia Swiadomosci w zakresie warsztatu pracy naukowej, tematyki baz danych, wyboru lite-
ratury odpowiedniej jakosSci, znaczenia przegladu literatury i opracowania bibliografii (Pickard
i Sterling, 2022).

R. Grandy opublikowat wyniki badania skutecznosci 12-tygodniowego kursu hybrydowego z zakre-
su information literacy w zmniejszaniu leku przed biblioteka, przeprowadzonego w College of New
Rochelle. Autor podkresla, ze przy opracowaniu i realizacji kursu wzieto pod uwage rézne aspekty
andragogiki. Wyniki badan potwierdzity, ze kurs okazat sie skuteczny w zmniejszaniu ogdlnego leku
przed bibliotekg (co przyczynia sie do lepszego przygotowania do dyskusji na zajeciach i popraw-
nego wykonania zadan) oraz zapewnit wiekszy sukces w nauce i wyzszy poziom wytrwatosci
w ukonczeniu studiéw (Grandy, 2019).

Doswiadczenie dydaktycznej wspdtpracy wyktadowcy z bibliotekarzami omdéwili naukowcy z Mas-
sey University of New Zealand. Wspodtpraca wyktadowcy z wydziatu komunikacji, dziennikarstwa
i marketingu z trojka bibliotekarzy dotyczyta opracowania modutu obowigzkowego kursu online
dla 500—-800 studentdw | roku biznesu, ktérego zadaniem byto rozwijanie kompetencji w zakresie
umiejetno$é korzystania z profesjonalnej informacji: identyfikacja typéw informacji biznesowej
oraz wyszukiwanie i ocena jakosci zrédet wg metody RWEF#. Metoda oparta na wiedzy i duchowo-
$ci ludnosci tubylczej Maoryséw® zaktada, ze ocena informacji nie jest procesem liniowym — aby
ustalié, ktéorym informacjom mozna zaufaé, nalezy potaczy¢ ze sobg wiele strategii. Celem modutu
byto zwiekszenie zdolnosci do uczenia sie przez cate zycie i sprostanie przysztym wymaganiom
w pracy. Na zakonczenie kursu studenci przygotowywali uzasadnienie wyboru Zrédet informaciji
(Feekeryiin., 2021).

Z puntu widzenia przeprowadzonych przez autorke badan interesujgca wydaje sie publikacja
omawiajgca, jak bibliotekarze postrzegajg siebie w roli nauczycieli akademickich. E.S. Azadbakht,
ktory przeprowadzit badanie wsréd amerykanskich bibliotekarzy, stwierdzit, ze nie do korica akcep-
tujg taka role (bibliotekarz-dydaktyk rézni sie od nauczyciela na wydziale), postrzegajg dydaktyke
jako obowigzek, ale dostrzegajg szereg innych obowigzkdéw, ktdre wykonujg, a ktdre nie sg zwigza-
ne z dydaktyka oraz odczuwajg brak wsparcia rozwoju zawodowego w zakresie umiejetnosci peda-
gogicznych oraz budowania tozsamosci siebie jako nauczyciela.

We wnioskach autor podat, ze wazne jest: ksztattowanie osobowosci dydaktycznej (ale takze za-
chowanie autentycznosci), nabycie umiejetnosci autorefleksji, postrzeganie siebie jako eksperta
w zakresie information literacy oraz zwrdcenie uwagi na przygotowanie do bycia nauczycielem na
etapie ksztatcenia zawodowego (Azadbakht, 2021).

4 RWEF: Rauru Whakarare Evaluation Framework.
5 Wedtug holistycznej koncepciji pieciu duchowoéci Maoryséw: Whakapapa — Tto, Orokohanga — Pochodzenie, Mana —
Autorytet, Maramatanga — Tre$¢ i Aronga — Obiektywizm.
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Sposéréd polskich publikacji nalezy zwrdcié uwage na artykut D. Kosciewicza i K. Zmigrodzkiej-
Ryszczyk przedstawiajgcy wyniki badania nt. wsparcia zdalnej edukacji akademickiej przez bibliote-
ki, przeprowadzonego w bibliotekach uczelni europejskich w pierwszym pétroczu 2022 r. Mimo ze
publikacja odnosi sie jedynie do ksztatcenia na odlegtos¢, warto przytoczy¢ najistotniejsze spo-
strzezenia, gdyz nawigzuja do watku udziatu bibliotek w edukacji oraz wspétpracy bibliotekarzy
z wyktadowcami, co jest cennym odniesieniem w kontekscie badania przeprowadzonego przez au-
torke artykutu. Badanie potwierdzito, ze niemal wszystkie biblioteki prowadzg zaréwno kursy syn-
chroniczne, jak i asynchroniczne, ksztattujgce akademickie kompetencje informacyjne. Wiele bi-
bliotek potwierdzito kreatywnos¢ dydaktyczng, wskazujgc inne tematy szkolen: pisanie tekstéw
krytycznych, prawo autorskie i licencje, uczciwos¢ naukowca, budowanie wizerunku naukowca
w sieci, otwarta nauka, bibliometria, zarzagdzanie danymi badawczymi. Wiekszos¢ bibliotekarzy-
dydaktykéw pracuje w dziale szkoler bgdz reprezentujg rozne dziaty. Sposréd form zdalnej eduka-
cji najczesciej wskazywane byty sesje szkoleniowe online, tutoriale oraz indywidualna pomoc.
Wsparcie procesu ksztatcenia powinno by¢ oparte na wspédtpracy bibliotekarzy i wyktadowcéw,
arelacje w zakresie przygotowania materiatow dla kursow, ktére obejmowato wyszukiwanie in-
formaciji, strategie wyszukiwawcze, ocene zrdodet czy bibliografie potwierdzito 51% badanych bi-
bliotek (Kosciewicz i Zmigrodzka-Ryszczyk, 2023, s. 90-92).

Stan obecny dydaktyki bibliotecznej w Polsce — wyniki badan

W roku akademickim 2023/2024 autorka artykutu przeprowadzita badanie ankietowe, ktérego ce-
lem byto okreslenie poziomu wsparcia procesu ksztatcenia w uczelni przez biblioteki uczelniane.
Kwestionariusz utworzony zostat za pomocg narzedzia FORMS na platformie Microsoft Office
i udostepniony respondentom w terminie od 20 listopada 2023 r. do 18 marca 2024 r. Kwestiona-
riusz sktadat sie z 21 pytan, w tym 8 otwartych, pozwalajgcych na uszczegdtowienie odpowiedzi
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru. Link do ankiety wystano pocztg elektroniczng do 296
bibliotek uczelni publicznych i niepublicznych wytypowanych z wykazu w systemie RAD-on Instytu-
cje systemu szkolnictwa wyzszego. Ankieta nie byta anonimowa, respondenci podawali nazwe bi-
blioteki oraz kontakt do osoby odpowiedzialnej za wypetnienie kwestionariusza.

Uzyskano 89 wypetnionych kwestionariuszy, w tym 71 z bibliotek uczelni publicznych i 18 z biblio-
tek uczelni niepublicznych. 60 bibliotek potwierdzito prowadzenie dydaktyki, wsréd nich byto tylko
5 bibliotek uczelni niepublicznych. W wiekszosci bibliotek dydaktyka ma charakter zaréwno obliga-
toryjny, jak i fakultatywny. Wsrdd respondentéw znalazty sie biblioteki, ktore realizujg tylko zajecia
obowigzkowe lub tylko zajecia dodatkowe.

nie 29

Wykr. 1. Czy biblioteka prowadzi dydaktyke?
Zrédto: oprac. whasne.
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obligatoryjna/fakultatywna 28

obligatoryjna 17

fakultatywna 15

Wykr. 2. Obligatoryjnosé/fakultatywnos¢ dydaktyki
Zrédto: oprac. whasne.

Istotng czescig badania byto ustalenie, jakie umocowania wewnatrz uczelni uprawniajg do realiza-
cji dydaktyki bibliotecznej. W 18 uczelniach zajecia dydaktyczne prowadzone przez kadre bibliote-
karzy ujete sg w programach studiéw, a przedmioty majg opracowane sylabusy. W 10 uczelniach
zajecia obowigzkowe realizowane sg na mocy zarzgdzenia rektora, w kolejnych 5 na mocy uchwaty
senatu. W pojedynczych przypadkach dydaktyka biblioteczna wpisana jest do regulaminéw stu-
diow lub regulamindéw bibliotek, planéw studidéw czy prowadzona na podstawie decyzji dziekanow
lub rad wydziatéw.

Odpowiedzialno$é za organizacje dydaktyki, a zatem za zaplanowanie terminu, miejsca, zasobdw
kadrowych, a przede wszystkim zakresu merytorycznego w 38 przypadkach odpowiadajg bibliote-
ki. W 16 przypadkach sprawy organizacyjno-merytoryczne uzgadniane sg miedzy bibliotekami
a jednostkami uczelni. W kolejnych 6 przypadkach organizacjg zajmujg sie jednostki uczelniane,
ktdre zapraszajg specjalistéw z biblioteki do poprowadzenia zajeé, ustalajgc dogodny termin i doo-
kreslajgc oczekiwania merytoryczne.

Kolejne dwa pytania ankiety nalezaty do otwartych, a respondenci poproszeni zostali o scharakte-
ryzowanie przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych, wigcznie z okresleniem grupy docelo-
wej, liczby godzin, warunkdw zaliczenia, formy i trybu zajeé.

Analiza odpowiedzi dotyczgcych przedmiotow obowigzkowych potwierdzita, ze szkolenie (przyspo-
sobienie) biblioteczne jest najczesciej prowadzonym przedmiotem w jezyku polskim i angielskim,
adresowanym do studentdw rozpoczynajgcych zajecia. W kilku bibliotekach okreslane jest mianem
kompetencji informacyjnych, a w wiekszosci bibliotek medycznych jest to przedmiot ,medyczna
informacja naukowa”. W 17 bibliotekach zajecia te prowadzone sg w formie asynchronicznych kur-
sow e-learningowych, w 11 bibliotekach stacjonarnie, a w 6 w formie synchronicznej mieszanej
(online i/lub stacjonarnie). Najczesciej zajecia organizowane sg w wymiarze 2 godzin i zaliczane na
podstawie testu rozwigzanego z okreslong liczbg punktéw lub na podstawie obecnosci na zajeciach
synchronicznych.

Wyijatkiem s3g uczelnie medyczne, w ktérych przedmiot ,,medyczna informacja naukowa” realizo-
wany jest stacjonarnie, skierowany do réznych grup odbiorcow (studenci | roku, starszych roczni-
kow, doktoranci), a tym samym rdzni sie zakresem merytorycznym i liczbg godzin. Dla studentéw
rozpoczynajgcych nauke zajecia najczesciej majg wymiar 2 godzin. Dla starszych rocznikow i dokto-
rantoéw wymiar siega 15—-20 godzin.
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Ciekawostka w realizacji zajec¢ dla studentéw rozpoczynajgcych studia jest obowigzkowy przedmiot
»Information and database management: Library and databank research” prowadzony stacjonar-
nie przez Biblioteke UAM dla kierunku European Legal Studies w formie ¢wiczed, w wymiarze
15 godzin.

Sposrdd innych obowigzkowych zajeé biblioteki wskazaty: informacje naukowg, informacje norma-
lizacyjng i patentowga. Przedmioty te przyjmuja rézng nomenklature: umiejetnosci informacyjne,
wyszukiwanie literatury naukowej, zarzagdzanie informacjg naukowa, prowadzone sg najczesciej
w dwéch jezykach: polskim i angielskim i skierowane do studentéw starszych rocznikéw oraz dok-
torantéw. W zaleznosci od grupy docelowej trwajg od 2 do 15 godzin. W jednym przypadku pro-
wadzone s3 jako zajecia trwajgce caty semestr. Przyjmujg forme ¢wiczen lub warsztatéw, odbywa-
ja sie w trybie synchronicznym najczesciej stacjonarnie. W dwdch bibliotekach tematyka ta jest
reprezentowana w kursach e-learningowych. Przyktadem moze by¢ obowigzkowy kurs Politechniki
Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich , Podstawy normalizacji w pracy inzyniera”. Sposréd in-
nych bibliotek warto przywotac przyktad Biblioteki Politechniki Gdanskiej, ktéra organizuje zajecia
pod nazwg ,Scientific databases and skills” dla doktorantéw | roku oraz przedmiot ,Information
Skills for Business Careers” dla studentdw MBA. Oba przedmioty majg charakter stacjonarnych
wyktadédw w wymiarze 5 godzin z zaliczeniem na podstawie obecnosci i wykonanego zadania.

Wsréd unikatowych obowigzkowych przedmiotéw prowadzonych w ramach szeroko pojetej dy-
daktyki bibliotecznej wymienié nalezy:

e Etyke naukowca prowadzong stacjonarnie przez Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej dla doktorantéw w wymiarze 5 godzin, w formie wyktadu i ¢wiczen;
na zaliczenie uczestnicy przygotowuja ese;j.

e Naukometrie i bibliometrie w dziatalnos$ci naukowej prowadzong online przez Biblioteke
Gtéwna Wojskowej Akademii Technicznej dla doktorantéw w wymiarze 4 godzin zegaro-
wych.

e Ochrone wtasnosci intelektualnej, w tym prawo autorskie i prawa pokrewne, prowadzong
stacjonarnie przez Biblioteke Slagskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach dla stu-
dentéw analityki medycznej w wymiarze 15 godzin.

e Podstawy informacji naukowej i metodologii pisania prac prowadzone przez Biblioteke
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu dla studentdw w wymiarze 9 godzin, w formie se-
minarium.

Jako podsumowanie doswiadczen z obligatoryjnej dydaktyki realizowanej przez akademickie ksigz-
nice warto przytoczyé stowa dyrektora Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
ctawiu: Elektroniczne Zrédta Informacji Naukowej / Electronic Sources of Scientific Information to
przedmiot dla wszystkich studentdw IV semestru | stopnia, w wymiarze 4 h, zajecia zaliczane sq na
podstawie obecnosci i pracy pisemnej, odbywajq sie stacjonarnie w formie ¢wiczen przy kompute-
rze. Dodatkowo odbywajq sie obowigzkowe zajecia dla studentow szkoty doktorskiej i tutorial dla
nowych pracownikdw uczelni (onboarding). Nie do korica jestesmy zadowoleni z obecnej formuty —
w najblizszych latach chcemy rozmawiac¢ z wtadzami raczej o formule obowigzkowego zapraszania
bibliotekarza na seminaria dyplomowe. Nasze doswiadczenie pokazuje, Ze dydaktyka biblioteczna
jest najskuteczniejsza, kiedy jest realizowane dla studentow juz majgcych tematy prac. Na wcze-
Sniejszych latach jest dla nich dogodniejszy indywidualny kontakt w sytuacji, kiedy prowadzqgcy
wymaga okazjonalnego wykorzystania okreslonej bazy danych. O ile dobrze sobie radzimy pod kg-
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tem ilosciowego objecia zajeciami studentdw, zawsze raczej liczymy na efekt jakosciowy. Wazniej-
sze od tego, ile 0sob styszato o bazie danych, jest to, ile 0sob z niej skorzystato. To samo zresztq do-
tyczy samej biblioteki.

Wiekszg pomystowoscig w zakresie doboru zagadnien charakteryzujg sie przedmioty fakultatywne.
Dostrzec tu mozna trend reagowania na nowe potrzeby, ktére pojawiajg sie lub moga sie pojawic
w procesie ksztatcenia czy w dziatalnosci naukowo-badawczej. Oprécz tematéw, ktére podporzad-
kowa¢ mozna zagadnieniu information literacy np. elektroniczne zrédta informacji naukowej, wiele
tematéw wykracza poza typowe umiejetnosci ksztattowane zgodnie z podstawowymi funkcjami
biblioteki. Do ciekawszych zagadnien przytoczonych w kwestionariuszach, ktére moga by¢ inspira-
cjg dla bibliotekarzy, nalezg oferty szkoleniowe:
1. Biblioteki Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach:
e wyszukiwanie cytowan w bazach danych,
e profile naukowcéw w bazach danych,
e publikowanie w otwartym dostepie dla pracownikéw,
2. Biblioteki Uniwersytetu todzkiego:
o writefull,
e pogotowie seminaryjne,
e mnemotechniki? To tatwe,
e wprowadzenie do efektywnego publikowania — dla doktorantéw na zaliczenie,
3. Biblioteki Gtéwnej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie:
e kompetencje informacyjne w walce z fatszywymi informacjami i spiskowymi teoria-
mi dla studentéw,
e szkolenia na temat otwartej nauki dla doktorantéw i pracownikow,
4. Biblioteki Jagielloriskiej:
e strategie wyszukiwania,
e od kolebki do grobu, czyli Zrédta informacji biograficznej w BJ,
e ksiegozbidr podreczny Czytelni Informacji Naukowej, przydatny dla przektadoznawcéw
czy dla judaistéw,
e zarzadzanie danymi badawczymi, plan zarzagdzania danymi,
5. Biblioteki Uniwersyteckiej im. Jerzego Giedroycia w Biatymstoku:
e prawo autorskie w praktyce (wybrane elementy ustawy o prawie autorskim, licencje
Creative Commons),
e fatszywe informacje w nauce (drapiezna nauka),
e otwartos¢ w nauce: otwarte programy publikowania, otwarte publikacje (Plan S),
otwarte dane badawcze, otwarte licencje Creative Commons,
e darmowe narzedzia cyfrowe (tworzenie animac;ji, grafik, ankiet itd.),
e zasady ruchu w internecie, czyli podstawy cyberbezpieczenistwa.

Zainteresowani rozwojem dydaktyki we witasnej bibliotece i poszukujacy tematycznych inspiracji
powinni zapozna¢ sie takze z ofertg szkoleniowg Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie®, ktdra
prowadzi tylko zajecia dodatkowe, za to ich przekréj tematyczny jest niemal nieograniczony.

6 Wszystkie odestania do stron internetowych przedstawiajg wersje aktualng w dn. 14.10.2024 r.
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Znajac tematy dydaktyki bibliotecznej, warto zastanowic sie, czy sg one realizowane z wykorzysta-
niem nowoczesnych metod dydaktycznych. Katalog metod, z ktérych mogg korzystaé rowniez bi-
bliotekarze, zostat w przystepny sposéb opracowany przez Centrum E-learningu i Innowacyjnej
Dydaktyki AGH (CeLID). Nie jest to jedyny przyktad materiatéw wspierajgcych rozwdj pracy dydak-
tyka, ale na stronach CelLID tre$ci udostepniane sg na otwartych licencjach Creative Commons.

Respondenci odpowiadajgc na pytanie o zastosowanie nowoczesnych metod ksztatcenia, mogli
wybra¢ jedng z proponowanych lub wymieni¢ inne, nieuwzglednione wsrdd zdefiniowanych od-
powiedzi. Badanie wskazato, ze w 32 bibliotekach nie sg stosowane nowoczesne metody ksztatce-
nia, a w kolejnych 21 stosuje sie dyskusje czy debate jako forme aktywizacji uczestnikéw. Sposréd
innych metod wymienionych przez biblioteki znalazty sie: quizy, testy, sieciowe escape roomy, me-
tody projektowe i warsztatowe oraz nauczanie z wykorzystaniem cyklu Kolba.

Stosowanie nowoczesnych metod w nauczaniu

debata, dyskusja I 21
burza mozgow I 10
problem-based learning I 8
flipped classroom [l 3
design thinking W 1
nie s3 stosowane I 32

inne I 11

0 5 10 15 20 25 30 35

Wykr. 3. Stosowanie nowoczesnych metod w nauczaniu
Zrédto: oprac. whasne.

Wprowadzenie tzw. Ustawy 2.0 wraz z deregulacjg zawodu bibliotekarza pozbawito osoby zatrud-
nione na stanowiskach od starszego bibliotekarza az do bibliotekarza dyplomowanego przywileju
przynaleznosci do grona nauczycieli akademickich w uczelni. W zwigzku z tym interesujgce dla au-
torki okazato sie ustalenie, kto obecnie prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng w bibliotekach uczelnia-
nych. Odpowiedzi wskazaty wiele rozwigzan kadrowych. W niektérych bibliotekach zachowano
stanowiska bibliotekarzy dyplomowych lub utworzono stanowiska bibliotekarzy naukowych od-
powiedzialnych m.in. za realizacje procesu ksztatcenia; tak jest w 7 bibliotekach. Niekiedy s3 to dy-
rektorzy lub kierownicy bibliotek, z racji piastowania najwyzszych stanowisk w jednostce; dotyczy
to 4 bibliotek. W niektérych bibliotekach dydaktyka pozostaje przypisana do bibliotekarzy na okre-
$lonych stanowiskach (zachowano zwyczajowo, cho¢ wynika to z nieobowigzujgcych juz regulacji)
— tak jest w 11 bibliotekach. W pojedynczych bibliotekach sg to okreslone oddziaty na co dzien
pracujgce z czytelnikiem. Niezbyt czestym rozwigzaniem jest powotywanie zespotow dydaktycz-
nych (funkcjonujgcych formalnie lub nieformalnie). Pioniersko prezentuje sie Biblioteka Uniwersy-
tecka w Warszawie, gdzie powotano petnomocnika dyrektora BUW ds. edukacji informacyjne;j
i komunikacji naukowej, do ktérego obowigzkéw nalezy koordynacja i prowadzenie dydaktyki przy
wspotpracy z innymi bibliotekarzami.
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e e " I
stanowiskach
zespot dydaktyczny (niezalezny od _ b
struktury biblioteki)

0 5 10 15 20 25

Wykr. 4. Kto prowadzi dydaktyke?
Zrédto: oprac. whasne.

Kolejne pytania ankiety przyblizyty wymagania, jakie sg stawiane kadrze bibliotekarzy-dydaktykow.
Sposrdod 60 bibliotek prowadzacych dydaktyke w 32 wymagane sg okreslone kwalifikacje, ktére
respondenci wymieniali w pytaniu otwartym. Podstawg jest wiedza merytoryczna. Zaskakuje na-
tomiast fakt, ze mimo prowadzenia dwujezycznej dydaktyki, tylko w dwdch odpowiedziach pojawi-
ta sie znajomos$¢ jezyka angielskiego. Z duzym prawdopodobienstwem nalezy przyja¢, ze umiejet-
nos¢ ta jest traktowana jako standard wsrdd kadry bibliotecznej. Pozytywnie zaskakujg wymagania
w zakresie doswiadczenia i predyspozycji pedagogicznych. Umiejetno$é przekazania wiedzy czy
nawigzywania relacji z uczestnikami zaje¢ jest rownie wazna jak wiedza merytoryczna. A bibliote-
karze z Biblioteki Gtdwnej Uniwersytetu Medycznego w Gdansku majg mozliwo$é ukoriczenia i do-
taczenia do swojego portfolio wewnetrznego kursu pedagogiki dla dorostych.

iedza merytoryezna | 16
doswiadczenie/predyspozycje _ 13

dydaktyczne

studia bibliotekoznawcze [ 6
stazpracy | 5

jezyk angielski - 2

0 5 10 15 20

Wykr. 5. Wymagania kwalifikacyjne
Zrédto: oprac. whasne.

Poddajgc analizie wyniki dotyczace kadry bibliotekarzy-dydaktykdw, warto przytoczy¢ ciekawsze
wypowiedzi, ktére grono dyrektorskie zamiescito w kwestionariuszach:

* Co do zasady ciezar dydaktyczny zawsze spoczywat na osobach zdolnych do jego podzwi-
gniecia, wybieranych sposrod catej zatogi biblioteki — nigdy nie byt to okreslony oddziat lub
wydzielony zespot. Co wiecej, o ile pewien staz w bibliotece (tak naukowej, jak szczegdlnie
na wtasnej uczelni) jest niezbedny do zrozumienia pewnych zaleznosci i potrzeb dydaktyki,
to kwestia dfugiego stazu juz mniej — mtodsi bibliotekarze czesciej sq bardziej na biezgco
z nurtami w komunikacji i marketingu bibliotecznym — jest to nieocenione. Na pewno ko-
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rzystna jest wymiana wiedzy, wspotpraca, a takze koordynacja wysitku dydaktycznego pod
okiem jednej osoby odpowiedzialnej za wspdtprace z Pionem ds. Dydaktyki. Wyrdznieniem
dla bibliotekarzy jest mozliwos¢ awansu na najwyzZsze (niekierownicze) stanowiska w biblio-
tece. Awans mogq otrzymac wytgcznie osoby aktywnie zaangazowane w dziatalnos¢ edu-
kacyjnq biblioteki. Jednoczesnie w zakresie obowigzkéw na tych stanowiskach jest prowa-
dzenie zajec dydaktycznych, jesli jest potrzeba ich obsadzenia (Biblioteka Gtéwna Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu).

* Powotano zespot roboczy ds. dydaktyki jako wsparcie dla dziatu informacji naukowej i dy-
daktyki bibliotecznej. Sq to bibliotekarze, tqcznie 11 0séb (przy czym 3 osoby uczq sie pro-
wadzenia dydaktyki, pozostate majg swoje ,,specjalizacje”). Liczba oséb wynika z konieczno-
$ci zapewnienia co najmniej dwdch 0sob do kazdego szeroko rozumianego tematu (Biblio-
teka Gtéwna Uniwersytetu Medycznego w Lublinie).

» Sekcja Udostepniania i Informacji Naukowej (5 osob) sq to osoby majgce doswiadczenie
w dydaktyce, ale rowniez osoby mfodsze, uczgce sie (Biblioteka Gtéwna Politechniki Mor-
skiej w Szczecinie).

* W bibliotece funkcjonuje zespdt ds. szkolen, ktdry realizuje szkolenia i przedmiot fakulta-
tywny. W sktad zespotu wchodzq osoby o predyspozycjach dydaktycznych (Biblioteka Gtow-
na Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu).

Kolejny blok pytan dotyczyt gratyfikacji za prace dydaktyczng. Jego celem byto ustalenie, czy obo-
wigzek ten jest dodatkowo doceniany, a jesli tak, to w jaki sposdb i czy dydaktyka podlega ewalua-
cji, a jesli tak, to czy ma to wptyw na gratyfikacje.

Respondenci z 14 bibliotek wykazali, ze bibliotekarze otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za
prowadzenie zaje¢. W 12 przypadkach dotyczy to bibliotek uczelni publicznych, a w 2 biblioteki
uczelni niepublicznych. W bibliotekach tych prowadzone s3 zajecia:

* obowigzkowe — 3 biblioteki,

* fakultatywne — 3 biblioteki,

* obowigzkowe i fakultatywne — 8 bibliotek.

Ptatne sg zaréwno godziny szkolenia bibliotecznego, jak i szeroko rozumianej informacji naukowej
dla réznych grup uczestnikow. W 9 przypadkach optacane sg zajecia organizowane przez jednostki
organizacyjne uczelni, a w 5 organizowane przez biblioteki. Pienigdze na wynagrodzenia w zadnym
z opisanych w ankiecie przypadku nie pochodzg z budzetu biblioteki.

budzet zlecajacej jednostki 8
budzet biblioteki | 0
budzet rektora 1

inne Zrodfa 5

Wykr. 6. Budzet na wynagrodzenia
Zrédto: oprac. whasne.
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Poza wynagrodzeniem w 21 bibliotekach bibliotekarze premiowani sg innymi formami motywo-
wania i gratyfikacji za wktad pracy. Majg one w wiekszosci przypadkédw wymiar finansowy: w 14
bibliotekach sg to premie, w 5 nagrody roczne. Pojedyncze biblioteki stosujg inne, pozafinansowe
formy motywacji, np. wyrdznienie ustne, pisemne, 36-godzinny wymiar tygodnia pracy, mozliwos¢
awansowania.

Niezaleznie od sytuacji, czy dydaktyka prowadzona przez bibliotekarzy premiowana jest dodatko-
wym wynagrodzeniem, czy tez inng gratyfikacja, a nawet jesli realizowana jest w ramach zakresu
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z bibliotekarskiego etatu, powinna podlega¢ ewaluacji
tak samo, jak kazde zajecia w uczelni. Ocena dydaktyki, dokonywana przez uczestnikow czy przeto-
zonych, a nawet kolezanki czy kolegdw zaangazowanych w proces ksztatcenia ma przyczynic sie do
doskonalenia warsztatu pracy. Jesli ocena bedzie traktowana jako szansa na kreowanie nowych
wartosci, wowczas dydaktyka biblioteczna oraz kadra bibliotekarzy-specjalistéw bedzie mogta zy-
ska¢ uznanie w uczelni, co juz sie dzieje w postaci angazowania bibliotekarzy do réznych uczelnia-
nych, a nawet miedzynarodowych przedsiewzieé.

Odpowiedzi 25 respondentdéw potwierdzity stosowanie réznych form oceny zajeé¢ dydaktycznych
prowadzonych przez bibliotekarzy. W wiekszosci przypadkdw stosuje sie réwnolegle dwie metody,
np. hospitacje i autoocene czy ankiete oceniajaca i autoocene. Respondenci w pytaniu wielokrot-
nego wyboru mogli wybra¢ stosowang metode oceny lub zaproponowac inng. Jako przyktad moz-
na przytoczy¢ odpowiedz z Biblioteki UAM, gdzie bibliotekarze-dydaktycy stosujg nowoczesne me-
tody pracy dydaktycznej, ktérg wykonujg w ramach obowigzkéw wynikajgcych z etatu, nie sg za-
tem dodatkowo wynagradzani, a prowadzona przez nich dydaktyka oceniana jest za pomocg an-
kiety oceniajacej zajecia i prowadzgcego, autooceny, ankiety jakosci ksztatcenia UAM. Dowodzi to
rangi obowigzku dydaktycznego wsrdd innych obowigzkéw bibliotekarskich, a takze spdjnego
z uczelnig systemu oceny przedmiotdw w procesie ksztatcenia i dgzenia do réownego traktowania
przedmiotéw prowadzonych przez bibliotekarzy z przedmiotami kierunkowymi w uczelni.

W 8 bibliotekach, w ktérych dydaktycy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie prowadzone zajecia
podlegajg ocenie. W pozostatych 6 nie zostat wdrozony model ewaluacji dydaktyki.

ankieta oceniajaca 19
autoocena 10
hospitacja 6
inne 2
0 5 10 15 20

Wykr. 7. Metody ewaluacji dydaktyki biblioteczne;j
Zrédto: oprac. whasne.

Aktywny udziat bibliotek w procesie dydaktycznym w uczelni to przede wszystkim czynne uczestni-
czenie w ksztatceniu studentdéw i doktorantdw poprzez ksztattowanie umiejetnosci korzystania
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z informacji jako kluczowej w procesie zdobywania wiedzy, w pracy zawodowe] oraz w zyciu co-
dziennym. Warto jednak podkresdli¢, ze catoksztatt dziatalnosci bibliotek akademickich podporzad-
kowany jest funkcji wspierania macierzystych uczelni. Zatem wsparcie procesu ksztatcenia realizo-
wane jest takze za posrednictwem innych zadan, sposrdd ktérych respondenci najczesciej wskazy-
wali:

e przygotowanie informacji nt. systemu biblioteczno-informacyjnego dla PKA i innych komisji
akredytacyjnych, udziat w spotkaniach z komisjami,

e wspotprace z wydziatami w ksztattowaniu ksiegozbioru dydaktycznego,

e opracowanie i udostepnianie samoksztatceniowych kurséw e-learningowych dotyczacych
m.in. informacji naukowej, prawa autorskiego, wolnych licencji, otwartej nauki, menedze-
row do zarzadzania bibliografig, informacji normalizacyjnej, patentowej,

e udziat w wydarzeniach promujacych zdobywanie wiedzy, np. drzwi otwarte na uczelni, Fe-
stiwal Nauki Techniki i Sztuki.

Na uwage zastugujg dziatania niektoérych bibliotek, ktére wpisujg sie w idee wspodtpracy w realizacji
procesu ksztatcenia, i ktore mogg by¢ inspiracjg dla innych:

e organizowanie spotkan z naukowcami i specjalistami z réznych dziedzin, w tym w ramach
cyklu ,,Podlasie w badaniach naukowych” (Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia
w Biatymstoku),

e tworzenie Dydaktycznej Biblioteki Cyfrowej z publikacjami niezbednymi dla studentéw
w procesie ksztatcenia (Biblioteka Politechniki Slaskiej),

e rejestrowanie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych poprzez Baze Wiedzy, przy
wspotpracy z jednostkami uczelni (Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu),

e wspodtpraca z dziatem ksztatcenia (Biblioteka Politechniki Morskiej),

e uczestnictwo w Komisji ds. jakosci ksztatcenia (Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej),

e konsultacje z wtadzami uczelni odpowiedzialnymi za procesy dydaktyczne oraz z dydakty-
kami w zakresie wtgczania zasobdw biblioteki w proces dydaktyczny: wszelkie dokumenty
strategiczne opracowywane przez Uczelnie i dotyczgce dydaktyki powinny zawierac¢ odwo-
tania do zasobdw bibliotecznych — jesli tak nie jest, interweniujemy — najczesciej skutecznie
(Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu).

Istotnym wkiadem bibliotek jest udziat w projektach naukowo-dydaktycznych macierzystych
uczelni. Zaproszenie do wspodtpracy jest tez dowodem uznania kompetencji bibliotekarzy przez ka-
dre naukowo-dydaktyczng oraz potwierdzeniem $wiadomej potrzeby wykorzystania tych kompe-
tencji w realizacji zadan uczelni. Sposrdd ankietowanych nieliczne podzielity sie tego typu do-
Swiadczeniami, co pozwala sadzi¢, ze taka forma wspodtpracy nadal nalezy do niszowych. Tym bar-
dziej warto przytoczyé przedstawione w kwestionariuszu przykfady.

Uniwersytet Warszawski, a wraz z nim biblioteka (BUW) uczestniczy od 2018 r. w Sojuszu Europej-
skich Uniwersytetéw 4EU+, ktérego celem jest stworzenie badawczego Europejskiego Uniwersyte-
tu zapewniajgcego nowq jakos¢ wspdtpracy w nauczaniu, badaniach i administracji. Dziatania uni-
wersytetu opieraja sie na wolnosci akademickiej i autonomii, zapewniajgc skoncentrowang na stu-
dencie, uczciwie dostepng i partycypacyjng edukacje. W ramach wspotpracy BUW wspéttworzy
z partnerami z zagranicznych uczelni cykl warsztatow na temat otwartej nauki.
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Biblioteka Politechniki Krakowskiej podczas realizowanego w uczelni projektu prowadzita zajecia
dla dydaktykéw, ktére cieszyty sie duzym zainteresowanie, a obecnie skutkujg nawigzaniem kon-
taktow z nauczycielami akademickimi i prowadzeniem information literacy w ramach przedmiotéw
kierunkowych. Ponadto prowadzi zajecia stacjonarne i online w International School of Engineer-
ing, szkole utworzonej w 2021 r. przez trzy uczelnie: Politechnike Krakowska, Politechnike Biato-
stocka oraz Uniwersytet Tianjin Chengjian w Chinach (PK podpisata umowe, 2021; Wspétpraca PK,
2023).

Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej zostata zaproszona do wspdétprowadzenia przedmiotu
Searching and Sharing of Knowledge, realizowanego dla studentéw dziennych Il stopien Wydziatu
Inzynierii Budowlanej Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska. Przedmiot sktada sie z wyktadéw oraz
wspomagajgcego kursu e-learningowego.

Biblioteka Politechniki tddzkiej na zaproszenie Wydziatu Organizacji i Zarzadzania juz od 2020 r.
wspotprowadzi obowigzkowy kierunkowy przedmiot ,projekt badawczy” dla studentéw studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Zajecia
prowadzone przez potowe semestru przygotowujg studentdw do pracy naukowej. Obejmujg
ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcji i oceny informacji naukowej, normalizacyjnej,
patentowe], prawnej i statystycznej oraz umiejetnos$¢ korzystania z tresci naukowych zgodnie
z prawem, a takze tworzenie bazy publikacji przy uzyciu narzedzia Mendeley. Caty blok zaje¢ pod-
porzgdkowany jest przewodniemu tematowi projektu badawczego, ktéry wybrany przez nauczy-
ciela kierunkowego dyskutowany jest z wspdtprowadzgcym bibliotekarzem jeszcze przed rozpo-
czeciem roku akademickiego. Bibliotekarz-dydaktyk uczestniczy w srédsemestralnej oraz kofcowe;j
ocenie grupowych projektéw. Ponadto na zakonczenie i zaliczenie przedmiotu studenci przygoto-
wujg artykuty naukowe (Séjkowska, 2021).

Jako wyrdznienie nalezy potraktowac zaproszenie bibliotekarza do realizacji miedzynarodowego
projektu ,Educate4Green”, w ktdrym od 2022 r. uczestniczg nauczyciele akademiccy Wydziatu Or-
ganizacji i Zarzadzania Politechniki tédzkiej oraz uczelnie i ich partnerzy z Rumunii, Wtoch i Butga-
rii. Stanowi to dowdd uznania dla dotychczasowego wktadu bibliotekarzy-dydaktykéw w proces
ksztatcenia na wydziale oraz dla kompetencji bibliotekarzy, ktérzy wspierajg dziatania edukacyjne
kadry naukowo-dydaktycznej. W ramach wspétpracy bibliotekarz dokonat przegladu literatury oraz
informacji prawnych i raportéw branzowych, uczestniczyt w przygotowaniu raportu wstepnego,
byt odpowiedzialny za przygotowanie materiatdw edukacyjnych na platforme e-learningows,
uczestniczyt w szkole letniej nt. , Test Innovative Educational Model”.

Podsumowanie badania

Na podstawie odpowiedzi respondentéw mozna wskaza¢ trendy w dydaktyce bibliotecznej, ktére
rozwinety sie w ostatnich pieciu latach w bibliotekach akademickich w Polsce. Pandemia COVID-19
wptyneta na rozwdj zdalnej dydaktyki synchronicznej i asynchronicznej z wykorzystaniem metod
aktywizacji uczestnikow. Biblioteki z powodzeniem wprowadzity formy ¢éwiczeniowe i/lub warszta-
towe do przestrzeni zdalnej. CzeSciej obserwowany byt wzrost zainteresowania dydaktyka niz spa-
dek. Wzrost zainteresowania notowano gtéwnie wsréd dyplomantow oraz kadry uczelni. Mimo
rozwoju form ksztatcenia na odlegtos¢ i doskonalenia warsztatu pracy dydaktycznej, preferowane
byly zajecia stacjonarnych oraz indywidualny instruktaz. Drugim, niemal rownorzednym, jezykiem

15


https://woiz.p.lodz.pl/educate4green

EBIB Biuletyn EBIB, nr 4 (215)/2024
Bibliotekarstwo z przysztoscig
Opinie, badania

prowadzonych zajec stat sie jezyk angielski. Biblioteki rozszerzyty oferte dydaktyczng wykraczajaca
poza tytutowe information literacy, odpowiadajgc na nowe potrzeby srodowiska akademickiego
lub kreujgc te potrzeby w oparciu o obserwacje catoksztattu funkcjonowania uczelni. W bibliote-
kach prowadzono nowe przedmioty, tematy szkolen, np. otwarta nauka, zarzadzanie danymi ba-
dawczymi, otwarte zasoby naukowe i edukacyjne. W niektérych bibliotekach bibliotekarze wspot-
realizowali uczelniane projekty dydaktyczne wraz z wydziatami czy innymi jednostkami organiza-
cyjnymi odpowiedzialnymi za ksztatcenie i nauke. W pojedynczych bibliotekach zaangazowano bi-
bliotekarzy do wspotprowadzenia przedmiotéw kierunkowych realizowanych przez nauczycieli
akademickich.

Whioski

Wyniki badania ankietowego potwierdzajg teze, ze biblioteki wspierajg proces ksztatcenia w uczel-
ni. Az 69% ankietowanych prowadzi dydaktyke obowigzkows i/lub fakultatywng. Organizatorami
dydaktyki sg najczesciej biblioteki — 38% lub wspdlnie: biblioteki i jednostki uczelniane — 26%,
w 6% organizatorami sg jednostki uczelni, ktére zwracajg sie do biblioteki z prosba o poprowadze-
nie zajec.

Analiza wynikéw badania i odniesienie ich do osiggnie¢ bibliotek uczelnianych na swiecie, wykaza-
nych w przegladzie literatury pozwala wnioskowac, ze reprezentujemy wysoki poziom zaangazo-
wania w proces ksztatcenia w macierzystych uczelniach. Podstawowy katalog zagadnien dydak-
tycznych pokrywa sie z tematami dominujgcymi w publikacjach swiatowych, ktére w ogdlnym uje-
ciu okreslamy jako information literacy, czyli umiejetnosc krytycznego podejscia do wyszukiwania
i korzystania z informacji naukowej.

W polskich uczelniach, podobnie jak na Swiecie dostrzegane sg rozwijajgce sie trendy, ktére inspi-
rujg do kreowania nowych obszaréw tematycznych zajeé¢ (np. otwarta nauka), wspierajgcych
uswiadomione badz nieuswiadomione jeszcze potrzeby srodowiska akademickiego. Juz ten ele-
ment reagowania na potrzeby i kreowania potrzeb daje bibliotekarzom przewage kompetencyjna
w uczelni. Wspodtpraca z bibliotekg odcigza nauczycieli akademickich oraz wtgcza bibliotekarzy
w proces ksztatcenia i badania naukowe.

Ostatnie kilka lat to szybki rozwéj ksztatcenia na odlegtosé, co pozostaje skutkiem pandemii CO-
VID-19 i czasowego braku dostepu do fizycznych przestrzeni instytucji nauki, edukacji, kultury
i wielu innych. | tu rowniez polskie biblioteki, podobnie jak swiatowe, rozwinety na najwyzszym
poziomie umiejetnos¢ tworzenia asynchronicznych kurséw e-learningowych (opracowujac je cza-
sem we wspotpracy z kadrg nauczycieli akademickich i wtgczajgc do przedmiotow kierunkowych),
prowadzenia synchronicznych zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania
i narzedzi wspierajgcych interakcje. Obecnie takie zajecia prowadzone sg na réznych poziomach
zaawansowania, zaréwno jako szkolenie biblioteczne dla | roku, jak i warsztat badacza dla dokto-
rantéw, a o formie zaje¢ czesto decydujg preferencje uczestnikow, co podkresla elastycznos¢ bi-
bliotekarzy-dydaktykéw.

Badanie potwierdzito, ze mimo rozwoju warsztatu pracy bibliotekarza-dydaktyka stosowanie no-
woczesnych metod dydaktycznych nie jest standardem. W 53% bibliotek nie stosuje sie nowocze-

snej dydaktyki. Pewne analogie znajdziemy réwniez w literaturze zagranicznej, gdzie bibliotekarze
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z kanadyjskich uniwersytetéw zwrdcili uwage na koniecznosé zapewnienia doskonalenia zawodo-
wego bibliotekarzom-dydaktykom i uzupetnienie brakéw kadrowych, a amerykanscy zgtosili, ze
odczuwajg brak wsparcia rozwoju zawodowego w zakresie umiejetnosci pedagogicznych.

Niewielu bibliotekarzy pracuje w instytucjach, ktére sktonne sg dodatkowo wynagradza¢ za dydakty-
ke biblioteczng (35%), niewiele wiecej przewiduje takze inne formy gratyfikacji (facznie 37%).
W pozostatych bibliotekach prowadzenie zaje¢ jest jednym z gtdwnych obowigzkéw okreslonej grupy
bibliotekarzy, przypisanym do realizacji w ramach etatu i wynagrodzenia wynikajgcego z etatu.

Mimo ograniczen wynikajgcych z obowigzujgcej ustawy, degradacji zawodu, likwidacji stanowiska
bibliotekarza dyplomowanego i $ciezki awansu, dydaktyka czesto pozostaje przypisana do stano-
wisk zgodnie z wczesniej obowigzujgcymi regulacjami. Realizujg jg bibliotekarze reprezentujacy
kadre zarzadzajgcg — dyrektorzy i/lub kierownicy oraz zatrudnieni na stanowiskach poczawszy od
starszego bibliotekarza, w agendach na co dzien pracujacych z czytelnikiem. Tak ksztattowana jest
kadra dydaktykéw w 38% badanych bibliotek. Z publikacji zagranicznych réwniez wynika, ze w dy-
daktyke zaangazowani sg przede wszystkim bibliotekarze $wiadczacy ustugi informacji naukowe;.

Niepokojgcym pozostaje fakt, ze ewaluacja zajec nie jest standardem, co w przekonaniu autorki
obniza range prowadzonych, szczegdlnie obowigzkowych przedmiotéw, ktdre nie s3 oceniane tak
jak inne przedmioty wynikajgce z programow ksztatcenia. Brak ewaluacji dydaktyki zaznaczyto 58%
bibliotek. Warto podkresli¢, ze problem jest bardziej ztozony; trudno np. zastosowac uczelniany
system ewaluacji do zajec¢ fakultatywnych. Niemniej jednak takie zajecia tez powinny podlegaé
ocenie, w kontekscie doskonalenia zaréwno tresci, jak i umiejetnosci dydaktycznych prowadzace-
go. W zagranicznych publikacjach temat oceny zaje¢ oraz efektédw ksztatcenia réwniez jest podno-
szony jako obszar wymagajacy doskonalenia. Oczywiscie Scisle powigzany z ewaluacjg musi byé
system wsparcia dla bibliotekarzy-dydaktykow, ktérzy swiadomi swoich niedoskonatosci bedg mie-
li szanse na ich poprawe. W tej chwili pytanie, kto w polskim bibliotekarstwie mdégtby wspierac
rozwdj umiejetnosci i kompetencji czynnych zawodowo bibliotekarzy, pozostaje bez odpowiedzi,
a wilasciwie nasuwa sie jedna odpowiedz: bibliotekarze wobec braku formalnego wsparcia czesto
doskonalj sie, korzystajgc ze swoich instytucjonalnych i ponadinstytucjonalnych kontaktow, wiezi,
przyjazni.

Dydaktyka biblioteczna, czy stosowniej: dydaktyka prowadzona przez bibliotekarzy i ukierunkowa-
na na proces ksztafcenia, a takze biezgce potrzeby Srodowiska akademickiego zwigzane z rozwo-
jem nowych trendéw w edukacji i nauce wyzszej, pozostaje waznym zadaniem bibliotek akademic-
kich. Przynajmniej do czasu, do kiedy bibliotekarze bedg aktywnie uczestniczyé w zyciu swojej
uczelni, obserwowaé nauke w Polsce i na sSwiecie, kreowa¢ nowe ustugi wspierajgce srodowisko
akademickie i dba¢ o utrzymywanie pozytywnych relacji z kadrg nauczycieli akademickich.

Badanie wykazato, ze bibliotekarze wspierajg proces ksztatcenia nie tylko podczas prowadzonych
zajec. Realizujg na rzecz uczelni wiele przedsiewzieé¢, wtgczajg sie w organizacje wydarzen eduka-
cyjnych, wspdtpracujg z kadrg naukowag w uczelnianych projektach lokalnych, krajowych i miedzy-
narodowych.

Pomyst na przeprowadzenie badania ilustrujgcego stan dydaktyki w polskich bibliotekach akade-
mickich zrodzit sie podczas jednego ze spotkan rady programowej przygotowujgcej Il Kongres Bi-
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bliotek Szkét Wyzszych. Zgodnie z planem wyniki zostaty zaprezentowane podczas wyktadu wpro-
wadzajgcego do panelu dyskusyjnego ,Biblioteka w uczelni — wsparcie dla dydaktyki”. Z perspek-
tywy czasu poswieconego na przygotowanie i przeprowadzenie badania nalezy zauwazyé¢, ze ani
autorka badania, projektujgc kwestionariusz, ani respondenci, odpowiadajgc (w szczegdlnosci na
pytania otwarte), nie odniesli sie do zagadnienia sztucznej inteligencji (artificial intelligence, Al)
w dydaktyce bibliotecznej. Temat ten zostat poruszony podczas kongresowej dyskusji.

Stan obecny dydaktyki bibliotecznej oraz udziat w innych przedsiewzieciach wpisujacych sie w pro-
ces ksztatcenia w uczelni pozwala stwierdzi¢, ze jest ona faktycznym i oczekiwanym wsparciem
uczelni. Jednakze bibliotekarze nieustannie muszg rozwija¢ swoj warsztat pracy, aby mdéc w przy-
sztosci sprosta¢ wymaganiom dydaktycznym, a takze inicjowad realizacje nowych idei i potrzeb.
Niemniej jednak funkcja dydaktyczna bibliotek akademickich i kompetencje kadry specjalistow za-
trudnionych w bibliotekach pozostang wazne dla przysztosci procesu ksztatcenia w uczelniach.
Istotne jest, aby ten obszar dziatalnosci bibliotek pozostawat pod opieka bibliotekarzy zaangazo-
wanych we witasny rozwdj osobisty, rozwdj swojej biblioteki i macierzystej uczelni.

Podziekowanie

Autorka sktada serdeczne podziekowania dyrektorom 89 bibliotek, ktorzy wypetnili osobiscie an-
kiete lub zaangazowali do jej wypetnienia kompetentnych bibliotekarzy. Dziekuje réwniez za nad-
syfanie wyjasnien drogg mailowa i dobrg komunikacje.
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