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Open Science Programme — propozycja treningu dla YUFE

Streszczenie: Komunikat przedstawia inicjatywe podjetg przez zespot z uniwersytetdw zrzeszonych w Young Universi-
ties for the Future of Europe (YUFE). Zaprezentowano przebieg prac nad Open Science Programme — treningiem przy-
gotowanym dla bibliotekarzy, a takze oséb wspierajacych dziatania naukowe w modelu open science. W tekscie przed-
stawiono charakterystyke oraz krétko- i dtugoterminowe cele szkolenia.
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Young Universities for the Future of Europe (YUFE)! jest stowarzyszeniem dziesieciu europejskich
uniwersytetow oraz dwdch partnerdw spoza organizacji uniwersyteckich. Wspélnym celem poro-
zumienia jest zbudowanie otwartego i inkluzywnego europejskiego uniwersytetu. Te zatozenia ma-
ja stuzy¢ spotecznosciom uniwersytetdw w rozwoju dostepnosci edukacji, badan i kariery zawodo-
wej w catej Europie. Cztonkami YUFE s3: Uniwersytet w Antwerpii (Belgia), Uniwersytet w Bremie
(Niemcy), Uniwersytet Cypryjski, Uniwersytet Wschodniej Finlandii, Uniwersytet w Essex (Wielka
Brytania), Uniwersytet w Maastricht (Holandia), Uniwersytet Carlosa Ill w Madrycie (Hiszpania),
Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu (Polska), Uniwersytet w Rijece (Chorwacja) oraz Uni-
wersytet Sorbonne Nouvelle (Francja). YUFE jest inicjatywa wybrang i finansowang przez Komisje
Europejska.

Cztonkowie YUFE stojg na stanowisku, ze otwarta nauka (open science, OS) jest kluczem do opty-
malnego wykorzystania potencjatu nowoczesnych badan i moze sie ona przetozy¢ na znaczny
wzrost wiedzy naukowej i spoteczne korzysci ptynace z nauki. Uczelnie podzielajg tez zobowigzanie
do podjecia dziatan, aby otwartg nauke uczyni¢ ,domysing” lub ,nowg normga” na uniwersytetach
partnerskich. Dlatego tez w ramach YUFE pracujemy nad réznymi dziataniami wspierajgcymi OS.
Jednym z nich jest inicjatywa podjeta w ramach work package (WP) ,Staff Journey”.

Poniewaz YUFE stara sie wspierac¢ i rozwija¢ wszystkich pracownikéw w zakresie ich wiedzy, umie-
jetnosci i talentéw, w ramach programu WP ,,Staff Journey” przygotowywane sg rézne szkolenia.
Grupa, ktéra jest za to odpowiedzialna, sktada sie z doswiadczonych wyspecjalizowanych w HR
0s0b z uniwersytetéw partnerskich. Jej zadaniem jest wybor tematow szkolen i ich opracowywa-
nie. Otwarta nauka zostata zaproponowana jako jeden z kursow szkoleniowych ze wzgledu na

1 Wszystkie odestania do stron internetowych przedstawiajg wersje aktualng w dn. 4.08.2024.
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ogromne znaczenie tego tematu dla wszystkich cztonkéw. Uniwersytety partnerskie oferujg rézne
programy i dziatania wspierajgce dla naukowcow stosujacych zasady otwartej nauki w swoich ba-
daniach. Jednym z nich jest przygotowywany wtasnie cykl spotkan ,, Open Science Programme”,
ktéry ma zaoferowac mozliwosci rozwoju dla bibliotekarzy oraz oséb zajmujacych sie otwartg nau-
ka w organizacjach tak, aby mozna byto efektywniej budowac profesjonalne wsparcie i obstuge
w tym aspekcie. Celem spotkan jest takze przyczynienie sie do utworzenia miedzyinstytucjonalnej
sieci ekspertow oraz zapewnienie mozliwosci wymiany mysli, doswiadczen i idei. Wazng czescia
programu sg réwniez elementy wzajemnego uczenia i dzielenia sie najlepszymi praktykami.

Wraz z podjeciem decyzji o wyborze otwartej nauki jako tematu proponowanego kursu powotano
niewielky grupe ekspertek, ktéra zajeta sie ukierunkowanym opracowaniem i zaplanowaniem pro-
gramu. Zespot sktada sie z pracowniczek bibliotek z Uniwersytetu Wschodniej Finlandii, Uniwersy-
tetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetu w Rijece i Uniwersytetu w Bremie.

Prace nad projektem rozpoczety sie w pazdzierniku 2023 r. Poczatkowo w spotkaniach braty udziat
cztery osoby z trzech uniwersytetow YUFE: Charlotte Simmat z Uniwersytetu w Bremie, ktérej rolg
byto moderowanie i koordynowanie prac grupy; Dejana Golenko z Uniwersytetu w Rijece, Kaisa Har-
tikainen reprezentujaca Uniwersytet Wschodniej Finlandii oraz Milena Sliwiriska z Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu (UMK). Nastepnie do grupy dotgczyta Lydia Pryce-Jones — specjalistka od
otwartego dostepu w Bibliotece Uniwersyteckiej w Bremie. Zespdt ma takze wsparcie oséb zajmuja-
cych sie zarzadzaniem danymi badawczymi z Biblioteki Uniwersyteckiej w Bremie — Bjorna-Olivera
Schmidta i Noemi Betancort Cabrerary. Spotkania odbywaty sie online co trzy tygodnie.

Pierwszym etapem prac byto okreslenie celu i grupy docelowej, dla ktérej nalezato przygotowac
szkolenie. Zdecydowano, ze program bedzie dedykowany: bibliotekarzom/specjalistom wspierajga-
cym naukowcéw w publikowaniu w otwartym dostepie; osobom tworzgcym otwarte zasoby nau-
kowe i edukacyjne oraz tym, ktdrzy szukajg mozliwosci rozwoju i zrédet, aby zdobywad i poszerzac
swojg wiedze. Intencjg cztonkin minigrupy byto rowniez zbudowanie networkingowej sieci biblio-
tekarzy i data stewardéw, zatrudnionych w uniwersytetach YUFE, ktérzy bedg mogli po spotkaniu
utrzymywaé kontakt, dzieli¢ sie doswiadczeniami, metodami pracy, wspodtpracowac i czerpaé od
siebie wzajemnie. W naszej ocenie zbyt rzadko siegamy po mozliwos¢ miedzyinstytucjonalnej
wspotpracy. Oczywiste jest to, ze nasze jednostki majg inne warunki finansowo-organizacyjne
i inng oferte dla oséb prowadzacych badania i studiujgcych, ale cze$é¢ wyzwan jest podobna, np.
promocja OA, metody zachecania pracownikéw do publikacji w otwartych modelach, archiwizacji
tekstow w repozytoriach naukowych czy tez pozyskiwanie partneréw, aby rozwija¢ OS w naszych
uczelniach. W tych obszarach mozemy czerpaé ze wspodlnych praktyk, uczy¢ sie od siebie i wspot-
pracowac.

Kolejnym krokiem byto zdiagnozowanie i spisanie najistotniejszych problemdw i wyzwan OS, jakie
zauwazamy w naszym Srodowisku, oraz proba odpowiedzi, ktéra z naszych jednostek zmierzyta sie
z ich rozwigzaniem i moze podzieli¢ sie know-how. Pierwsze dyskusje wytonity szerokie spektrum
zagadnien. W czasie kolejnych spotkan pomysty stawaty sie bardziej precyzyjne, a tematyka krysta-
lizowata sie. Planowane szkolenie podzielone zostato na cztery dni. Bloki majg trwac nie wiecej niz
cztery godziny. Przewidziano miniwykfady specjalistow w danym temacie oraz czas na dyskusje,
pytania i prace w grupach. Wazne byto dla nas, aby szkolenie nie trwato wiecej niz cztery godziny,
poniewaz zdajemy sobie sprawe, ze nasi koledzy i kolezanki sg obcigzeni obowigzkami. Po pierw-
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sze, catodniowe szkolenia sg dla uczestnikdow wymagajgce pod wzgledem psychofizycznym; po
drugie, sg trudne, gdyz dezorganizujg prace w instytucji. Do treningu zostaty ostatecznie wtgczone
nastepujgce zagadnienia:

e Obecna sytuacja otwartej nauki — spotkanie przewidziane na listopad 2024 r. — motywem
przewodnim bedzie wprowadzanie, ugruntowywanie i funkcjonowanie otwartej nauki na
naszych uczelniach oraz wymiana doswiadczen: czego mozemy sie od siebie nauczy¢ w tym
zakresie. Czes¢ eksperckg zapewnig m.in. Tomi Rosti z Uniwersytetu Wschodniej Finlandii
oraz Boud Roukema — jeden z ambasadoréw otwartej nauki na Uniwersytecie Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu.

e Otwarty dostep w praktyce — trening zaplanowany na grudziert 2024 r. — spotkanie bedzie
poswiecone praktykom OA. Kursanci zapoznajg sie m.in. z ideg Akademickiej Platformy
Czasopism — otwartosciowego modelu wydawania periodykéw, ktéra przyjeto na UMK.
Lydia Pryce-Jones poprowadzi interaktywng sesje o narzedziach OA. W tym panelu bedzie
takze czas, aby porozmawiaé o etycznym aspekcie publikowania otwartosciowego. To za-
gadnienie oméwi i sesje poprowadzi Adrian Wdjcik z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

¢ Otwarte dane badawcze — szkolenie zapowiedziano na poczatek stycznia 2025 r. — tematy-
ka bedzie dotyczyta wdrazania regut FAIR — dobrymi praktykami podzielg sie specjalisci
z Uniwersytetu w Rijece. Natomiast proces finansowania badan open science w UE zapre-
zentujg zaangazowane w sesje Helena Jantti i Ulla Karhunen z Uniwersytetu Wschodniej
Finlandii.

o Praktyki otwartej nauki w réznych dyscyplinach — ostatnie spotkanie, wstepnie zaplanowa-
ne na koniec stycznia 2025 r. — bedzie poswiecone modelom OA w poszczegdlnych obsza-
rach wiedzy, np. STEM, jezykoznawstwo, medycyna i humanistyka. Do tej czesci jako pro-
wadzacy zostali zaproszeni specjalisci z okreslonych dziedzin.

Realizacje kazdego ze spotkan zaplanowano w kolejnych miesigcach, tak aby odstep miedzy sesja-
mi nie byt wiekszy niz trzy tygodnie. Zgtoszenia na trening przyjmowano do 16 czerwca 2024 r. Dla
uczestnikédw z kazdego uniwersytetu przewidziano dwa miejsca. Chetni musieli zarejestrowac sie
na platformie YUFE Virtual Campus oraz przestaé¢ krétki list motywacyjny, zawierajgcy dane oso-
bowe, afiliacje oraz kilka zdain o posiadanym doswiadczeniu we wspieraniu dziatain otwartoscio-
wych. Aplikacja musiata zawieraé réwniez diagnoze wyzwan, jakie stojg przed osobg zgtaszajacg sie
na szkolenie oraz refleksje, jak nasza propozycja moze poméc w sprostaniu tym wyzwaniom. Chet-
nych zgtosito sie wiecej niz przewidziano miejsc, wiec lokalnie, na poziomie uniwersytetéw, wy-
brano uczestnikow treningu.

Po przerwie wakacyjnej wznowione zostang prace nad uzgodnieniem ostatnich termindéw oraz
elementdow organizacyjnych. Uczestnikom udostepnimy dokumenty od ekspertéw, a takze zapro-
simy do zgtaszania propozycji istotnych dla nich tematéw/zagadnien do dyskusji. Wazne, aby juz
wczesng jesienig osoby zakwalifikowane na szkolenie mogty sie z nimi zapozna¢ i do nich ustosun-
kowacd.

U podstaw prezentowanego przedsiewziecia lezata intencja m.in. gtebszego zrozumienia pozytyw-
nych efektow otwartej nauki oraz zbudowanie spotecznosci wokét zagadnienia, utatwienie kontak-
tu i rozszerzenie mozliwosci komunikacji wsrdd oséb zatrudnionych na uniwersytetach YUFE.
Chcemy, aby szto za tym dzielenie sie doswiadczeniem, wymiana praktyk, a moze dtugofalowo tak-
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ze unifikacja pewnych rozwigzan. Nasze organizacje wypracowaty i oferujg rézng infrastrukture,
procedury i metody np. promowania OS oraz zachecania do publikacji w modelu OA, dlatego przy-
Swiecajgcg nam ideg byto przygotowanie ram treningu, ktéry da ptaszczyzne do dyskusji i wymiany
praktyk oraz danych, a takze do poznania specjalistéw dziedzinowych. Chcemy umozliwi¢ w spo-
tecznosci YUFE rozwdj, samodzielng nauke i uczenie sie od innych, rozmowy z ekspertami oraz szu-
kanie inspiracji i kreatywnych rozwigzan u partneréw.

Tlumaczenie fragmentdéw z jezyka angielskiego: Milena Sliwiriska
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