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Feminizm i feminatywy w bibliotece i archiwum

Granice mego jezyka oznaczajq granice mego swiata
L. Wittgenstein?

Streszczenie: Artykut porusza temat feminizacji profesji bibliotekarskiej i archiwalnej. Przedstawia konsekwencje fe-
minizacji zawoddw w kontekscie ptac i prestizu. Poruszane zagadnienia analizowane sg w kontekscie wartosci i celéw
przys$wiecajacych feminizmowi oraz w odniesieniu do wspoétczesnych zmian jezykowych przejawiajgcych sie w postaci
feminatywdw. Tekst stawia pytanie o percepcje feminizmu wsrdd personelu obu instytucji i wskazuje na spoteczng
i kreacyjng role, jakg moze odegrac¢ upowszechnienie zenskich nazw zawodow i funkcji.

Stowa kluczowe: biblioteki, archiwa, personel biblioteki, personel archiwum, feminizm, feminatywy

Wprowadzenie

Starozytni mawiali, ze jedyng statg rzeczg w Swiecie jest zmiana. Wszystko jej ulega, a rozwdj no-
woczesnych technologii zdaje sie przy$pieszac ten proces. W nieustajgcym procesie zmian uczest-
niczg rowniez biblioteki i archiwa, ktére starajg sie dostosowac¢ do nowych warunkéw technolo-
gicznych i wzrastajgcych oczekiwan uzytkownikdw. Zmienia sie postrzeganie zaréwno samych in-
stytucji, jak i personelu. Rosng wymagania co do kompetencji i umiejetnosci. Zachodzgce zmiany
znajdujg réwniez odzwierciedlenie w zywym i rozwijajacym sie jezyku. Niektdre innowacje jezyko-
we wywotujg kontrowersje i protesty. Do tej grupy nalezg feminatywy, czyli zefAskie nazwy zawo-
déw i funkcji.

Wychodzac z zatozenia, ze w zawodach mocno sfeminizowanych nie powinny pojawiaé sie nad-
mierne trudnosci ani zbytni opdr przed przyswajaniem i uzywaniem feminatywow, postanowilismy
przyjrzeé sie tej problematyce w obszarze biblioteki i archiwum, rozszerzajgc jednoczesnie hory-
zont spojrzenia na zagadnienia zwigzane z feminizmem.

Artykut ma na celu bardziej stawianie pytan, szczegdlnie w odniesieniu do percepcji zatozen femi-
nizmu w obu profesjach, niz udzielanie odpowiedzi. Zagadnienia feminizmu i feminatywéw dotyka-
j3 przede wszystkim aspektéw spotecznych (réwnouprawnienie, ,walka o uznanie” w swej tozsa-
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mosci, przeksztatcenie stosunkdéw spotecznych i interpersonalnych w duchu demokracji delibera-
tywnej) i ich gtebsze badanie odbywa sie na gruncie nauk socjologicznych. Ciekawe wydaje sie py-
tanie, jak zagadnienia feminizmu i feminatywdéw uobecniajg sie w przestrzeni funkcjonowania bi-
bliotek i archiwdéw, czy w ogdle sg zauwazalne i odgrywajg jakakolwiek role? Pytanie to zainspiro-
wat fakt, ze obie instytucje, a w szczegdlnosci biblioteki, s3 mocno sfeminizowane. Zatrzymujac sie
przez chwile nad tym stwierdzeniem, nalezy podkresli¢, ze bardzo trudno poprzeé je odpowiednimi
statystykami, wydaje sie bowiem, ze dotad nie byly one prowadzone. Dostepne publikacje (w tym
sprawozdania bibliotek i archiwéw), jak réwniez wydawnictwa statystyczne dotyczgce obu instytu-
cji, nie zawierajg danych o ptci. Trudno wiec okresli¢, jak duzy odsetek oséb zatrudnionych w bi-
bliotece czy archiwum to kobiety. Mozna jedynie postuzy¢ sie wybranymi przyktadami lub odwotac
do doswiadczenia. Warto jednak zacza¢ ten temat od przyjrzenia sie ogdlnej sytuacji kobiet na
rynku pracy.

Charakterystyka zawoddéw sfeminizowanych

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej (MRPiPS) wskazujg na wyrazny podziat rynku pracy na zawody sfeminizowane, zmaskulinizo-
wane oraz takie, gdzie liczba kobiet i mezczyzn jest w duzym stopniu wyréwnana. W oparciu o da-
ne GUS z 2016 r. Stowarzyszenie Koalicja Karat poréwnato udziat kobiet i mezczyzn w dziewieciu,
wyroéznionych przez GUS, wielkich grupach zawoddéw. Wyniki pokazaty, ze najwyzszy odsetek ko-
biet jest wsérdd pracownikéw ustug i sprzedawcow, specjalistdw oraz pracownikéw biurowych.
Najmniej kobiet pracuje w grupie robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw oraz operatoréw
i monteréw maszyn i urzgdzen. W pozostatych czterech grupach (tj. 1. przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2. technicy i inny $redni personel, 3. rolnicy, ogrodnicy, le-
$nicy i rybacy, 4. pracownicy wykonujgcy prace proste) mamy niemal réwnowage w liczbie pracu-
jacych kobiet i mezczyzn (Walko-Mazurek, 2017). W ciggu dziesieciolecia 2006—2016 udziat kobiet
wséréd najbardziej sfeminizowanych zawoddéw — pracownikdw biurowych — zmniejszyt sie
0 7,8 punktu procentowego. Ekonomisci analizujgcy zatrudnienie wsérdéd przedstawicieli wtadz pu-
blicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéow w latach 1992-2016 méwig o zjawisku segregacji
zawodowe] w ujeciu pionowym ze wzgledu na to, ze na stanowiskach kierowniczych pracowato
zdecydowanie wiecej mezczyzn niz kobiet. Nalezy przy tym podkresli¢, ze przecietny poziom wy-
ksztatcenia kobiet pracujgcych byt wéwczas (i nadal jest) w Polsce wyzszy niz wsrdd mezczyzn, co
pozwala na stwierdzenie, ze kapitat ludzki kobiet jest stabo wykorzystany (Kalinowska-Sufinowicz,
2018, s. 15). Réznice wahaty sie przez caty badany okres, wykazujgc jednak tendencje znizkowa.

Aktywnos¢ kobiet na rynku pracy zmienia sie z wiekiem i zalezy od wybordw podczas cyklu zycia
zawodowego. Zaleznos¢ ta jest duzo silniejsza wsrdd kobiet niz w przypadku mezczyzn. Mtode ko-
biety decydujg sie na studia wyzsze czesciej niz ich koledzy z liceum, jednak macierzynstwo i zato-
Zenie rodziny ograniczajg ich zycie zawodowe, podczas gdy mezczyzni czesto zwiekszajg w tym cza-
sie swoje zaangazowanie w prace. Kobiety w wieku powyzej 50 lat majg wieksze niz mezczyzni
trudnosci ze znalezieniem pracy, a wczesny wiek emerytalny zacheca je do przejscia na emeryture
(réwniez wczesniejszg) (Ruminska-Zimny, Wejdner, 2023). Raport Stowarzyszenia Kongres Kobiet
obejmujacy lata 2019-2022 modwi, iz w tym okresie utrwalita sie gorsza sytuacja kobiet na rynku
pracy w porownaniu z mezczyznami, cechujgca sie m.in.: nizszg aktywnoscig zawodowg, dezakty-
wizacjg i nizszymi ptacami. Gtéwna przyczyng sq obowigzki rodzinne, stanowigce 32% wszystkich
przyczyn biernosci zawodowej kobiet i zaledwie 3% mezczyzn. Analizy Kongresu Kobiet potwier-
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dzajg dysproporcje w pionowej (stanowiska) i poziomej (branze) segregacji zatrudnienia. Kobiety,
mimo ze s3 lepiej wyksztatcone, pracujg na nizszych stanowiskach niz mezczyini oraz
w sfeminizowanych sektorach gospodarki, w zawodach gorzej optacanych i czesto okreslanych jako
mniej prestizowe (czasem w domysle ,mniej potrzebne”). Nalezg do nich m.in. opieka osobista
i pokrewne, pomoc domowa i sprzataczki (ponad 90% zatrudnionych to kobiety), ale tez zdrowie,
nauczanie i wychowanie oraz proste prace (70-80%). Warto zatrzymaé sie w tym momencie nad
okresleniem ,,zawody sfeminizowane”, nie chodzi bowiem jedynie o fakt, ze sg to branze z widocz-
ng przewagya kobiet, ale tez o ich cechy i konsekwencje spoteczne. Zawody mocno sfeminizowane
postrzegane sg jako mniej prestizowe i stabo ptatne. | takie przekonanie nie zmienia sie od lat, co
znajduje potwierdzenie we wszystkich statystykach. Jezeli chodzi o przyczyny trudniejszego doste-
pu kobiet do awansdéw mozna je podzieli¢ na zewnetrzne, niezalezne od osoby, ale tez wewnetrz-
ne wynikajgce z osobistych przeswiadczen. Kobiety obawiajg sie, ze nie dadzg rady pogodzi¢ karie-
ry zawodowej z opiekg nad dzie¢mi i domem, ze sie ,,nie nadajg” do zarzadzania w branzach ,ty-
powo meskich”, mimo ze czesto nie ma w nich szklanego sufitu przy awansach, ze praca na stano-
wiskach kierowniczych jest zbyt stresujgca i/lub zbyt absorbujgca czasowo. Wsréd przyczyn ze-
wnetrznych wymieni¢ mozna m.in.: obawe pracodawcéw przed czestg absencjg pracownic
ze wzgledu na dzieci lub cigze, przekonanie, ze kobiety majg mniejsze predyspozycje do stanowisk
kierowniczych, gdyz sg bardziej emocjonalne, mniej konkretne, gorzej zorganizowane. Istotne sg
tez trudnosci w zaakceptowaniu szefowych szczegdlnie w branzach zdominowanych przez mez-
czyzn (Ruminska-Zimny, Wejdner, 2023).

Waznym wskaznikiem dotyczgcym sytuacji na rynku pracy jest tak zwana luka ptacowa, czyli rézni-
ca pomiedzy srednimi stawkami, jakie otrzymujg kobiety i mezczyzni. Sprawia ona, ze osoby o po-
dobnych kwalifikacjach i wykonujace podobng prace otrzymujg rézne wynagrodzenia ze wzgledu
na swojg przynaleznos¢ do okreslonej grupy. Problem ten dotyczy nie tylko samej jednostki, ale tez
wptywa na cate spoteczenstwa i gospodarke. Wyrdzniamy dwa rodzaje luki ptacowej: skorygowang
i nieskorygowang. Nieskorygowana (surowa) luka ptacowa, to procentowa réznica miedzy prze-
cietnym godzinowym wynagrodzeniem pracujgcych kobiet i mezczyzn, mierzona jako procent wy-
nagrodzenia mezczyzn. Skorygowana zas luka ptacowa, to miara réznic w wynagrodzeniach ,,po-
dobnych” mezczyzn i kobiet (np. pod wzgledem wieku, wyksztatcenia, stazu pracy), pracujacych
w podobnych firmach (np. pod wzgledem sektora witasnosci, branzy, wielkosci) i na podobnych
stanowiskach. Obliczenia luki ptacowej réznig sie w réznych badaniach i zalezg od czynnikéw, ktdre
bierze sie pod uwage. W Polsce srednia luka ptacowa w 2019 r. wynosita 8,5%, a po wyfaczeniu
z zestawienia administracji publicznej i ustug publicznych luka wzrasta do 15,4% (Buchholz, 2022).
W 2021 r. luka nieskorygowana byta znacznie mniejsza — wynosita 4,5% niz skorygowana — 12,2%
(przy 16,8% w 2014 r.), a powodem byto nieuwzglednienie charakterystyki zatrudnionych, w tym
zwtaszcza poziomu wyksztatcenia, ktére jest wyraznie wyzsze wsrdd kobiet. Szacunki Instytutu Ba-
dan Spotecznych wskazujg, ze skorygowana luka ptacowa wynosi ok. 19% i utrzymuje sie na tym
poziomie przez ostatnie 20 lat. Widoczna jest szczegdlnie w sektorze prywatnym i w elastycznych
sktadnikach wynagrodzen, takich jak premie i nagrody (Ruminska-Zimny, Wejdner, 2023). Dla ja-
snosci nalezy dodac, ze rdznice w zarobkach miedzy mezczyznami a kobietami sg problemem wy-
stepujgcym na catym swiecie, a Unia Europejska systematycznie i od lat bada to zjawisko i stara sie
wprowadzac regulacje rownosciowe. Jedng z zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych jest row-
nouprawnienie ptci. Jest to postulat o charakterze cywilizacyjnym, a badania wskazujg, ze jego rea-
lizacja przynosi duze korzysci ekonomiczne i spoteczne (Buchholz, 2022).
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Praca w bibliotece podobnie jak w archiwum nalezy do jednych z najgorzej optacanych. Pensje bi-
bliotekarek i bibliotekarzy, archiwistow i archiwistek od lat sg niskie, a wymagania systematycznie
rosng. Szacunki sg rézne w zaleznosci od rodzaju instytucji. Jako przyktad mozna poda¢ wynagro-
dzenie w bibliotekach publicznych w 2020 r. — najczestsza pensja na stanowisku bibliotekarza to
2600 zt, kierownika filii — 3200 zt, a dyrektora 4000 zt brutto (Witus, 2020). Dostepne w internecie
dane z roku 2023 médwig o sredniej pens;ji bibliotekarskiej w Polsce na poziomie 3235 zt — dla po-
réwnania (kwoty miesiecznie, przeliczone na ztotéwki) we Wtoszech to ponad 5 tys., a w Austrii
ponad 20 tys.; Niemcy, Szwecja, Norwegia, Wielka Brytania od ponad 14 tys. do ponad 16 tys.
(Ruminska-Zimny, Wejdner, 2023). W przypadku archiwistdw internetowe szacunki sg porowny-
walne. W 2020 r. $rednie wynagrodzenie okreslane jest na poziomie 2500 zt brutto: od 2100 zt dla
poczatkujgcych archiwistéw do 3400 zt dla doswiadczonych (Archiwista — co robi, zarobki, jak zo-
staé, 2020). Nieco lepiej wygladajg zestawienia w roku 2023. Wedtug Ogdlnopolskich Badan Wy-
nagrodzen opartych na internetowych badaniach ankietowych miesieczne wynagrodzenie catkowi-
te (mediana) na tym stanowisku wynosi 4430 zt brutto. Co drugi archiwista otrzymuje pensje od
3780 zt do 5410 zt, przy czym 25% zarabia ponizej 3780 zt brutto, i taki sam odsetek otrzymuje po-
wyzej 5410 zt brutto. Analogicznie dla stanowisk bibliotekarskich portal podaje, ze miesieczne wy-
nagrodzenie catkowite (mediana) wynosi 3830 zt brutto, przy czym potowa bibliotekarzy zarabia
w przedziale od 3570 zt do 4310 zt brutto. Na zarobki powyzej 4310 zt brutto moze liczy¢ grupa
25% najlepiej optacanych bibliotekarzy (lle zarabia archiwista?, 2024).

Udziat kobiet i mezczyzn wsrod personelu bibliotek i archiwow

Gtéwny Urzad Statystyczny, zbierajgc dane o zatrudnieniu w Polsce, podaje informacje z podziatem
na kobiety i mezczyzn, ale nie wyodrebnia poszczegdlnych zawoddw czy instytucji, a jedynie ogél-
ne podziaty sektorowe. Wspomnianych danych nie zawierajg réwniez dostepne w internecie ra-
porty czy sprawozdania archiwdw i bibliotek. Jednak z ogdlnego doswiadczenia wiemy, ze przewa-
zajgcg czes¢ personelu bibliotek stanowig kobiety. Jaki to jest procent? Czy sg jakie$ rdznice w od-
niesieniu do réznego typu bibliotek? Jak ksztattujg sie te proporcje w archiwach? Czy rdznice
w proporcjach miedzy bibliotekami a archiwami sg znaczace czy raczej niewielkie? Jak zmieniaty sie
te dane na przestrzeni lat? W opracowaniach podejmujgcych temat historii polskich bibliotek czy
archiwéw zaréwno w ujeciu syntetycznym, jak i szczegétowym (obszar, instytucja) autorzy poswie-
cajac uwage personelowi, zazwyczaj nie podajg informacji o ptci. Dodatkowo sprawe komplikuje
fakt, ze podajac statystyki angazéw, uzywajg form meskich na nazwy zawoddow czy funkcji. Nie
sposob wiec odgadnad, czy zatrudnienie ,jednego bibliotekarza z tytutem doktora” oznacza fak-
tycznie mezczyzne czy raczej kobiete. Nawet podanie nazwiska nie zawsze wyjasnia sytuacje, jezeli
jest tylko inicjat imienia. O feminatywach bedzie mowa w dalszej czesci artykutu, ale juz w tym
miejscu warto podkresli¢ ich przydatnosé.

Danymi dotyczgcymi udziatu kobiet i mezczyzn wsrdd personelu archiwow zajeta sie Maria Lewan-
dowska, ktdra przeanalizowata obraz kadry Archiwéw Panstwowych w Polsce Ludowej w latach
1945-1983 (Lewandowska, 1988, s. 39). Wedtug jej badan liczba kobiet zatrudnianych w pan-
stwowych archiwach systematycznie wzrastata i tak w 1945 r. stanowity one 23,6% zatrudnionych,
a w 1950 r. juz 40,3%. Wzrastat takze udziat kobiet w grupie personelu naukowego do 20-30%,
a nawet 50% w Archiwum Gtéwnym Akt Dawnych. Dodatkowo autorka wskazuje na gwattowny
wzrost liczby pracownikéw archiwéw w latach 50., ale zwazywszy na olbrzymie straty osobowe
poniesione przez wszystkie sSrodowiska zawodowe w zawierusze wojennej jest to w oczywisty spo-
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s6b uzasadnione. Wyrazng tendencje wzrostowg udziatu kobiet potwierdzajg dane z lat 1979—
1980, kiedy to odsetek kobiet zatrudnionych w archiwach wynosit 75% (w grupie pracownikéw
dziatalnosci podstawowej stanowity one 66,5%, za$ w grupie pracownikéw naukowo-badawczych
ok. 50%) (Lewandowska, 1988, s. 154). Podane przyktady jednoznacznie dowodzg szybkiej femini-
zacji tego zawodu. Podobng tendencje, acz w duzo mniejszym nasileniu, mozna zauwazy¢ w odnie-
sieniu do kadry zarzadzajgcej. W oparciu o informacje zebrane we wspomnianej pracy Marii Le-
wandowskiej mozna stwierdzi¢, ze w okresie miedzywojennym, jak rowniez zaraz po wojnie, ar-
chiwami kierowali mezczyzni i to wytgcznie oni piastowali najwyzsze stanowiska. Stopniowo obej-
mowanie przez kobiety stanowisk kierowniczych staje sie czestsze, a w latach 80. w ponad pofowie
archiwéw wojewddzkich stanowiska dyrektorskie powierzono kobietom. Proces feminizacji naste-
powat w réznych dziatach gospodarki narodowej, a dane GUS dotyczgce kobiet zatrudnionych
w dziale nauki i rozwoju techniki pokazujg wzrost z 15,4 tys. w 1960 r. do 71,4 tys. w 1977 r. (Rocz-
nik Statystyczny, 1978).

Nie dysponujemy danymi precyzujacymi odsetek zeriskiego personelu w polskich bibliotekach. Ja-
ko ciekawostke mozna doda¢, ze w Stanach Zjednoczonych odsetek ten wynosit 83% w 1973 r.
i 87% w 1983 r. (Fraser, 2014, s. 72). Z duzym prawdopodobieristwem mozna przyjgé, ze w polskich
realiach procentowy udziat bibliotekarek byt podobny. Natomiast jesli chodzi o udziat kobiet wsréd
kadry kierowniczej bibliotek Jadwiga Kotodziejska podaje, iz w roku 1976 na stanowisku dyrektora
w wojewddzkich bibliotekach publicznych kobiety stanowity 49,1%, a w 1979 niewiele wiecej, bo
51% (Kotodziejska, 1980, s. 109). Autorka dodaje réwniez, ze wéréd 17 dyrektoréw starych (tzn.
bedacych wojewddzkimi przed reformg administracyjng) bibliotek wojewddzkich w 1976 r. byta
tylko 1 kobieta. W roku 1979 nic sie w tej materii nie zmienito. Natomiast w poréwnaniu do 1976 r.
zmniejszyta sie liczba kobiet-dyrektoréw w nowych wojewddztwach. Dla petnego obrazu warto
jednak doda¢, ze wsrdod wicedyrektorow kobiety stanowity wiekszosé (15 do 7). Przegladajac in-
formacje o historii poszczegdlnych instytucji (archiwéw i bibliotek), mozna zauwazy¢, ze w pierw-
szych latach ich istnienia prawie zawsze kierujg nimi mezczyzni. Dopiero po Il wojnie Swiatowej
stopniowo przybywa kobiet wsrdd kadr zarzadzajgcych. Jak sytuacja ksztattuje sie obecnie? Na po-
trzeby niniejszego artykutu przeanalizowano informacje o osobach kierujacych bibliotekami woje-
wodzkimi i archiwami painstwowymi pod katem ptci. Dane zebrane w ponizszej tabeli obejmujg
Archiwa Panstwowe razem z Naczelng Dyrekcjg Archiwdw Panstwowych oraz czes¢ archiwéw wy-
odrebnionych, a takze biblioteki centralne razem z Bibliotekg Narodowg oraz biblioteki wojewddz-
kie.

Tab. 1. Kierujgcy bibliotekami i archiwami z podziatem na pteé — stan na grudzier 2023 r.

Nazwa instytucji Kierujacy z podziatem na Razem Brak danych
ptec
Mezczyini Kobiety

Archiwa Panstwowe i NDAP 22 12 34 -
Archiwa wyodrebnione 6 4 10 4
Razem archiwa 28 16 44 4
Biblioteki centralne 5 7 12 2
Biblioteki wojewddzkie 10 8 18 -
Razem biblioteki 15 15 30 2

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Roéznica w liczbie mezczyzn i kobiet stojgcych na czele archiwdéw wynosi 28 do 16, za$ w przypadku
bibliotek na 30 oséb kierujgcych potowa to kobiety. Przytoczone dane obejmujg niewielki wycinek
instytucji, a wiele z nich nie umieszcza danych osobowych dotyczgcych kadry zarzgdzajgcej na swo-
ich stronach. Niektore, jak archiwa zaktadowe czy czes¢ wyodrebnionych, nie majg wtasnych stron
internetowych. W oparciu o zebrane informacje mozna wysnué wniosek, ze omawiane zawody s3
w duzym stopniu sfeminizowane, ale nie znajduje to odzwierciedlenia w kadrze zarzadzajace;.

Stereotypy jako potwierdzenie feminizacji zawodéw

Bezsporne wydaje sie stwierdzenie, ze gros personelu bibliotek stanowig kobiety. Potwierdza to
takze funkcjonujgcy w potocznej Swiadomosci stereotyp pracownika biblioteki — jest nim kobieta,
zazwyczaj ,szara myszka”, w srednim wieku ze starannie upietym kokiem, ktorej obowigzkowym
elementem garderoby jest zapinany sweterek i dtuga spodnica koniecznie w stonowanych barwach
(Moro, 2019). W ten stereotyp wpisane sg réwniez takie cechy, jak: bycie nudnym, bezbarwnym,
niemitym i zgryzliwym, zachowawczym i nieporadnym zyciowo. Niektore badania wskazujg na bar-
dziej pozytywne postrzeganie oséb pracujgcych w bibliotece. Ocenia sie, ze sg one cierpliwe,
uprzejme, komunikatywne, kulturalne, inteligentne, profesjonalne (...) spokojne i sumienne (Dobija,
2018, s. 111), jednoczesnie uwazajac, ze praca w bibliotece jest bezstresowa i nudna. Wiele napi-
sano o stereotypach zwigzanych z zawodem, jego genezie i zakresie, w jakim odbiega od rzeczywi-
stosci. Wiele tez sami bibliotekarze i bibliotekarki robig, aby zmieni¢ niekorzystne postrzeganie
zawodu, co jest zadaniem trudnym i wymagajgcym. Zmiana nieprawdziwych i uproszczonych wy-
obrazen, bo tym sg stereotypy, stanowi prawdziwe wyzwanie. Zwazywszy, jak bardzo zmienity sie
biblioteki oraz wymagania dotyczgce kwalifikacji i umiejetnosci stawiane osobom w nich zatrud-
nionym, mozna mieé nadzieje, ze rowniez wizerunek zawodu ulega istotnym, korzystnym zmia-
nom. Zagadnienie stereotypéw zawodowych nie stanowi przedmiotu niniejszych rozwazan, jest
jednak przydatne w kontekscie refleksji nad wskaznikiem feminizacji zawodu bibliotekarza i po-
Srednio potwierdza przyjete zatozenie o znacznej przewadze personelu zenskiego w bibliotekach.
Wydaje sie, ze podobnie jest w archiwach, chociaz proporcje ptci mogg by¢ nieco bardziej wyrdw-
nane. Jezeli ponownie siegniemy po wskaznik w postaci spotecznego wyobrazenia ,typowego” ar-
chiwisty, to tym razem bedzie nim mezczyzna niewiele jednak odbiegajgcy zachowaniem od ste-
reotypu pracownika biblioteki. Czy na tej podstawie mozna wysnu¢ wniosek, ze mezczyzni chetniej
wybierajg prace w archiwum niz w bibliotece? Wydaje sie to prawdopodobne, cho¢ trudno orzec,
na ile twierdzenie jest uprawnione bez wtasciwych statystyk. To, co jest niewatpliwe, to fakt, ze
spoteczne postrzeganie obu zawodow jest krzywdzgce i mija sie z prawdg. Tak dziatajg stereotypy.
Na potocznym obrazie feminizmu i ,,typowe]” feministki rowniez zacigzyto wiele krzywdzgcych ste-
reotypow. Nadal pokutujg one nie tylko w swiadomosci mezczyzn, ale tez samych kobiet.

Feminizm i prawa kobiet

Literatura dotyczaca feminizmu i praw kobiet jest obszerna jednak jej znajomosc¢ wsréd Polek wy-
daje sie ograniczona. Badania postaw kobiet wobec feminizmu wykazuja, ze Polki w selektywny
sposéb przyjmujq postulaty feministyczne, rownoczesnie dystansujgc sie wobec okreslenia , femi-
nistka”, ktére ma w swiadomosci wielu kobiet charakter negatywnej etykiety (Frackowiak-
Sochanska, 2011, s. 150). Istnieje tutaj widoczna korelacja pokoleniowa, ale tez zwigzana z wy-
ksztatceniem i srodowiskiem spoteczno-ekonomicznym. Liczba przeciwniczek zatozen ruchu femi-
nistycznego rosnie wraz z wyzszg kategorig wiekowa, zas poparcie wzrasta wraz z poziomem wy-
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ksztatcenia. Charakterystycznym zjawiskiem jest czesciowa akceptacja wielu postulatéw femini-
stycznych potgczona z brakiem akceptacji samego ruchu czy filozofii feministycznej ,jako takich”.
Negatywne stereotypy dotyczace feminizmu i feministek sg niezwykle silnie zakorzenione w pol-
skim i nie tylko polskim spoteczenstwie. Zresztg jako przyczyny tych stereotypow niektére zachod-
nie feministki otwarcie wskazujg radykalne odtamy feminizmu, ktére tatwo skojarzy¢ z postulatem
destrukcji tradycyjnej rodziny i z obrazem feministki jako lesbijki (Hooks, 2013). Znana pisarka,
dziataczka ruchu feministycznego Agnieszka Graff, nawigzujgc do stereotypowego obrazu femini-
stek moéwi — jestesmy brzydkie, sfrustrowane i petne jadu, nie golimy ndg, nienawidzimy mezczyzn,
a poza tym brak nam logiki, kobiecej intuicji i zdrowego rozsqdku, dodajac przy tym: Z przeprowa-
dzonych w Polsce badan wynika, ze feministka bytaby rownie niemile widzianym sqgsiadem jak
agent SB i nosiciel wirusa HIV (Graff, 2021, s. 194). Pozytywne postawy wobec feminizmu wigzg sie
z mniej lub bardziej rozbudowang swiadomoscig zastug feminizmu dla poszerzenia zakresu praw,
z jakich korzystajg wspotczesne kobiety. Warto je przypomniec i odpowiedzieé na pytanie, na czym
polega feminizm i czym wiasciwie jest?

Spoteczenstwa minionych stuleci byty zdominowane przez mezczyzn i postrzegaty kobiety jako sta-
bqg ptec, ktora potrzebuje ochrony, kieruje sie zawsze emocjami i uczuciami, a nie rozumem, jak
mezczyzni. Dlatego jedyng rolq, jakq jej przyznawano, byto dbanie o dom, rodzenie i wychowywa-
nie dzieci (Helios, Jedlecka, 2016, s. 168). Poglady feministyczne funkcjonowaty w wielu réznych
kulturach, siegajacych az do czaséw starozytnych cywilizacji Chin i Grecji. Juz wéweczas greccy filo-
zofowie obawiali sie rGwnouprawnienia kobiet z mezczyznami, twierdzac, ze zréwnana w prawach
Z mezczyznq kobieta staje sie natychmiast jego zwierzchnikiem (Helios, Jedlecka, 2016, s. 168). Ak-
tywnos¢ na rzecz wyzwolenia kobiet pojawiata sie w réznych okresach rozwoju demokracji nowo-
zytnej i byta zwigzana z gtebokimi zmianami politycznymi, spotecznymi, kulturowymi, z rewolucja-
mi i wojnami. Samo pojecie feminizmu wywodzi sie od facinskiego stowa femina, czyli ,kobieta”
i oznacza ruchy, ideologie i doktryny skupiajgce sie wokdt rownosci prawnej, politycznej oraz spo-
tecznej kobiet i mezczyzn (Tokarczyk, 2005, s. 519). Celem ruchu jest zmiana istniejgcych stosun-
kéw spotecznych, polegajgca przede wszystkim na likwidacji Zrédta dyskryminacji kobiet, czyli pa-
triarchalnej struktury spotecznej, odzwierciedlonej w kulturze, gospodarce i innych segmentach
zycia spotecznego. Towarzyszy temu przekonanie, ze aby wprowadzié upragnione zmiany, kobiety
same muszg podja¢ dziatania. W ogdlnym ujeciu feministka to kobieta, ktdra probuje spojrze¢ na
Swiat z wlasnej, kobiecej perspektywy, a nie oczyma mezczyzn. Nie zgadza sie, aby rdznica biolo-
giczna miedzy kobietg i mezczyzng stata sie podstawg do przyznawania im szczegdlnych praw, kto-
rych kobietom sie odmawia (Tokarczyk, 2005, s. 517). Wspodtczesne feministki dgzg do wypraco-
wania takiego systemu wartosci, ktéry bedzie mozliwy do zaakceptowania, zarowno przez kobiety,
jak i mezczyzn, jako uniwersalny. Dotychczas w catej historii Swiata to meski punkt widzenia petnit
role uniwersalnego, czego skutkiem byta dominacja mezczyzn nad kobietami, objawiajgca sie
w rozmaity sposéb — od , niewinnego” lekcewazenia, poprzez pogarde i odmowe kwalifikacji inte-
lektualnych i moralnych do podjecia niektérych czynnosci czy zadan, a na przemocy konczac. Fe-
minizm byt i pozostaje ruchem zrdéznicowanym i obok gtéwnego nurtu istniejg jego poboczne
odfamy, jak np. nowy feminizm katolicki inspirowany teologig katolicka, a zwtaszcza nauczaniem
Jana Pawtfa Il na temat kobiet i znaczenia oraz relacji ptci (Gawkowska, 2022, s. 107).

W gtdwnym nurcie feminizmu tradycyjnie wyrdznia sie tzw. trzy fale. Pierwsza fala ma swdj poczg-
tek w okresie rewolucji francuskiej, ktora data pierwszg okazje do walki o prawa kobiet. Kobiety
byty wowczas traktowane jak ,,wtasnos¢” mezczyzn (ojca, brata, meza). Nie miaty prawa do nauki,
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posiadania majatku czy pracy zarobkowej, co w biednych rodzinach przybierato forme niewolnic-
twa. Jedng z pierwszych kobiet, ktore podjety wysitek, by ten stan zmieni¢, byta Olympe de Gouges
— autorka ogtoszonej w roku 1791 Deklaracji praw kobiety i obywatelki. Domagata sie m.in. przy-
znania kobietom prawa do edukacji i rozporzadzania wtasnoscig prywatng, honoréw i funkcji réw-
nych tym posiadanym przez mezczyzn, uczestnictwa kobiet w sitach zbrojnych oraz réwnosci ptci
w rodzinie. Uwazata, ze kobieta rodzi sie i pozostaje wolna i rowna mezczyznie (Gouges de, 2018).
Jednak jej postulaty nie znalazty zrozumienia i poparcia, a sama autorka zgineta na szafocie. Dopie-
ro sto lat pozniej narodzit sie ruch kobiet domagajacych sie wspomnianych wyzej praw. W Stanach
Zjednoczonych kobiety w wieku XIX angazowaty sie w ruch abolicjonistyczny (zniesienie niewolnic-
twa) i z niego stopniowo wyrést ruch feministyczny, ktory domagat sie zniesienia wszelkich form
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Wsrdod liderek byty Lucretia Mott i Elizabeth Cady Stanton, ktére
stworzyty szeroka koalicje kobiet zrzeszonych w réznych organizacjach. Dzieki ich walce zniesiono
w Stanach Zjednoczonych prawo nakazujgce kobiecie posiadanie meskiego opiekuna i pozwolono
jej na ksztatcenie (Gérska, 2022, s. 14-15). Ruch emancypacji kobiet rozprzestrzeniat sie na inne
kraje, a jeden z jego nurtéw stanowity dziataczki feministyczne, gtéwnie brytyjskie i amerykanskie,
ktore walczyty o prawa wyborcze kobiet, siegajac po srodki bardziej radykalne — nazywano je su-
frazystkami. Pierwszg fale feminizmu przerwata I, a pdzniej Il wojna swiatowa. Rzeczywisto$¢ wo-
jenna zmusita kobiety do wykonywania wielu réznych zadan, tradycyjnie przypisywanych mezczy-
znom. Spowodowata tez wzrost zatrudnienia kobiet w ramach wolnych miejsc powstatych po mez-
czyznach udajacych sie na front (Lisowska, 2010, s. 19). Po wojnie nastgpit powrét do dawnej nar-
racji dotyczacej roli i miejsca kobiet. Rzady akcentowaty znaczenie tradycyjnych rél ptciowych
w obawie przed niestabilnoscig spoteczng wywotang przez wojne i rozprzestrzeniajgcy sie komu-
nizm. Takze w wielu krajach europejskich miata miejsce krytyka pracy zawodowej kobiet. Jako
gtowny, zyciowy cel kobiety wskazywano zamazpéjscie, nie za$ podejmowanie studiow. Lata 50. XX
w. zyskaty miano ,, dekady pan domu”. Odrodzenie feminizmu nastgpito w latach 60. i 70. ubiegte-
go stulecia, w ktérych rozpoczat sie tak zwany feminizm drugiej fali nawigzujacy do idei ruchu na
rzecz praw obywatelskich, ruchéow antywojennych, teorii nowej lewicy. Znaczg role odegrata w nim
ksigzka Simone de Beauvoir pt. Druga ptec¢ z roku 1949. Autorka wyrazita w niej poglad, ze kobiety
nie majg wyraznej tozsamosci, gdyz zawsze byty postrzegane jako odmienne od mezczyzn, sytuuja-
ce sie w ich cieniu, a role i cechy im przypisywane tworzone bylty spofecznie i odzwierciedlaty za-
stane w spoteczenstwie wartosci, schematy myslenia i hierarchie (Butler, 2008, s. 55). Poglad de
Beauvoir, ze nie rodzimy sie kobietami — stajemy sie nimi stat sie podstawg rozrdéznienia miedzy
picig biologiczng i kulturowa. Okres drugiej fali feminizmu $cisle wigzat sie z dziatalnoscig ruchu
wyzwolenia kobiet (Women’s Liberation) od ucisku i meskiej supremacji. Kluczowa role w ideologii
tegoz ruchu odgrywat postulat faktycznej réwnosci spotecznej kobiet i mezczyzn. Feministki drugiej
fali wystepowaty tez przeciw stereotypom traktowania kobiety jako uosobienie seksu. Dgzono do
zrownania szans obu pfci i zmiany postrzegania dualnego kobieta — ciato, mezczyzna — umyst. Wraz
z t3 problematyky pojawity sie réwniez nowe terminy, tj. seksizm i gender. Druga fala feminizmu
przyczynita sie do przyjecia w wiekszosci panstw uregulowan wzmacniajgcych pozycje kobiet, m.in.
przez wprowadzenie wymogu jednakowych ptac, zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, zalega-
lizowanie aborcji (Helios, Jedlecka, 2016, s. 23—24). Ruch feministyczny drugiej fali podejmowat
takze problemy kobiet kolorowych. Nurt tak zwanego czarnego feminizmu zwalczat podziaty spo-
teczne i dyskryminacje ze wzgledu nie tylko na pte¢, ale tez na rase czy klase spoteczng. Najsilniej
wystepowat w takich krajach, jak Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Francja czy Niemcy (Gdrska,
2022, s. 17). Kolejna, trzecia fala feminizmu zaczeta narasta¢ od lat 80. XX w. w odpowiedzi na po-
razke drugofalowych strategii réwnouprawnienia. U jej podstawy lezy rosngca swiadomos¢ zna-
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czenia rasy, etnicznosci, wyznania religijnego czy podziatéw ekonomicznych w kontekscie rownou-
prawnienia kobiet. Charakteryzuje sie potgczeniem mysli feministycznej z réznymi wspotczesnymi
nurtami teorii spotecznej, przede wszystkim z teorig krytyczng, poststrukturalizmem, teorig queer,
teorig postkolonialng czy ekologizmem. Wsréd gtéwnych postulatéw trzeciej fali wyrézni¢ mozna
m.in.: walke z molestowaniem seksualnym i przemocg wobec kobiet, ale tez dzieci i oséb niesa-
modzielnych (pedofilia), dgzenie do réwnego i darmowego dostepu do antykoncepcji, prawo do
aborcji, do edukacji seksualnej, do wyjscia z biedy (Gorska, 2022, s. 18). Feminizm trzeciej fali, to
feminizm otwarty na problemy wszystkich kobiet. Poruszane s3 w nim sprawy kobiet podniesione
we wczesniejszych falach feminizmu, ale réwniez zagadnienia uznawane wczesniej za sfere tabu.
Jednoczesnie w tym samym okresie pojawita sie koncepcja okre$lana jako postfeminizm gtoszaca,
ze feminizm nie jest juz potrzebny kobietom, ze i tak duzo osiggnety w zakresie praw cywilnych,
gospodarczych, politycznych czy reprodukcyjnych i obecnie feminizm moze im szkodzié. Postfemi-
nizm postuluje wyzwolenie kobiet z ideologii i doktrynalnego gorsetu dotychczasowych nurtéw
feminizmu. Jak mozna przypuszcza¢, przySwieca temu ujeciu intuicja gtoszaca, iz czynienie obecnie
z kobiet szczegdlnej kategorii ludzi potrzebujacych specjalnej troski i wsparcia wcale im nie poma-
ga. Niektdre badaczki i badacze wyrdzniajg kolejng, czwartg fale feminizmu, inne za$ uznaja istnie-
nie jedynie dwdch. Dla naszych rozwazan nie ma to wiekszego znaczenia (wszelkie podziaty s3 je-
dynie umowne), natomiast istotne jest, ze wspotczesne feministki przywigzujg wage do jezyka
i jego funkcji ksztattowania rzeczywistosci.

Feminatywy a funkcja jezyka

Z koniecznosci skrotowe i wybidrcze przedstawienie historii ruchu feministycznego oraz wybra-
nych przyktadéw swiadczgcych o nieréwnosciach ptciowych w sferach spoteczno-zawodowych sta-
nowi podstawe do odpowiedzi na zasadnicze pytanie — po co nam feminatywy? Osobiscie wielo-
krotnie spotkalismy sie z pogladami kobiet podwazajgcych sens wprowadzania (lub raczej przywra-
cania) feminatywéw. Zdania ,,zawsze tak byto, wiec po co to zmieniaé?”, ,To brzmi jako$ dziwnie
i gtupio [o feminatywach]” czy po prostu ,nie lubie feminatywéw” wcale nie nalezg do rzadkosci.
Co wiecej, wiele kobiet uwaza, ze okreslanie ich profesji lub stanowiska za pomocg zenskich form
deprecjonuje je, a nawet uwfacza. Dotyczy to takze bibliotekarek i archiwistek, ktére chcg, by
okreslano ich zawdd i funkcje w rodzaju meskim.

Dotychczas tylko takie nazewnictwo funkcjonowato w oficjalnych dokumentach i materiatach
zwigzanych z zatrudnieniem i rynkiem pracy w naszym kraju. W panstwowej klasyfikacji zawodow
i specjalnosci, opublikowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, méwi sie o ,,zawodach
tradycyjnie sfeminizowanych” i tylko takie majg oficjalng nazwe rodzaju zeriskiego. Nalezg do nich
m.in. pielegniarka, salowa i sprzataczka. Panstwowa klasyfikacja zawoddw i specjalnosci nie zna
pojecia archiwistka czy bibliotekarka, podobnie jak dyrektorka czy kierowniczka. Wykazy stanowisk
w omawianych instytucjach oraz indywidualne angaze, ktore dostajg osoby w nich zatrudniane,
zawierajg wyltgcznie formy meskie. Nie inaczej jest w ogtoszeniach o prace, nazwach stanowisk
pracy umieszczanych na wizytéwkach czy w stopkach stuzbowych e-maili. Nalezy przy tym zauwa-
zy¢, ze nazwa zawodu nie jest tym samym, co nazwa wykonawcy zawodu, poniewaz uzywa sie ich
w innych kontekstach. Nazwa zawodu nie odnosi sie do konkretnej osoby a raczej do dziatalnosci
zarobkowe] w ujeciu ogélnym. Przegladajac literature branzowg z minionych dziesiecioleci, w tym
dotyczacy zastuzonych dla srodowiska bibliotekarskiego czy archiwalnego kobiet, tatwo dostrzec,
ze autorki i autorzy publikacji najczesciej postugiwali sie meskimi formami nazw zawodoéw i funkcji
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jako uniwersalnymi. Ten stan rzeczy powoli ulega zmianie. Na internetowych stronach bibliotek
zdarzajg sie feminatywy w nazwach stanowisk i funkcji. Mozna przewrotnie powiedzie¢, ze ,poja-
wiajg sie pierwsze dyrektorki i kierowniczki”?. W informacjach dotyczacych réznych aktualnosci,
wydarzen, spotkan czy konferencji zamieszczanych w serwisach bibliotekarskich tez coraz czesciej
zdarzajg sie feminatywy (np. wpis na stronie Biblioteki Miejskiej w Inowroctawiu gtosi: Krystyna
Kurczab-Redlich gosciniq spotkania autorskiego czy w Gnieznie: Kolejng gosciniq cyklu ,,Zblizenia”
byta Agnieszka Andrzejczak). Wspomniano juz, ze stosowanie feminatywow napotyka spory opér
nie tylko ze strony mezczyzn. Kontrowersje dotyczg zaréwno ich gramatycznej poprawnosci, jak
i przypisywanej ideologii i upolitycznieniu. Dzieje sie tak, mimo ze jezykoznawcy twierdza, iz femi-
natywy sg jak najbardziej zgodne z polskg gramatyka i poprawne jezykowo. Potwierdzita to z petna
stanowczoscig Rada Jezyka Polskiego (RJP) w swoim stanowisku z roku 2019. Czytamy w nim m.in.:
Wiekszos¢ argumentdow przeciw tworzeniu nazw Zeriskich jest pozbawiona podstaw. Jednakowe
brzmienie nazw zeriskich i innych wyrazow, np. pilotka jako kobieta i jako czapka, nie jest bardziej
ktopotliwe niz np. zbieznos¢ brzmien rzeczownikow pilot ‘osoba’ i pilot ‘urzgdzenie sterujgce’ (Sta-
nowisko Rady Jezyka Polskiego..., 2019).

Warto podkreslié¢, ze dyskusja o formach zenskich trwa od ponad stu lat. W cytowanym oswiad-
czeniu RIP wyjasnia: Na poczgtku dwudziestego wieku zwyciezyta tendencja do regularnego two-
rzenia feminatywdw, ale przez caty czas Zywa byta takze przeciwna tendencja — do zaznaczania
zenskosci za pomocq rzeczownika pani poprzedzajgcego forme meskq (pani doktor) lub przez
zwiqzki sktadniowe typu nasza dyrektor zdecydowata. Ta ostatnia tendencja w drugiej potowie XX
wieku stafa sie zwyczajem jezykowym, szczegdlnie w odniesieniu do zawoddw nowych, funkcji wy-
sokiego prestizu. Jednakze od lat dziewiecdziesigtych formy zeriskie rzeczownikow osobowych
znacznie sie rozpowszechnity; w jezyku przyjety sie wyrazy socjolozka, polityczka czy postanka, cho¢
tylko ostatni z nich byt obecny, a nawet powszechny w polszczyZnie | potowy XX wieku (Stanowisko
Rady Jezyka Polskiego..., 2019). Spér o ,zenskie koncoéwki” miat juz wiele odston i byt toczony na
réoznych poziomach. W czasach PRL na problem ten zwrécita uwage m.in. znana aktorka i satyrycz-
ka Stefania GrodziefAska w znakomicie przesmiewczym felietonie Datam listonosz opublikowanym
na tamach ,Przekroju” w roku 1960. Autorka podaje przyktad absurdéw do jakich prowadzi uniknie
feminatywdéw — Doktdr kazata powtdrzyc doktor, zeby doktdr wstgpita do doktdr, to doktor juz do-
ktor powie, czego doktor od doktdr potrzebuje — powiedziata instruktor, oddata klucze felczer, zo-
stawita polecenie dla monter i wyszta ze szpitala (Grodzieriska, 1960).

W ostatnich latach za posrednictwem réznych medidw moglismy obserwowac burzliwe dyskusje
na ten temat. Jedng z gtosniejszych byt spdér wokot zenskiej formy ,,ministra” uzytej przez lzabele
Jaruge-Nowacka w roku 2004, wznowiony w 2012 r. przez Joanne Muche. Podobnie szerokim
echem odbita sie zywiotowa reakcja Krystyny Pawtowicz, niezyczacej sobie, aby zwracano sie do
niej , postanko”, poniewaz, jak stwierdzita: Konstytucja mowi o postach, a nie o postankach i po-
stach. Jestem postem (Stepien, 2018). Z kolei na poczatku IX kadencji Sejmu (2019 r.) parlamenta-
rzystki Lewicy zaapelowaty do Szefa Kancelarii Sejmu (ktorg byta kobieta jednak oficjalna tytulatura
brzmi Szef KS), by na sejmowych tabliczkach i w oficjalnych dokumentach nazywano je postankami.
Prosba zostata zignorowana przez Kancelarie Sejmu, ale wyrazono zgode na stosowanie form zen-
skich w korespondencji poselskiej.

2 przyktadem jest strona internetowa Polska Akademia Nauk Biblioteka Kérnicka [online]. [Dostep 10.01.2024].
Dostepny w: http://www.bkpan.poznan.pl/kontakt/.
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Postawy wobec stosowania zenskich form sg bardzo spolaryzowane i nacechowane duzym fadun-
kiem emocjonalnym. Zarzuca sie im, ze s ,nowomowg” (czesto z dodatkiem ,lewack3” lub ,gen-
derowa”), wymystem feministek, brzmig $miesznie, sg trudne do wymodwienia, nie ma ich w stow-
niku itp. Natomiast druga strona sporu wskazuje liczne przyktady w Zrédtach historycznych po-
twierdzajace, ze feminatywy byty w uzyciu juz setki lat temu, np. w Biblii Jakuba Wujka z 1593 roku
wystepuje ,prorokini”, zas w przedwojennym Sfowniku Warszawskim wydanym w 1927 roku —
»goscini” (Mekselon, 2023). W ,,Poradniku Jezykowym” z 1901 r. zaleca sie stosowanie stowa , dok-
torka” dodajac jednoczesnie: W miare przypuszczenia kobiet do studiow uniwersyteckich moze be-
dziemy musieli stworzy¢ jeszcze magisterke (farmacji), a moze i adwokatke, i nie cofniemy sie przed
tym, czego rdznica ptfci wymaga od logiki jezykowej (Poradnik Jezykowy, 1901, s. 118). W okresie
miedzywojennym tendencja do tworzenia feminatywéw w jezyku polskim byta bardzo zywa. Ja-
nusz Korczak, zwracajac sie do Marii Grzegorzewskiej, uzywa okreslenia ,redaktorka” i ,profesor-
ka”3. Przerwanie tego procesu i stopniowe wyrugowanie z jezyka feminatywdéw zawdzieczamy
przemianom w Polsce komunistycznej. Wzrdst wéwczas poziom maskulinizacji jezykowej i nastgpit
odwrét od zenskich form na rzecz takich, ktére nie eksponujg pfci jednostki. Stad zdziwienie
wspomnianej wyzej satyryczki: Dlaczego Sempotowska mogta byc¢ dziataczkg spoteczng, a Wasi-
lewska musiata zostac¢ dziataczem, dlaczego Curie-Sktodowska byta jeszcze pracownicq naukowg,
a dr Cytowska juz jest pracownikiem? (Grodzienska, 1960). Twierdzenie, ze feminatywy brzmig
nienaturalnie, dziwnie lub Smiesznie jest jak najbardziej zrozumiate. Kazdy wyraz, ktérego dotad
nie uzywalismy, moze wywotywac takie wrazenie, zanim wejdzie do powszechnego uzytku. Jezyk
czesto jest ksztattowany oddolnie i zmienia sie na przestrzeni lat. Wyrazéw ,komputer”, ,,samo-
chéd”, ,internet” czy ,SMS” tez kiedys$ nie byto i pierwsze ich uzycie mogto wprowadza¢ w kon-
sternacje. Podobnie w roku 1888 stowa ,elita”, ,,niuansowac” i ,inferencja” uwazano za dziwolagi
jezykowe (Blizirski, 1888).

Wydaje sie, ze najwazniejszy w tym sporze jest cel, ktéry przyswieca wprowadzaniu feminatywow.
CzesSciowo zobrazowaty go przytoczone w artykule dane o dysproporcjach spoteczno-
ekonomicznych miedzy mezczyznami i kobietami. Dgzenie do rownych praw i statusu obu ptci musi
przejawic sie rowniez w jezyku, poniewaz ma on kolosalne znaczenie dla ksztattowania rzeczywi-
stosci i Swiadomosci spotecznej. Uzycie feminatywdw nie jest obowigzkowe, ale jest wyrazem in-
dywidualnej wrazliwosci, daje bowiem kobietom sposobnos¢ wyrazania wtasnej tozsamosci. Fakt,
ze im wyzszy prestiz danego zawodu, tym wieksze sg opory przed utworzeniem formy zenskiej,
powinien stanowi¢ dodatkowg motywacje, by ten stan zmieni¢, by formy Zzenskie staty sie neutral-
ne. Uzywanie wytgcznie form meskich ugruntowuje patriarchalny uktad rzeczywistosci i przekona-
nie, ze tylko to, co meskie, jest powazne, prestizowe i godne zaufania. Jezeli kobieta musi na po-
ziomie gramatycznym udawac mezczyzne, zeby byc traktowang powaznie, cementuje przekonanie,
ze jako kobieta nie moze by¢ powazna (Pruszkiewicz, 2023). Jezykoznawczyni prof. Ewa Kotodziejek
z RIP moéwi: Pragnienie jezykowego uwidoczniania obecnosci kobiet w Zyciu publicznym jest wyra-
zem spofecznego postepu i demokratyzacji. Jesli feminatywy kogos razq, niech ich nie uzywa, ale
niech nie potepia. Polszczyzna jest tak bogata, ze zawsze mamy jakis wybor (Kotodziejek, 2023).

Jezyk jest poteznym narzedziem poznawania Swiata i przyswajania sobie przez nas kultury, ale tak-
ze przeksztatcania swiata i uktadania relacji z innymi ludZzmi, tworzenia instytucji i narzucania norm
moralnych, prawnych i obyczajowych. Moze by¢ wykorzystywany w dobrej i w ztej wierze, stuzy¢

3 Informacje zawarte w tekstach prezentowanych na wystawie Prekursorzy i twércy polskiej pedagogiki przygotowanej
przez Biblioteke Gtéwng Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawa w 2022 r.
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pomocy i przemocy, prowadzi¢ ku dobru i ku ztu, wlewa¢ w ludzkie serca nadzieje i doprowadzac
do rozpaczy i destrukcji. Jezyk moze rani¢ i zabijac, stuzy¢ pogardzie i zohydzaé, wzbudzaé lek i po-
czucie winy, spychac¢ do getta, utrwala¢ opresje. Moze wreszcie — i to jest szczegblnie waine
w kwestii, ktorg tutaj omawialiSmy — przestaniac¢ rzeczywistos¢, zamykaé na doswiadczenie, nisz-
czy¢ dialog i uniemozliwiac zyczliwe i petne zrozumienia i empatii otwarcie na drugiego cztowieka.
Jezyk, w ktorym zaklete jest poczucie wyzszosci i prawo do dominacji nad innym cztowiekiem czyni
tego, kto go uzywa, gtuchym i bezdusznym. Dlatego tez nie mozna uznac¢ feminatywow za bfahost-
ke, a nacisku na ich wprowadzenie za fanaberie zideologizowanych feministek. Feminatywy moga
by¢ okazjg do osiggniecia wiekszej réwnosci miedzy kobietami a mezczyznami, lepszego zrozumie-
nia, czym jest dojrzata demokracja, rozstania sie ze schematami i uprzedzeniami, demontazu sys-
temu patriarchalnego, ktéry krzywdzi zaréwno kobiety, jak i mezczyzn.
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