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Sprawozdanie ze szkolenia dla pracownikdw w ramach projektu
Erasmus+ w Gothenburg University Library

Streszczenie: Sprawozdanie z wyjazdu w ramach programu Erasmus+. Program wizyty obejmowat poznanie
struktury, funkcji i dziatan Gothenburg University Library oraz wymiane doswiadczeA zwigzanych
z digitalizacja, zarzgdzaniem e-zasobami, systemami wyszukiwania bibliotecznego oraz ustugami wydawni-
czymi i bibliometrycznymi.
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Szwecja, najwiekszy kraj Skandynawii, ma okoto 10 milionéw mieszkancéw i zajmuje po-
wierzchnie ponad 450 tys. km?, ponad potowe jego powierzchni porastajg lasy. To jedno
z najbardziej ekologicznych panstw na Swiecie. Znane jest z wysokiej jakosci systemu opieki
spotecznej i edukacji, a takze za sprawg muzyki — miedzy innymi dzieki wykonawcom takim jak
Abba, Roxette czy Avicii. Jego duma jest marka Volvo. To takze stad wywodzi sie IKEA, Mine-
craft czy Spotify. Kraj ten ma bogatg tradycje literacka, tu przyznawana jest Nagroda Nobla
w dziedzinie literatury, jedno z najbardziej prestizowych wyrdznien literackich na swie-
cie. Mowigc o Szwecji nie zapominamy o Astrid Lindgren, o jej dzietach i postaciach takich jak
Pippi, Ronja cérka zbdjnika czy Bracia Lwie Serce. Dzieki autorom takim jak Stieg Larsson
i Henning Mankell popularnosé na catym swiecie zdobyty rowniez skandynawskie kryminaty.

Il. 1. Goteborg
Fot. A. Kowalska.
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Powododw do odwiedzenia Szwecji jest wiele, m.in. Goteborg, czyli jej drugie co do wielkosci
miasto, potozone na zachodnim wybrzezu, nad Morzem Pétnocnym i nad rzekg Goéta alv.
Miasto zatozone w 1621 r. przez kréla Gustawa Il Adolfa, w czerwcu 2023 Swietowato jubile-
usz 400-lecia, przetozony o dwa lata, z powodu pandemii. Miasto pierwotnie byto osrodkiem
rybackim i stoczniowym. Dzis$ jest jednym z gtéwnych portédw Szwecji oraz waznym centrum
gospodarczym i kulturalnym. Ma populacje okoto 600 tys. mieszkaricow. Znajduje sie tu wie-
le atrakcji turystycznych, takich jak Opera Goéteborgska, Muzeum Sztuki, dzielnica Haga
z licznymi sklepami i kawiarniami oraz park rozrywki Liseberg. Géteborg byt gospodarzem
konkursu Eurowizji w 1985 roku (Szwecja ponownie bedzie organizatorem w 2024 r.
w 50. rocznice zwyciestwa Abby z piosenka ,,Waterloo”), a jego festiwal filmowy jest jednym
z najwazniejszych wydarzen w regionie. Goteborg jest takze siedzibg wielu instytucji, uniwer-
sytetéw i innych placéwek edukacyjnych, a takze bibliotek.

II. 2. Ulica Haga
Fot. U. Matoga.

Dzieki programowi Erasmus+ miatySmy niezwyktg szanse na zdobycie nowych umiejetnosci
oraz poszerzenie horyzontdw w naszej profesji. Kontakt z Gothenburg University Library*
(GUL) zostat nawigzany juz w 2020 r., wyjazd nie doszedt jednak do skutku w zwigzku z sytu-
acja pandemiczng. Kontakt i plan wyjazdu zostat jednak utrzymany i w dniach 23-26 maja
2023 r. goscitySmy w Goteborgu w bibliotece uniwersyteckiej. W programie szkolenia byto
poznanie struktury, funkcji i dziatan biblioteki oraz wymiana doswiadczen zwigzanych z digi-
talizacjg, zarzadzaniem e-zasobami, systemami wyszukiwania bibliotecznego oraz ustugami
wydawniczymi i bibliometrycznymi.

W pierwszym dniu szkolenia podczas spotkania wstepnego, zaprezentowano nam ogdlne
informacje o Gothenburg University Library. Placdwka ta sktada sie z siedmiu bibliotek wy-
dziatowych:

e Art Library,

e Biomedical Library,

e Economics Library,

1 Wszystkie odestania do stron internetowych przedstawiajg wersje aktualng w dniu 11.07.2023 r.


https://www.ub.gu.se/en
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e Education Library,

e Halsovetarbacken Library (biblioteka Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Pielegniarstwa),
e Humanities Library,

e Social Sciences Library.

Przedstawiono nam dane dotyczace liczby uzytkownikéw i zbioréw biblioteki. Przed pande-
mig liczba odwiedzajgcych wynosita 6000 oséb dziennie, natomiast w trakcie pandemii spa-
dta do 2186 oséb dziennie (w 2021 r.). Zbiory biblioteczne to 70 km drukowanych materia-
téw (od Goteborga do Boras) — 2,8 miliona drukowanych woluminéw, 5000 drukowanych
czasopism, 2,8 miliona e-ksigzek oraz 562 bazy danych. Biblioteka oferuje rowniez zasoby,
takie jak bazy danych z muzyka, tréjwymiarowymi eksponatami z anatomii, Zzrédta pierwotne
i mikrofilmy. Biblioteka petni takze role archiwum, przyjmuje i przechowuje liczne dary, m.in.
manuskrypty, listy, ktore czesto stanowig materiaty do badan. GUL zapewnia 1300 miejsc dla
uzytkownikéw — zaréwno do pracy indywidualnej, jak i grupowej, a takze do pracy cichej, sg
tu liczne stanowiska komputerowe, wygodne fotele, sofy itp. Caty zespot pracownikéw bi-
blioteki uniwersyteckiej liczy okoto 200 oséb. Do tatwiejszych prac, takich jak sprawdzanie
i uktadanie ksigzek na regatach, zatrudniani sg studenci, praca ta cieszy sie duzg popularno-
$cig. Wiele dziatan jest zautomatyzowanych, uzytkownicy korzystajg z wolnego dostepu do
zbiordéw, self-checkéw i wrzutni. Wypozyczone zbiory mozna oddawac¢ w dowolnej filii, au-
tomatyczna wrzutnia rozpoznaje po kodach i odktada ksigzki do kontenera dla danej biblio-
teki wydziatowej. Raz lub dwa razy dziennie zorganizowany jest transport zbioréw pomiedzy
bibliotekami. W zwigzku z automatyzacjg wielu procesdw wymagajg one mniejszej liczby
pracownikéw. Bibliotekarze sg nadal niezbedni np. w punktach informacyjnych stacjonar-
nych oraz zdalnie przy obstudze komunikatoréw z uzytkownikami.

Odwiedzitysmy trzy sposrdd wydziatowych bibliotek:

1) Humanities Library, w ktérej zlokalizowana jest pracownia digitalizacji. W holu biblioteki
mito zaskoczyta nas wystawa ,Polskie sufrazystki”, w ramach ktérej przyblizono postaci
takie jak: Maria Sktodowska-Curie, Irena Sendler, Olga Boznarnska, Anna Walentynowicz,
Wistawa Szymborska, Olga Tokarczuk, Wanda Rutkiewicz i in.

——

Il. 3. Wystawa ,,Polskie sufrazystki”
Fot. U. Matoga.


https://www.ub.gu.se/en/libraries-and-opening-hours/humanities-library
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2)

3)

Economics Library — jej siedziba oddaje charakter portowego miasta, w detalach takich
jak okraggte okienka w drzwiach. Fasada budynku to przeszklona zakrzywiona powierzch-
nia z widokiem na zieled miasta. Zwigzek z przyrodg jest takze podkreslony wewnatrz
budynku — w gtéwnej czytelni wisi zyrandol w ksztatcie drzewa, wedtug projektu artystki
Gunnel Sahlin, stale swiecacy, takze w czasie zamkniecia biblioteki, tak aby przez prze-
szklony front budowli byt widoczny z zewnatrz na tle $ciany niebieskiej jak niebo. Wspo-
mniana czytelnia ma miejsca do pracy dla 400 oséb, otoczona jest galeriami, gdzie urza-
dzono miejsca do cichej pracy indywidualnej. Uwage naszg zwrécity udogodnienia takie
jak koce dla zmarznietych uzytkownikéw roztozone w rdéznych miejscach biblioteki na
specjalnych regatach, kabiny wyciszajgce do prowadzenia rozméw telefonicznych, ogodl-
nodostepna przestrzen z dostepem do mikrofaldwek i czajnikdw.

1. 4. Economics Library, czytelnia gtéwna z zyrandolem wedtug projektu Gunnel Sahlin
Fot. A. Kowalska.

Social Sciences Library to znacznie mniejsza biblioteka od pozostatych, bardziej kameral-
na, ozdobiona pracami studentdw oraz pracownikéw biblioteki. Ciekawym zastosowa-
nym tu rozwigzaniem jest nazywanie pokojéw do pracy nazwami ulic, w kierunku ktérych
pomieszczenia sg zlokalizowane w budynku.

II. 5. Social Sciences Library
Fot. A. Kowalska.


https://www.ub.gu.se/en/libraries-and-opening-hours/economics-library
https://www.ub.gu.se/en/libraries-and-opening-hours/social-sciences-library
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Gtéwnym celem naszego wyjazdu byta wizyta w dziale Digital Services GUL. W ciggu czterech
dni szkolenia odbyty$my spotkania z kilkunastoma osobami z poszczegélnych teaméw two-
rzacych te jednostke biblioteczng. Byta to zywa wymiana doswiadczen, opinii i odczu¢ zwig-
zanych z pracg, w trakcie rozmoéw, niekiedy wspartych prezentacjami.

Il. 6. Siedziba Digital Services Department
Fot. U. Matoga.

Digitisation team, Digital Services to zespdt oséb odpowiedzialnych za proces digitalizacji
zbioréw biblioteki. Digitalizacja w Gothenburg University Library rozpoczeta sie w roku 1999,
a od 2007 r. dziata na duzg skale. Zespot sktada sie z szesciu 0osdb, w tym z team lidera, koor-
dynatora materiatéw oraz operatordéw, z ktorych jeden jest technikiem sprzetowym. Podczas
szkolenia omoéwiono caty proces, ktéry obejmuje selekcje, digitalizacje, publikowanie i ar-
chiwizacje. Skanowane materiaty sg udostepniane w réznych formatach i wyszukiwalne
w multiwyszukiwarce Primo oraz w Google. Biblioteka korzysta z réznych typow skaneréw,
takich jak Treventus ScanRobot przewracajacy strony za pomocg podmuchdéw powietrza, Ze-
utschel ptaski z szybg do wiekszych ksigzek, urzadzenie wielkoformatowe do map i plakatow
oraz skaner przelotowy do pojedynczych stron i kart katalogowych. Wsrdd materiatéw prze-
znaczonych do digitalizacji priorytet maja te, ktére sg zamodwione przez uzytkownikéw, wiek-
szo$¢ wsrdd nich stanowig materiaty, ktére beda stuchane, skanowane sg za darmo i udo-
stepniane na komputerach czytelnianych — w ten sposéb realizowana jest polityka dostepno-
$ci. Rocznie skanowanych i archiwizowanych jest okoto 2200 tytutéw. Zeskanowane starsze



https://www.gu.se/en/about/find-organisation/digitisation-team-digital-services
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zbiory udostepniane sg w repozytorium Alvin tworzonym przy wspotpracy kilku bibliotek
szwedzkich. Nowsze zeskanowane materiaty trafiajg natomiast do uczelnianego repozyto-
rium GUPEA, ktdére zorganizowane jest w otwartym systemie DSpace i stuzy takze do groma-
dzenia rozpraw doktorskich. S3 one dostepne online juz trzy tygodnie przed obrong, w opisie
rozprawy znajduje sie link do spotkania w Zoomie, co daje mozliwos¢ zdalnego udziatu
w obronie pracy. GUPEA umozliwia rdwniez zamieszczanie prac magisterskich. Chociaz nie
jest to obowigzkowe, wiekszos¢ wydziatdw decyduje sie na umieszczanie prac w repozyto-
rium, sg one dobrze widoczne w wynikach wyszukiwania w wyszukiwarkach internetowych.

Il. 7. Humanities Library
Fot. A. Kowalska.

Il. 8. Humanities Library
Fot. U. Matoga.

Miaty$Smy mozliwos¢ spotkania sie z zespotem Digital Services w ramach tak zwanego ,staff
meeting” odbywajgcego sie cyklicznie. W tym czasie dyskutowane sg aktualne sprawy dziatu,
tym razem byta to dla nas okazja do zaprezentowania Krakowa i Biblioteki Politechniki Kra-


https://www.alvin-portal.org/alvin/home.jsf?dswid=503
https://gupea.ub.gu.se/
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kowskiej oraz opowiedzenia o naszej pracy. Prezentacja spotkata sie z cieptym przyjeciem,
pojawity sie tez bardziej szczegétowe pytania, np. o wykorzystywane przez nas narzedzia do
przeszukiwania zbioréw bibliotecznych, realizowane projekty i sprawy organizacyjne.

Po spotkaniu z catym dziatem Digital Services przyszedt czas na poznanie szefowej zespotu
zajmujgcego sie e-zasobami i systemami wyszukiwania bibliotecznego Team e-resources and
library search systems, Digital Services. Koordynatorka teamu opowiedziata o organizacji
pracy zespotu, sktadajgcego sie z oSmiu oséb, w tym cztonkédw zespotu Koha oraz oséb zaj-
mujacych sie kontaktami z dostawcami baz danych. Skupita sie na dwdéch gtéwnych obsza-
rach dziatan. Pierwszym z nich jest zarzadzanie e-zasobami, ktére obejmuje udostepnianie,
administracje, negocjacje z dostawcami oraz wsparcie dla uzytkownikéw. Wskazata rowniez
na istniejgce trudnosci w wyjasnianiu cztonkom uczelni, ze zasoby elektroniczne sg dostar-
czane przez biblioteke i ze jest ona wazna dla funkcjonowania uczelni. Drugim obszarem jest
odpowiedzialnos¢ za biblioteczne systemy wyszukiwawcze, takie jak multiwyszukiwarka Pri-
mo i system Koha. Podkreslita, ze poczatkowo mieli obawy przed zastosowaniem systemu
Koha, poniewaz byt on uzywany gtéwnie przez mniejsze biblioteki. Jednak te obawy nie po-
twierdzity sie, a Koha okazata sie skutecznym narzedziem dla duzej uniwersyteckiej bibliote-
ki. Wspomniata takze, ze Biblioteka GUL jest cztonkiem Swepub, platformy publikacji nauko-
wych szwedzkich uniwersytetéw.

Biblioteka GUL korzysta ze zintegrowanego systemu bibliotecznego Koha, natomiast wyszu-
kiwanie w katalogu bibliotecznym odbywa sie za pomocg multiwyszukiwarki Primo. W zespo-
le pracujgcym nad systemem sg trzy bibliotekarki oraz dwdch informatykéw/deweloperdw.
Pracujg oni z Kohg od 2018 roku, obecnie w wersji 22.11. Wczes$niej korzystali z Summon
oraz Virtua VTLS. Pracownicy z Digital Services oraz przedstawiciel z odpowiedniego dziatu
biblioteki wspdtpracujg nad rozwijaniem i dostosowywaniem systemu do potrzeb biblioteki.
Biorg takze aktywny udziat w pracach szwedzkiej spotecznosci Koha — prowadzgc rozmowy
na czacie i forum oraz uczestniczagc w corocznych spotkaniach. Waznym elementem wspot-
pracy jest ttumaczenie systemu na jezyk szwedzki, przy udziale bibliotekarzy z réznych typéw
bibliotek, takich jak uczelniane i publiczne. Deweloperzy Kohy z GUL udzielajg sie takze
w ogdélnoswiatowej spofecznosci — testujg i wdrazaja nowe rozwigzania systemowe, ktére
pdzniej sg wykorzystywane w nastepnych wersjach systemu.

Podczas spotkania z teamem odpowiedzialnym za prace systemu bibliotecznego omdéwiono
proces rejestracji uzytkownikow do biblioteki. Studenci i pracownicy uniwersytetu sg auto-
matycznie zapisywani do systemu po zarejestrowaniu karty uczelnianej, co eliminuje ko-
niecznos¢ osobistej wizyty w bibliotece. Dla oséb spoza uczelni istnieje mozliwos¢ samo-
dzielnej rejestracji w Koha. System wysyta przypomnienia o zwrocie ksigzek poprzez rdéine
kanaty, takie jak e-mail, SMS lub tradycyjng poczte. Uzytkownicy mogg wybra¢ preferowang
forme przypomnienia. Przedstawiono takze proces aktualizacji systemu Koha, ktory odbywa
sie co pot roku. Biblioteka korzysta rowniez z silnika wyszukiwawczego Elasticsearch, ktory
dziata efektywnie w nowszych wersjach systemu. Poruszone zostaty takze tematy dotyczgce
wypozyczania ksiegozbioru na miejscu, powigzania systemu Koha z uczelnianym systemem
opfat, katalogowania w szwedzkim katalogu centralnym LIBRIS, transportu ksigzek miedzy
bibliotekami oraz historii zmian w rekordach bibliograficznych. Pracownicy biblioteki zauwa-


https://www.gu.se/en/about/find-organisation/team-e-resources-and-library-search-systems-digital-services
https://www.gu.se/en/about/find-organisation/team-e-resources-and-library-search-systems-digital-services
https://swepub.kb.se/
https://libris.kb.se/
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zyli, ze nie wykorzystujg jeszcze w petni potencjatu systemu Koha. Nie korzystajg z najnow-
szej funkcji Recall, ktéra pozwala uzytkownikowi sktadac ,przypomnienie” na wypozyczony
przez innego uzytkownika egzemplarz. Nie uzywajg takze opcji kas fiskalnych w Koha (cash

register).

Koordynatorka zespotu Publishing and Bibliometric Services team, Digital Services przedsta-
wita dziatania i ustugi oferowane przez ten zespot, sktadajacy sie z sze$ciu oséb, w tym trzech
0sb6b zajmujacych sie bibliografig publikacji pracownikéw, jednej odpowiedzialnej za szkole-
nia oraz jednej specjalizujacej sie w bibliometrii. Zespoét oferuje szerokie wsparcie w zakresie
elektronicznego publikowania prac dyplomowych, esejéw studenckich i innych publikacji na-
ukowych w uczelnianym repozytorium GUPEA. Ponadto dziat zajmuje sie rejestrowaniem
publikacji pracownikdéw uczelni i ich archiwizowaniem w bazie GUP. W ramach swojej dzia-
talnosci zespdt zapewnia wsparcie dla naukowcéw i doktorantdw np. pomoc w strategiach
poszukiwania informacji i publikowania. W zakresie bibliografii zespét korzysta z katalogu
centralnego Libris, ktéry umozliwia pobieranie opiséw publikacji pracownikéw oraz dodat-
kowych informacji.

W ramach szkolen zespoét oferuje spotkania online na platformie Zoom, ktdre sg nagrywane,
tak aby mozliwy byt do nich dostep w dowolnym czasie. Szkolenia sg organizowane dla réz-
nych grup uzytkownikéw, w tym studentow, doktorantéw, pracownikdéw oraz bibliotekarzy.
Szkolenia obejmujg rézne stopnie zaawansowania i s dostosowane do potrzeb danej grupy.
Czes¢ szkolen jest organizowana w formie cykli, aby umozliwi¢ udziat w dogodnym terminie.
Uczestnictwo w szkoleniach jest zwykle ograniczone do 15-16 oséb. Ponadto pracownicy te-
go dziatu sSwiadczg ustugi analiz bibliometrycznych dla wydziatéw, a takze udzielajg indywi-
dualnej pomocy pracownikom w tym zakresie.

Warto zaznaczyé, ze uczelnia nie korzysta z systemu typu CRIS (Current Research Information
System), przedstawiciele biblioteki od lat przekonujg do takiego rozwigzania, jednak nie spo-
tyka sie to z przychylnoscig wtadz uczelni.

Ciekawym projektem, koordynowanym przez biblioteke GUL, jest Kriterium — platforma do
recenzowania (peer review) publikacji naukowych, wspéttworzona przez szwedzkie uniwer-
sytety, wydawcow i biblioteke narodowa. Dzieki tej wspotpracy, poprzez recenzowanie wy-
nikdw badan przeznaczonych do publikacji, wzmacniany jest status monografii naukowych
na arenie krajowej i miedzynarodowej.

Podczas prezentacji zespotu |IT-Development and Operations team, Digital Services przed-
stawiono nam metodologie SCRUM, ktdrg zespdt wykorzystuje w swojej pracy. W zespole IT
znajduje sie dziewiec oséb petnigcych rdézne role, takie jak architekci IT, programisci, koordy-
nator IT oraz lider zespotu. Zespdt zajmuje sie tworzeniem, utrzymywaniem i adaptacjg sys-
temoéw i aplikacji zwigzanych z biblioteka. Czes¢ systemow jest tworzona wewnetrznie, czesé
to produkty open source, takie jak Koha, a inne sg kupowane jako ustugi od zewnetrznych
dostawcow. Kody napisanych przez nich programow sg dostepne publicznie na platformie
Github.



https://wiki.koha-community.org/wiki/Catalyst_IT_Recalls
https://bywatersolutions.com/education/koha-introduces-a-cash-register-feature
https://bywatersolutions.com/education/koha-introduces-a-cash-register-feature
https://www.gu.se/en/about/find-organisation/publishing-and-bibliometric-services-team-digital-services
https://www.ub.gu.se/en/publish/register-publications-in-gup
https://www.kriterium.se/
https://www.gu.se/en/about/find-organisation/it-development-and-operations-team-digital-services
https://www.scrum.org/
https://github.com/
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Zespo6t Team web and communication, Digital Services prowadzi, rozwija i koordynuje komu-
nikacje wewnetrzng i zewnetrzng biblioteki, a takze kieruje zarzgdzaniem i rozwojem jej ser-
wiséw internetowych. Pracuje nad tym, aby zasoby informacyjne, ustugi i dziatania biblioteki
byty znane, zrozumiate i dostepne dla grup docelowych. Wsrdd cztonkdéw zespotu jest dwdch
architektéw biznesowych, ktdérzy analizujg wszelkie dziatania i procesy podejmowane w bi-
bliotece i czuwajg nad ich efektywnoscig. Team odpowiada za:

e zewnetrzng i wewnetrzng strone internetowg Biblioteki oraz jej obecnos¢ na stro-

nach internetowych uniwersytetu,

e biuletyn wewnetrzny i biuletyn dla pracownikéw uczelni,

o jezyk, dostepnos$é i uzytecznosé w interfejsach i tekstach,

e wsparcie komunikacyjne dla kierownictwa, personelu, grup roboczych, projektow itp.
materiaty drukowane, ekrany informacyjne.

Cztonkowie zespotu w swojej pracy wykorzystuja metode KANBAN i jak sami przyznaja,
wprowadzenie jej wymagato duzego wysitku i byto czasochtonne, ale cieszg sie, ze udato im
sie w ten sposéb zorganizowac prace. Dzieki umieszczaniu wszystkich zadan na wirtualnej
tablicy kanban, praca jest bardziej efektywna, przejrzysta i ptynna, a wszelkie dziatania sg
dobrze udokumentowane. Do prowadzenia strony internetowej biblioteki GUL team korzysta
ze statystyk dostarczanych przez Siteimprove — narzedzie zakupione ze $rodkéw uczelnia-
nych w celu sprawdzania intensywnosci wykorzystania poszczegdlnych elementdw strony.
Do testowania funkcjonalnosci strony zapraszani sg studenci, ktérzy wykonujg prace teste-
réw.
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1. 9. Sztokholm
Fot. A. Kowalska.


https://www.gu.se/en/about/find-organisation/team-web-and-communication-digital-services
https://kanbanize.com/pl/zasoby-kanban/pierwsze-kroki/kanban
https://www.siteimprove.com/

ERIB Biuletyn EBIB, nr 3 (210)/2023
Poza tradycyjny wizerunek biblioteki i bibliotekarza
Sprawozdania

Wyjazd szkoleniowy zakonczytysmy krotkg wizytg w Sztokholmie, stolicy i najwiekszym mie-
Scie Szwecji, lezagcym na wschodnim wybrzezu kraju. Miasto jest potozone na 14 wyspach,
ktére sg potgczone mostami i tunelami, tworzagcymi malownicze krajobrazy i charaktery-
styczne widoki. Miasto ma dtugg historie siegajgcy sredniowiecza, a jego zabytkowa staréw-
ka — Gamla Stan, jest jednym z najstarszych i najlepiej zachowanych srédmiesé¢ w Europie.
Jest ona stynna ze swoich waskich uliczek, kolorowych budynkéw, katedry sw. Mikofaja oraz
Patacu Kroélewskiego, ktory jest siedzibg szwedzkiej rodziny krélewskiej.

II. 10. Sztokholm
Fot. U. Matoga.

Sztokholm jest réwniez osrodkiem kulturalnym i naukowym. Miasto ma wiele muzedéw i ga-
lerii sztuki, takich jak Muzeum Vasa, ktére przechowuje oryginalny statek wojenny z XVII
wieku, a takze Muzeum Abba, poswiecone stynnej szwedzkiej grupie muzycznej. Sztokholm
jest rowniez domem dla wielu znakomitych uczelni, takich jak Uniwersytet Sztokholmski
i Krélewski Instytut Technologiczny.

Wyjazd w ramach programu Erasmus+ byt dla nas nie tylko niezapomnianym spotkaniem
z historig i kulturg Szwecji, ale takze stat sie okazjg do zerwania z rutyng i odswiezenia nasze-
go spojrzenia na role zawodu bibliotekarza i codzienng prace. Szkolenie w Gothenburg
University Library pozwolito na pogtebienie wiedzy na temat systemu Koha oraz poznanie
réznych aspektéw zwigzanych z digitalizacjg i zarzadzaniem zasobami elektronicznymi biblio-
teki. Udziat w programie Erasmus+ umozliwit wymiane doswiadczen. Serdeczne przyjecie,
jakie nas spotkato oraz profesjonalizm i zaangazowanie pracownikéw biblioteki uniwersytec-
kiej wzmocnity naszg pozytywng opinie o szwedzkim systemie bibliotecznym.

KOWALSKA, A., MATOGA, U. (2023). Sprawozdanie ze szkolenia dla pracownikdédw w ramach projektu Erasmus+
w Gothenburg University Library. Biuletyn EBIB [online]. Nr 3(210), Poza tradycyjny wizerunek biblioteki

i bibliotekarza. [Dostep 15.08.2023]. ISSN 1507-7187. Dostepny w:
http://ebibojs.pl/index.php/ebib/article/view/872.
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