EBIB Biuletyn EBIB, nr 3 (198)/2021,
Czy jest tu jeszcze biblioteka? Nowe wyzwania, zadania i kompetencje
Felieton

Lidia Derfert-Wolf

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy
Stowarzyszenie EBIB

lidka@utp.edu.pl

Beata Starosta

Biblioteka Politechniki Wroctawskiej

Stowarzyszenie EBIB

beata.starosta@pwr.edu.pl

Felieton przysztosciowy

Tematyka przysztosci bibliotek poruszana byta niejednokrotnie w ,,Biuletynie EBIB” i wcigz niezmien-
nie wzbudza zainteresowanie czytelnikdw i autoréw. Z pewnoscig dlatego, ze ciggle kreowane sg
nowe prognozy, adekwatne do biezgcych zjawisk, wymuszajgcych reorganizacje pracy, wdrazanie
nowych narzedzi i nade wszystko nabywanie w szybkim tempie nowych kompetencji. Przypomnijmy
choéby stale ,,udoskonalang” Ustawe 2.0 czy trwajgcy pandemieg, sytuacje niewspdétmierne, jednak
obydwie zmienne i nieoczekiwane.

Na przestrzeni lat nie zmienia sie tylko jedno —spoteczny i ustugowy wymiar naszych dziatan. Bo o ile
mozna sobie wyobrazi¢ biblioteke bez tradycyjnych zbiordéw, to bez uzytkownikéw juz nie. Truizmem
jest stwierdzenie, ze to zmiany w otaczajgcym Swiecie majg wptyw na ksztattowanie sie nowego
oblicza biblioteki czy bibliotekarza, jednak znaczenia nabiera sytuacja odwrotna — to biblioteki roz-
powszechniajgc bezptatnie wiedze i informacje, dostarczajgc rozrywki i miejsc twdrczych spotkan,
przyczyniajg sie do rozwoju technologii, nauki, bogactwa informacyjnego, kreujg nowe oblicza kul-
tury i Swiadomosci spotecznej.

Czy jest tu jeszcze biblioteka? Nowe wyzwania, zadania i kompetencje — to hasto przewodnie niniej-
szego numeru ,Biuletynu EBIB”. Niewatpliwie jest tu jeszcze biblioteka, jednak zmieniona i podle-
gajaca kolejnym przeobrazeniom. Biblioteka jako miejsce wspdtdziatania ludzi i spotecznosci, kreo-
wania idei, realizacji pomystéw, jako miejsce przenikania wiedzy, edukacji i badan, jako miejsce
ksztattowania nowych kompetencji bibliotekarzy. Oddajmy jednak gtos autorom, ktérzy czerpigc ze
swojej wiedzy i doswiadczen, dzielg sie z nami wizjami przysztosci lub praktykami nowej terazniej-
szosci.

Maria M. Pawtowska i Marta E. Wachowicz wprowadzajg nas w nowy obszar zainteresowania bi-
bliotek i bibliotekarzy — zarzadzanie danymi badawczymi. Poniewaz jednak jestesmy przekonani co
do koniecznosci ,,zaopiekowania sie” tym zagadnieniem, szczegdlnie w bibliotekach akademickich,
przedstawiona przez autorki propozycja podnoszenia kompetencji w Data Steward School, organi-
zowanej przez Visnea sp. z 0.0. we wspotpracy z GO-FAIR Initiative, moze zacheci¢ do skorzystania
z tej oferty.
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Artykuty tematyczne rozpoczyna tekst Moniki Schmeichel-Zarzecznej, ktéra przywotuje w nim hasto
,Biblioteka to ludzie”, jako motto przysztosci. Autorka podkresla, ze powinno nastgpi¢ przeniesienie
zainteresowania ze zbioréw na cztowieka, przy czym ma tu na mysli nie tylko uzytkownika, ale réw-
niez pracownika biblioteki. Analizuje raporty poswiecone kompetencjom przysztosci i opisuje umie-
jetnosci, ktdrych oczekuje sie od bibliotekarzy. Zaznacza tez warto$¢ wspotpracy miedzypokolenio-
wej. Podobny trend rozwoju bibliotek publicznych przewiduje Roman Wojciechowski, twierdzac, ze
zbiory biblioteczne moga stac sie sprawg drugorzedng na rzecz biblioteki jako miejsca, ktdre tworzg
ludzie. | choé sam autor podchodzi sceptycznie do zaakceptowania zmian przez srodowisko biblio-
tekarzy, to zgadzamy sie z Jego przestaniem, ze To sie juz dzieje! A dowodzi tego w kolejnym tekscie
Pawet Braun, relacjonujgc projekty podejmowane przez Biblioteke Miejskg w todzi, a wsrdd nich
tworzenie z bibliotek miejsc przeznaczonych na debaty dotyczgce wolnosci, demokracji i uczestnic-
twa mieszkancow w ksztattowaniu swojego otoczenia. Kontynuujgc watek funkcjonowania bibliotek
w pandemii i czytajgc artykut Magdaleny Rowiniskiej, mozna ukué piekne hasto ,Bibliotekarz po-
trafi”. Autorka opisuje kulisy nowej, wynikajgcej z pandemii, organizacji pracy w bibliotece akade-
mickiej (BUW), sprawnego reagowania na pojawiajgce sie znienacka obostrzenia, wprowadzania no-
wych przepisdw wewnetrznych i narzedzi pracy, stwierdzajac, ze pandemiczne doswiadczenia okre-
slity nowa wizje biblioteki, w ktérej wiele zadan bedzie teraz realizowanych w sposéb hybrydowy.
Z kolei Kamila Kokot-Kanikuta i Agnieszka Szymik przedstawiajg —w ujeciu praktycznym —nowe kom-
petencje bibliotekarzy akademickich niezbedne do pracy w zespole ds. polityk wydawniczych pol-
skich czasopism naukowych w Bibliotece Politechniki Gdanskiej. Zanim zespdt zajat sie tworzeniem
zaprezentowanej w artykule bazy, konieczne byto nabycie nowych umiejetnosci przez wszystkich
jego cztonkdw. Autorki opisujg proces organizowania zespotu, w tym dobér pracownikdw oraz etapy
i sposoby podnoszenia ich kwalifikacji. Anna Kaminska, pozostajgc w temacie nowych wyzwan i kom-
petencji bibliotekarzy akademickich, prezentuje cykl szkoleh w zakresie otwartej nauki zorganizo-
wanych w BUW, omawiajac nie tylko problemy poruszane na kursach, ale rowniez opinie formuto-
wane przez ich uczestnikdow.

W czerwcowym ,,Biuletynie EBIB” mamy tez komunikat przyblizajgcy rozmowe dyrektoréw dwéch
bibliotek narodowych oraz dwa sprawozdania z konferencji. Podobnie jak wiele innych spotkan
w ostatnim roku, te réwniez odbyty sie online i takg forme organizowania imprez takze mozna uznac
za znak nadchodzgcych przemian. Henryk Hollender zrelacjonowat jedno ze spotkan z cyklu SSSHHH!
Listening to the Noise of National Libraries Around the World, ktdrego gosciem byt Dyrektor Biblio-
teki Narodowej w Warszawie, a w roli gospodarza wystgpit Dyrektor Biblioteki Narodowej Izraela.
Leszek Szafranski przybliza tematy poruszane na konferencji ,Zarzagdzanie zasobami nauki i dydak-
tyki w otwartym dostepie — standardy, narzedzia, dobre praktyki”, ktora w catosci dotyka zagadnien
biblioteki przysztosci, z punktu widzenia naukowcow i studentéw. Natomiast Jolanta Kokoszka
przedstawia relacje z konferencji ,,Aktywnos¢, kreatywnos¢, rozwdj — pracownik instytucji kultury
XXI wieku”, ktéra nie tylko swoim tematem wpasowuje sie w temat niniejszego numeru, ale réwniez
faktem, ze byto to wydarzenie skupiajgce prelegentdéw i uczestnikow z réznych instytucji kultury,
m.in. muzedw, archiwdw, bibliotek czy domdw kultury. Wszystkie te instytucje zazebiajg sie w za-
kresach swoich dziatan, wymagajg od pracownikdédw podobnych kompetencji, nasuwa sie zatem
mysl, ze coraz szersza wspotpraca pomiedzy nimi jest oczekiwang wizjg przysztosci.

Pozytecznej lektury i impulséw do podejmowania nowych wyzwan!



