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Czy biblioteki moga zawiera¢é umowy cywilnoprawne
z witasnymi pracownikami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace?

Streszczenie: Pracownicy bibliotek, tak jak inni pracownicy, podlegajg powszechnie obowigzujagcym przepi-
som polskiego prawa, w tym przepisom Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666
t.j.). Artykut wskazuje na ryzyko uznania przez sad pracy, ze zawieranie przez pracodawce dodatkowej, cy-
wilnoprawnej umowy z pracownikiem stuzy obejsciu prawa lub tez winno zosta¢ uznane za umowe uzupet-
niajgcg umowe o prace. Pracodawca winien zwrdci¢ szczegdlng uwage na kwestie zwigzane z mozliwoscig
rozdzielenia wykonania czynnosci objetych umowag o prace i umowg cywilnoprawng oraz czasem i miejscem
ich wykonywania.
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Osoby zatrudnione w bibliotekach podlegajg przepisom prawa pracy, do ktérych w pierw-
szej kolejnosci zalicza sie kodeks pracy (k.p.)! i wydane na jego podstawie rozporzgdze-
nia. Co do zasady przepisy prawa nie wykluczajg mozliwosci jednoczesnego zatrudniania
osoby na podstawie umowy o prace oraz zawarcia z nig dodatkowo umowy o dzieto czy
umowy zlecenia. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a praco-
dawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z kolei w mysl art. 22 § 11 k.p.
zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

Whnioskujgc z przeciwienstwa (a contrario) zatrudnienie nieodpowiadajgce warunkom
okreslonym w art. 22 § 1 k.p. nie jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy. Z punk-
tu widzenia prawa nie ma przeszkdd, by pracownik zatrudniony na podstawie umowy
0 prace swiadczyt takze, poza czasem pracy, inne ustugi na rzecz pracodawcy. Brak bo-
wiem w przepisach zakazéw zawierania uméw innych niz umowa o prace przez strony
istniejgcej umowy o prace.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze takie ,inne” umowy nalezy zawiera¢ z duzg dozg ostroz-
nosci. Istnieje bowiem ryzyko, ze — w pewnych wypadkach — sad pracy uznatby takie zja-
wisko za probe obejscia prawa. W szczegdlnosci bytoby tak, gdyby czynnosci przekazane
do wykonania w drodze umdéw o prace i umowy cywilnoprawnej (zlecenia albo o dzieto)
byty czynnosciami tego samego rodzaju. Sgd Najwyzszy w uchwale z 12 kwietnia 1994 r.?
wskazat, ze umowa zlecenia zawarta przez zaktad pracy z pracownikiem, zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, przewidujgca wykonywanie przez niego po godzinach
pracy — za ustalonym w niej wynagrodzeniem — pracy tego samego rodzaju, co okreslony
W umowie o prace, stanowi umowe uzupetniajgcg umowe o prace. W wyroku z 16 grudnia

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Tekst. jedn. Dz.U. 2016, poz. 1666 t.|.
21 PZP 13/94, OSNP 1994 r., nr 3, poz. 39.
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1998 r.2 Sad Najwyzszy uznat, ze zatrudnianie na podstawie umoéw o dzieto pracownikéw
poza podstawowym czasem pracy przy pracach tego samego rodzaju, co objete stosun-
kami pracy, stanowi obejScie przepiséw dotyczgcych podlegania systemowi pracowni-
czych ubezpieczen spotecznych. Z kolei w wyroku z 30 czerwca 2000 r.* Sgd Najwyzszy
stwierdzit, ze zatrudnianie pracownikédw poza normalnym czasem pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju, co objete stosunkiem pracy,
stanowi obejscie przepisow o czasie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepisow
dotyczgcych skfadek na ubezpieczenie spoteczne.

Tak ugruntowana linia orzecznicza pozostaje aktualna. Wskazuje na to fakt, ze w wyroku
z 15 wrzesnia 2006 r.> Sad Najwyzszy uznat, ze rozdzielenie czynnosci dziennikarza stu-
zgcych przygotowaniu i przedstawieniu audycji radiowej na antenie, a zatem czynnosci
skfadajgcych sie na to samo zadanie dziennikarskie, pomiedzy umowe o prace (za mini-
malnym wynagrodzeniem) i umowe prawa cywilnego (za wynagrodzeniem, ktére nie ob-
cigzato pracodawcy dodatkowymi kosztami pracy), moze $wiadczy¢ o zamiarze obejscia
prawa i to nie tylko prawa pracy, ale takze prawa ubezpieczen spotecznych i prawa podat-
kowego. Orzeczenie to mozna odnosi¢ w drodze analogii takze do innych czynnosci i grup
zawodowych.

W Swietle powyzszego nalezy wskazaé, ze kluczowe dla rozstrzygniecia mozliwosci za-
warcia z pracownikami dodatkowych uméw jest to, aby umowy te nie dotyczyty zadan tego
samego rodzaju. Nalezy zatem za kazdym razem przede wszystkim ustali¢, czy zakres
obowigzkdw wynikajgcych z umowy o prace pracownikow w jakim$ punkcie pokrywa sie
z przedmiotem umowy zlecenia lub o dzieto. Przyjmujgc wyktadnie, zgodnie z ktérg dzieto
przewidziane w odrebnej umowie nalezy do czynnosci, ktére pracownik moégtby wykony-
wac na podstawie wigzgcej go umowy o prace, wskazac¢ nalezy, ze zawierajgc z nim od-
rebng umowe o dzieto, biblioteka narazitaby sie na zarzut préby obejscia prawa, w tym
w szczegolnos$ci przepisow dotyczgcych norm czasu pracy, przerw w pracy czy wynagro-
dzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

W tego typu odrebnych umowach zlecenia/o dzieto najczesciej wprowadza sie postano-
wienia, zgodnie z ktérymi Swiadczone ustugi/wykonanie dzieta majg nastepowac wytgcznie
poza godzinami stuzbowymi, a umowa nie okresla miejsca, w jakim czynnosci majg byc¢
wykonywane, konkretnych godzin, w jakich ustugi/dzieto majg by¢ wykonywane, a przede
wszystkim nie przewiduje kierownictwa biblioteki w wykonywaniu dzieta. Te elementy,
oprocz okreslenia rodzaju pracy i wynagrodzenia, sg elementami konstytuujgcymi stosu-
nek pracy. Przyktadowo Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 5 marca 2013 r. (Ill AUa
1183/12, LEX nr 1293588) uznat, ze w przypadku ustalenia, ze w tgczgcym strony stosun-
ku prawnym wystepowaty elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania
czy mozliwos¢ zastgpienia pracownika osobg trzecig), nie jest mozliwa jego kwalifikacja do
stosunku pracy. Tym samym postanowienia te majg w zatozeniu chroni¢ pracodawce
przed ryzykiem uznania, ze zawieranie dodatkowych umow cywilnoprawnych z pracowni-
kami ma za zadanie obejscie prawa.

Nalezy jednak podkresli¢, ze dla ewentualnego ustalenia istnienia stosunku pracy w za-
kresie objetym odrebng umowg, de facto nie jest rozstrzygajgce tylko to, co zawarto

311 UKN 392/98, OSNP z 2000 r., nr 4, poz. 157.
411 UKN 523/99, OSNP z 2002 r., nr 1, poz. 22.
51 PK 80/06, OSNP z 2007 r., nr 23-24, poz. 343.



EBIB Biuletyn EBIB, nr 4 (181)/2018,
Zarzgdzanie bibliotekami — aspekty prawne
Artykuty

w umowie, ale takze, a nawet przede wszystkim to, co rzeczywiscie wykonywano. Jesliby
zatem pracownicy przyktadowo wykonywali dzieto na terenie biblioteki, przy uzyciu kompu-
terow nalezgcych do biblioteki, zarzut obejscia prawa mégtby zosta¢ uznany za usprawie-
dliwiony, a szczegdlnie gdyby sad wyinterpretowat z umowy, ze biblioteka sprawowata
kierownictwo nad wykonywaniem dzieta poprzez mozliwos¢ narzucenia jego uzupetnienia
badz poprawienia.

Majgc na wzgledzie powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze zawieranie z pracownikami biblioteki
dodatkowych umow cywilnoprawnych jest ryzykowne z uwagi na mozliwo$¢ uznania ich za
umowy stuzgce obejsciu prawa lub za uzupetniajgce umowy o prace, z wszelkimi tego
konsekwencjami, ktére mogg spotkaé pracodawce.
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