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Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan ankietowych dotyczgcych stanu edukacji informacyj-
nej w bibliotekach polskich uczelni technicznych. Oméwiono rodzaje szkolen dla uzytkownikéw w zakresie
umiejetnosci informacyjnych, ich status, formy oraz zakres tematyczny. Poruszono problem badania staty-
styk korzystania ze szkolen i satysfakcji uczestnikow z poszczegoinych form ksztatcenia. Uwzgledniono row-
niez zagadnienie tworzenia e-kurséw przez biblioteki uczelni technicznych i ewentualnej wspotpracy w tym
zakresie.
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Wprowadzenie

Podstawowg misjg bibliotek akademickich jest wspomaganie procesu dydaktycznego®,
m.in. poprzez umozliwianie dostepu do zrodet informacji. Jednak, aby zrédfa takie mogty
by¢ wlasciwie wykorzystane, niezmiernie wazna jest umiejetnos¢ postugiwania sie nimi.
Ksztatcenie umiejetnosci informacyjnych, nazywane tez alfabetyzacjg informacyjng (od
ang. information literacy), to zadanie ogdlnouczelnianej dziatalnosci dydaktycznej,
w szczegolnosci zaje¢ seminaryjnych. Istotng role wtym zakresie odgrywajg biblioteki
akademickie. Wiele bibliotek od lat z powodzeniem realizuje to zadanie. W ostatnim czasie
daje sie zauwazy¢ tendencje do wdrazania zdalnych form ksztatcenia w tym zakresie
z wykorzystaniem Internetu (e-learning).

Zastosowanie e-kurséw w dydaktyce umozliwia [...] uniezaleznienie sie stron procesu dy-
daktycznego od zasady miejsca i czasu. Student ma mozliwo$¢ korzystania z materiatow
dydaktycznych, a nawet uczestniczenia w zajeciach w dowolnym, wybranym przez siebie
miejscu i czasie’. Kazda biblioteka, ktéra chce sprostaé oczekiwaniom nowoczesnego
uzytkownika, nie moze poming¢ e-learningu jako jednej z popularnych form ksztatcenia na
odlegtos¢. Kursy e-learningu staty sie tez jednym z elementéw wizerunku nowoczesnej bi-
blioteki naukowej, a takze jej promociji.

! DOBRZYNSKA-LANKOSZ, E., GARCZYNSKA, M. Biblioteka akademicka a spotecznos¢ akademicka —
wspomaganie procesow dydaktycznych i dziatalnosci naukowej na przykfadzie Biblioteki Gtéwnej AGH.

W: Biblioteki w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych. Materiaty konferencyjne. £6dz, 25-27
czerwca 2008 r. £odz: Biblioteka Politechniki L.édzkiej, 2008, s. 121-123.

2 KUZAK, T. E-learning we wspdtczesnej szkole wyzszej. W: CHRZASZCZ, A., KUSIAK, J. (red.). E-learning
W spofeczeristwie wiedzy. Materiaty konferencyjne. £6dz: Wydaw. WSHE, 2005, s. 39.
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W e-learningu tkwi ogromny potencjat, ktdry nalezy jak najszybciej wykorzystac rowniez
w bibliotekach naukowych. Prezentacje tych aspektéw stanu dydaktyki biblioteczne;j
w bibliotekach uniwersyteckich odnalezé mozna w artykule Ewy Jadwigi Kurkowskiej®,
a ksztatceniu uzytkownikow informacji w bibliotekach uczelni medycznych poswiecono
specjalng konferencje®. Odbyly sie tez trzy konferencje z cyklu E-learning wyzwaniem dla
bibliotek. W odniesieniu do bibliotek uczelni technicznych, poza dobrze udokumentowang
w literaturze przedmiotu dziatalnoscig dydaktyczng Biblioteki Gtéwnej Akademii Gérniczo-
Hutniczej®, brak jest szczegétowych doniesien na ten temat. Ten fakt stat sie przestankg
do zbadania sytuacji w pozostatych bibliotekach uczelni technicznych w kraju.

Cele i materiat badawczy

Celem badania byta analiza aktualnego stanu i perspektyw ksztatcenia umiejetnosci infor-
macyjnych w polskich bibliotekach uczelni technicznych z uwzglednieniem mozliwosci
zdalnej edukacji. Badanie przeprowadzono na podstawie specjalnie przygotowanej ankiety
oraz analizy internetowych stron domowych bibliotek. W kwietniu 2011 r. ankiete rozesta-
no drogg elektroniczng do dyrektorow 20 bibliotek najwiekszych uczelni technicznych
z prosbg o udzielenie odpowiedzi. Na ankiete niezwtocznie zareagowato jedynie 11 biblio-
tek, przesylajgc tg samg drogg wypetnione ankiety zwrotne.

Jesienig 2011 r. wznowiono akcje i powtdrnie poproszono o wypetnienie ankiety te biblio-
teki, ktore nie udzielity wczesniej odpowiedzi, dodatkowo wystano ankiety tez do innych
bibliotek uczelnianych znajdujgcych sie na liscie Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych (KRPUT)®. W efekcie otrzymano jeszcze 5 zwrotnych ankiet.

Ogotem udziat w badaniu zaproponowano 26 bibliotekom uczelni ksztatcgcych na kierun-
kach technicznych (21 uczelni cztonkowskich KRPUT i5 uczelni stowarzyszonych
z KRPUT). Wypetniong ankiete otrzymano z 16 bibliotek, w tym: 13 bibliotek politechnik,
biblioteki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (d. Politechniki Szcze-
cinskiej), Wojskowej Akademii Technicznej, Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarnictwa
w Warszawie. W badaniach uwzgledniono réwniez BG AGH. Tak wiec odpowiedzi na py-
tania zawarte w ankiecie uzyskano z 17 bibliotek.

¥ KURKOWSKA, E.J. Wykorzystanie Internetu w dziatalnosci dydaktycznej polskich bibliotek uniwersytec-
kich. W: Biblioteki w procesie dydaktycznym i badaniach naukowych. Materiaty konferencyjne. t6dz, 25-27
czerwca 2008 r. £odz: Biblioteka Politechniki t6dzkiej, 2008, s. 391-401.

4 BUSSE-TURCZYNSKA, E., SZCZEPANSKA, B. (red.). 25. Jubileuszowa Konferencja Problemowa Biblio-
tek Medycznych. Ksztafcenie uzytkownikéw naukowej informacji medycznej. Lublin — Kazimierz Dolny 12—
14 czerwca 2006 [on-line]. [Warszawa]: Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, K[omisja] W[ydawnictw]
E[lektronicznych], 2006 [Dostep 25.09.2012]. Dostepny w World Wide Web:
http://www.ebib.info/publikacje/matkonf/25kpbm!/.

> Zob. np.: JANCZAK, B. Pot wieku dydaktyki bibliotecznej w AGH. PTINT 2009, nr 1-2, s. 26—34.

® Konferencja Rektorow Polskich Uczelni Technicznych (KRPUT) [on-line]. [Dostep 25.09.2012]. Dostepny
w World Wide Web: http://krput.p.lodz.pl/.
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Ankieta sktadata sie z 20 pytan, ktére zgrupowano w czterech blokach:

I. Przysposobienie biblioteczne dla studentdéw | roku (data wdrozenia, forma, zakres
tematyczny, czas trwania, obligatoryjno$¢ zajec).

Il. Ksztatcenie umiejetnosci informacyjnych dla studentéw starszych lat, doktorantow
i pracownikéw uczelni (data wdrozenia, forma, zakres tematyczny, czas trwania, ad-
resaci szkolenia, status oraz forma zaliczania zaje¢).

lll. Stan zaawansowania prac wdrozeniowych e-learningu do celéw ksztatcenia umie-
jetnosci informacyjnych.

IV. Statystyki ~ prowadzonych  szkolenh | badanie  satysfakcji  uczestnikow
Z poszczegolnych form ksztatcenia.

W celu uaktualnienia danych, we wrzesniu 2012 r. przejrzano ponownie strony domowe
ankietowanych bibliotek.

Wyniki badan

Edukacja informacyjna bibliotek jest dwustopniowa. Etap pierwszy, zwany przysposobie-
niem bibliotecznym, realizowany na ogét dla studentéw | roku, ma na celu zapoznanie
uzytkownikow z zasadami funkcjonowania bibliotek i korzystania z zasobow informacyj-
nych. Analiza czesci pierwszej ankiety poswieconej temu zagadnieniu prowadzi do naste-
pujacych stwierdzen.

Tradycja tego typu szkolen w uczelniach technicznych ma juz 60 lat. Jako pierwsza wpro-
wadzita je Politechnika Poznanska (w 1952 r.). W potowie lat 50. poprzedniego stulecia
rowniez biblioteki Akademii Gdrniczo-Hutniczej i Politechniki Wroctawskiej uruchomity po-
dobne zajecia. W kolejnych dziesiecioleciach, szczegdlnie w latach 60. i 70., dotgczyty do
tego grona inne biblioteki. W r6znych bibliotekach forma szkolen ewoluowata w ciggu
dziesiecioleci od wyktadu i éwiczen do filmu czy prezentacji multimedialnej.

Obecnie szkolenia tradycyjne prowadzone sg w 12 bibliotekach (71%), z czego: w5
osrodkach — w formie wyktadu i éwiczeh (29%), w 4 bibliotekach — w formie wyktadu
i prezentacji multimedialnej (24%), w 2 przypadkach jest to sam wyktad (12%), 1 biblioteka
proponuje spotkanie informacyjne potgczone z oprowadzeniem grupy po bibliotece w celu
zaprezentowania waznych dla uzytkownika agend (6%). Szkolenie takie trwa zazwyczaj
jedng lub dwie godziny lekcyjne. W 5 bibliotekach (29%) zrezygnowano z prowadzenia
szkolen tradycyjnych na rzecz ksztatcenia on-line.

Z powyzszej analizy danych ankietowych wynika, ze rozpoczete w latach 50. XX w. trady-
cyjne szkolenia z przysposobienia bibliotecznego sg nadal prowadzone w wiekszo$ci bi-
bliotek szkét technicznych. Czesto sg wspomagane lub wypierane przez zdalne formy na-
uczania. Szkolenia on-line w swojej ofercie dydaktycznej ma obecnie 10 bibliotek (58%).
Jedna z bibliotek zawiesita funkcjonowanie kursu on-line ze wzgledu na niskg skutecz-
no$¢, jednak po modyfikacji planuje wprowadzenie go jako rownolegtej formy uzupetniajg-
cej szkolenie tradycyjne. W trakcie opracowania tej formy edukacyjnej sg 3 osrodki (18%),
2 biblioteki planujg jej uruchomienie (12%), 1 nie przewiduje wigczenia jej do oferty dydak-
tycznej (6%) i1 nie udzielita odpowiedzi na pytanie o stan przygotowan w tym zakresie
(6%). Sposréd 10 propozycji szkolen on-line umieszczonych przez biblioteki na stronach
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domowych (w latach 2008—-2011) potowa zostata opracowana z wykorzystaniem mozliwo-
Sci platformy e-learningowej Moodle. Szczegotowe omowienie jednego z takich szkolen
odnalez¢ mozna w publikacji Anny Grucy’.

Poczatkowo szkolenia z przysposobienia bibliotecznego byly obowigzkowe i warunkowaty
korzystanie ze zbioréw bibliotecznych lub zapisanie do grona uzytkownikéw biblioteki,
a czesto i zaliczenie | roku studidow. W ostatnim czasie obserwuje sie tendencje do rezy-
gnacji z obligatoryjnosci tych szkolen, jednakze w 5 osrodkach (29%) sg one nadal obo-
wigzkowe.

Kolejna czes¢ ankiety obejmowata pytania dotyczgce edukacji w zakresie umiejetnosci in-
formacyjnych. Celem szkolenia adresowanego do studentow lat starszych, doktorantow
i mtodych pracownikéw nauki jest ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania informac;ji
i przygotowanie do Swiadomego korzystania z zasobow informacyjnych. Z udzielonych
odpowiedzi wynika, ze w 14 osrodkach (82%) prowadzone sg szkolenia tradycyjne
w zakresie umiejetnosci informacyjnych, pozostate 3 biblioteki (18%) nie prowadzg i nie
zamierzajg prowadzic tej formy szkolen, przy czym 2 z nich planujg w przysziosci urucho-
mienie kurséw on-line. W dalszej czesci analizy uwzgledniono odpowiedzi bibliotek, ktore
tego rodzaju szkolenia prowadzg.

W 13 osrodkach (93%) szkolenie tradycyjne ma forme wyktadu i éwiczeh. Wszystkie bi-
blioteki witgczyly do programu szkolenia trzy zagadnienia: prezentacja baz da-
nych, wyszukiwanie informacji w bazach danych oraz prezentacja biblioteki cyfrowej (13
bibliotek — 93%). Program 11 bibliotek (85%) uwzglednia tez poszukiwania w katalogach.
W 10 osrodkach (77%) omawiane sg zasady cytowania zrédet, aw 9 (70%) zasady two-
rzenia bibliografii zatgcznikowej. Tylko 3 biblioteki (23%) poswiecajg czes¢ zajeé proble-
mowi redagowania prac naukowych. Respondenci z poszczegolnych o$rodkéw wskazywa-
li ponadto na ksztatcenie innych umiejetnosci, wsrdd nich: korzystanie z narzedzi informa-
tycznych ufatwiajgcych wyszukiwanie, strategie wyszukiwania, kryteria oceny jakosci
i wiarygodnosci zrodet informaciji, tworzenie wiasnej bazy bibliograficznej, a takze zajecia
z informacji patentowej i normalizacyjnej. Jedna z bibliotek udzielita enigmatycznej odpo-
wiedzi na pytanie dotyczgce tego aspektu zagadnienia: Jest roznie na roznych wydziatach,
tak pod wzgledem formy, jak i zagadnienn poruszanych na szkoleniu. Sg tez wydziaty, na
ktorych takich zajec sie nie prowadzi!, nie zaznaczajgc zadnej z proponowanych opcji ani
nie podajgc wiasnych. Nie mozna wykluczy¢, ze w bibliotece jest podobnie jak
w pozostatych osrodkach.

We wszystkich uczelniach uczestnikami szkolenia sg dyplomanci studiéw Il stopnia (magi-
sterskich) na przedostatnim lub ostatnim roku studiéw, a w 10 z nich (77%) szkoleni sg
réwniez studenci I, Il lub 1l roku studidow | stopnia (licencjackich i inzynierskich). Réwniez

" GRUCA, A. Szkolenie biblioteczne w formie e-learningu w Bibliotece Gtéwnej Akademii Gorniczo-Hutniczej.
W: RUX, E. (red.). E-learning w bibliotekach: materiaty z ogélnopolskiej konferencji "E-learning wyzwaniem
dla bibliotek" (Czestochowa, 11-12.10.2011). Warszawa: Agencja SUKURS, 2012, s. 95-98.
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w 10 (77%) uczelniach (ale niekoniecznie tych samych) w szkoleniach uczestniczg dokto-
ranci.

Jesli chodzi o status szkolenia oraz jego miejsce w systemie edukacji, sytuacja przedsta-
wia sie bardzo réznie w poszczegolnych uczelniach. Tylko w 1 osrodku (7%) zajecia sa
obowigzkowe dla wszystkich studentow i konczg sie zaliczeniem oraz wpisem do indeksu.
Roéwniez w 1 osrodku (7%) szkolenia sg nieobowigzkowe i udziat w nich nie jest w zaden
sposob potwierdzany. Jedna uczelnia prowadzi obowigzkowe szkolenia dla okoto potowy
swoich studentéw. Trzy biblioteki prowadzg szkolenie w ramach seminarium dyplomowego
I potwierdzajg udziat w postaci listy uczestnikow. W pozostatych 8 uczelniach, zaleznie od
wydziatu lub nawet kierunku studiéw, w obrebie uczelni panuje duza ré6znorodnos¢ — ist-
niejg zarowno szkolenia obligatoryjne (czasami nawet wpisane do programu studiow), jak
i nieobowigzkowe, odrebne lub jako cze$¢ sktadowa seminarium dyplomowego, a ich po-
twierdzeniem jest wpis do indeksu lub lista uczestnikow.

Obecnie 3 biblioteki przygotowaty modut ksztatcenia zdalnego, 2 kolejne opracowujg taki
modut, aw 6 innych planuje sie uruchomienie tej formy. Zasadniczo program zdalnych
szkolen nie odbiega od programu szkolen tradycyjnych i obejmuje prezentacje biblioteki
i zrodet, podstawy informacji naukowej, poszukiwania w katalogach, prezentacje
i wyszukiwanie informacji w bazach danych i bibliotece cyfrowej, zasady cytowania zrodet,
ocene jakosci i wiarygodnosci zrodet, tworzenie wlasnej bazy bibliograficznej oraz infor-
macje patentowg i normalizacyjna.

Zaskakujgcy wydaje sie fakt, ze tylko respondenci z 4 bibliotek, ktére nie wprowadzity
jeszcze zdalnego ksztatcenia umiejetnosci informacyjnych, uznali, ze wspétpraca z innymi
bibliotekami technicznymi w tym zakresie mogtaby byc¢ korzystna i ewentualnie by jg pod-
jeli. Osiem osrodkow nie jest zainteresowanych wspolnym opracowaniem modutu zdalne-
go ksztatcenia, a 2 biblioteki nie odpowiedziaty na pytanie dotyczgce ewentualnej wspoét-
pracy. Pozostate biblioteki nie widzg potrzeby takiej wspotpracy.

Kilka pytan w ostatniej czesci ankiety poswiecono statystyce szkolenh i badaniom satysfak-
cji uczestnikow z poszczegolnych form ksztatcenia. W 12 bibliotekach prowadzi sie staty-
styke uczestnictwa w szkoleniach, jednakze tylko 10 z nich podato dane procentowe
(przewaznie czgstkowe i nie zawsze klarowne). Dziewiec¢ bibliotek podzielito sie informacjg
na temat szkolen dla studentow | roku: w5 z nich wszyscy studenci | roku biorg udziat
w szkoleniu tradycyjnym (jedna z tych bibliotek prowadzi rowniez szkolenie on-line, ale nie
podata danych statystycznych), w 1 — wszyscy studenci sg objeci szkoleniem zdalnym,
w kolejnej bibliotece w szkoleniu tradycyjnym bierze udziat 11% i w zdalnym ok. 90% stu-
dentow. Pozostate 2 biblioteki prowadzg tylko jedng forme szkolenia. W jednej z nich 70%
studentow korzysta ze szkolenia tradycyjnego, a w drugiej 50% — ze zdalnego.

Gorzej sytuacja przedstawia sie, jesli chodzi o ksztalcenie studentéw lat starszych
w zakresie umiejetnosci informacyjnych. Tylko 4 biblioteki przekazaty informacje o danych
statystycznych, w tym 1 prowadzgca obie formy ksztatcenia (udziat w nich wynosi: 10% —
w tradycyjnej 1100% w zdalnej) i3 prowadzgce szkolenia tradycyjne (udziat
w poszczegolnych bibliotekach to 5%, 10% i 30%). Ponadto w jednej bibliotece, ktora pro-
wadzi 6-godzinne obowigzkowe tradycyjne szkolenie, uczestniczy 90% studentéw | roku
studiow.
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Satysfakcje z przeprowadzanych szkolen badajg 4 biblioteki. W 1 bibliotece satysfakcja
uczestnikdw z poszczegolnych szkolen przedstawia sie nastepujgco: tradycyjne przyspo-
sobienie biblioteczne — 5%, zdalne — 95%, tradycyjna edukacja informacyjna — 50%,
zdalna — 50%. Inny osrodek podat tylko odsetek usatysfakcjonowanych uczestnikdow za-
je¢ z przysposobienia bibliotecznego w formie tradycyjnej (55%) i kolejny — odsetek usa-
tysfakcjonowanych uczestnikéw tradycyjnego szkolenia w zakresie umiejetnosci informa-
cyjnych (93%). Z 1 biblioteki nie naptynety dane. Oprécz tego w 1 bibliotece bada sie efek-
tywnos¢ szkolenia, ale danych nie dostarczono.

Omoéwienie wynikoéw i wnioski

Przeprowadzone badania wskazujg, ze biblioteki uczelni technicznych prowadzg edukacje
informacyjng, w wiekszosci dwustopniowa, w postaci szkolen skierowanych do studentow
| roku z zakresu techniki korzystania z biblioteki oraz do studentéw starszych, przedostat-
nich lub ostatnich lat studiow, i doktorantéw z zakresu umiejetnosci informacyjnych szcze-
golnie przydatnych w trakcie przygotowania prac dyplomowych. W ostatnich latach daje
sie zauwazy¢ tendencja do znoszenia obligatoryjnosci szkolen | stopnia oraz uruchamiania
zdalnych form ksztatcenia rownolegle z istniejgcymi tradycyjnymi formami lub wrecz do
rezygnacji z form tradycyjnych na rzecz zdalnej edukaciji. Staje sie to mozliwe dzieki po-
wszechnej komputeryzacji i coraz lepszej znajomosci narzedzi informatycznych wsréd
mitodziezy. Zdalne przysposobienie biblioteczne ma powszechnie znane walory edukacji
na odlegtos¢ i zdaje sie dobrze spetniac swe zadanie takze w odniesieniu do uzytkowni-
kow bibliotek.

W wielu uczelniach o profilu technicznym panuje duza réznorodnos$¢ pod wzgledem usy-
tuowania szkoleh w programie studiow, ich obligatoryjnosci i sposobu zaliczania. To zr6z-
nicowanie wystepuje na poziomie poszczegolnych uczelni, ale réwniez na poziomie wy-
dziatéw czy kierunkéw danej uczelni, a wynika ono przede wszystkim z braku jednolitych
uregulowan zaréwno resortowych, jak iuczelnianych. Obecnos¢ szkoleh w systemie
ksztatcenia, a takze ich zakres i status, zalezy gtéwnie od przychylnosci wiadz wydziato-
wych i pracownikéw dydaktycznych sprawujgcych opieke nad dyplomantami.

W wiekszosci uczelni ksztatcgcych umiejetnosci informacyjne dominuje tradycyjna forma
zajed, tj. wyktad (zwykle potgczony z prezentacjg) i cwiczenia. Zaletami tego rodzaju szko-
lenia sg: bezposredni kontakt z wyktadowcg, indywidualne podej$cie do uczestnikow,
uwzglednienie ich potrzeb, mozliwos¢ spersonalizowanej interakcji na linii wyktadowca —
stuchacz. Przed wieloma bibliotekami stoi powazne wyzwanie opracowania rownolegtych
zdalnych kurséw w zakresie edukacji informacyjne;.

Opracowaniu i wdrozeniu kursu on-line towarzyszy¢ powinna troska o ustalenie wiasciwe-
go zakresu tematycznego szkolenia (strategia wyszukiwawcza, wyszukiwanie zrodet in-
formaciji, przeszukiwanie katalogdéw i baz bibliograficznych, korzystanie z biblioteki cyfro-
wej, ocena zrddet informacji, tworzenie wiasnej bazy bibliograficznej), z uwzglednieniem
wiedzy i umiejetnosci niezbednych przy pisaniu prac (kompozycja pracy, cytowanie zrédet,
bibliografia zatgcznikowa, prawo autorskie) oraz wszechstronne wykorzystanie mozliwosci
platform e-learningowych. Opracowujgc kurs, nalezatoby rozwazyé wigczenie nauczycieli
akademickich prowadzgcych seminaria dyplomowe do prac zwigzanych zjego tworze-
niem. Ich udziat w tych pracach bytby pomocny w stworzeniu swoistego kompendium dla

6



EBIE Biuletyn EBIB, nr 7 (134)/2012,
Polska oferta edukacyjna dla bibliotekarzy - stagnacja czy kreacja?

Dziat artykuty tematyczne

przygotowujgcych prace dyplomowe. Idealnym rozwigzaniem bytoby stworzenie wariantéw
szkolenia dostosowanych do potrzeb poszczegodlnych kierunkow studiow.

Dobrze opracowany kurs on-line pozwolitby na dotarcie do szerszego kregu odbiorcow,
szczegolnie studentdw kierunkow nieobjetych tradycyjnym szkoleniem. Ma to istotne zna-
czenie, jesli uwzgledni sie fakt, ze objecie wszystkich studentow tradycyjnym szkoleniem
bytoby trudne chocby ze wzgledéw kadrowych. E-kurs z pewnos$cig sprzyjatby podniesie-
niu prestizu biblioteki i promocji jej ustug.

Niewielkie zainteresowanie mozliwoscig wspotpracy z innymi bibliotekami technicznymi
w zakresie przygotowania zdalnych form ksztatcenia moze swiadczy¢ o niedocenianiu jej
znaczenia na roznych etapach prac. Wydaje sie jednak, ze zarobwno wymiana doswiad-
czen na tym poziomie, jak i wspotpraca wewngtrz uczelni z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi seminaria dyplomowe i uczelnianymi jednostkami e-learningowymi sprzyja-
toby stworzeniu przemyslanych, dobrze zorganizowanych i efektywnych kurséw z mozliwie
najpetniejszym wykorzystaniem mozliwosci ksztatcenia na odlegtosc i przysSpieszytoby ich
wdrazanie przez kolejne osrodki.

Wocale nie powszechne, na dodatek fragmentaryczne, badania statystyk szkolen nie dajg
petnego obrazu korzystania z poszczegolnych form iich atrakcyjnosci dla uzytkownikow.
Niski wskaznik badania efektywnosci szkolen i satysfakcji uczestnikow nie pozwala na wy-
snucie jakichs ogolniejszych wnioskow. Mozna jednak pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze ba-
dania takie z pewnoscig mogtyby by¢é pomocne, np. jako wskazoéwki do modyfikacji istnie-
jacych form ksztatcenia i w efekcie wptyngé na podniesienie jakosci i skutecznosci ksztat-
cenia, a takze dostosowania go do potrzeb uzytkownikow.
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