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Problemy zwigzane z urlopami bibliotekarzy

Streszczenie: Przedstawiono kwestie wymiaru urlopu wypoczynkowego bibliotekarzy, ktérzy przed
wejsciem w zycie w lipcu 2005 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym byli zatrudnieni na stanowiskach
starszego bibliotekarza i kustosza. Omoéwiono rozbieznosci interpretacyjne art. 264 ust. 7 ustawy, z
przytoczeniem w szczegoélnosci wyrokéw sgdéw w tym wzgledzie. Zwrécono uwage na hiestuszne odebranie
starszym bibliotekarzom i kustoszom przez niektérych pracodawcow prawa do mianowania, jako podstawy
stosunku pracy, ktorag to forme nabyli zgodnie z ustawg z wrzesnia 1990 r. Poruszono sprawe wyroku Sgdu
Najwyzszego z 18 stycznia 2013 r. w sprawie wymiaru urlopu wypoczynkowego.
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Bibliotekarze wyzszych uczelni publicznych, zatrudnieni przed lipcem 2005r. na
stanowiskach starszego bibliotekarza i kustosza, niezaliczeni przez ustawe Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym' do grona nauczycieli akademickich, zostali zaskoczeni
rozbieznymi interpretacjami przepisow w zakresie ich prawa do dotychczasowego wymiaru
urlopu wypoczynkowego. Jedna z interpretacji, korzystna dla zainteresowanych,
przewidywata, ze pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach na podstawie
mianowania zachowujg dotychczasowy 36-dniowy wymiar urlopu wypoczynkowego.

Sprawe wymiaru urlopu wypoczynkowego skomplikowat fakt, ze niektérzy interpretatorzy
ustaw dotyczgcych szkolnictwa wyzszego uznali, ze bibliotekarzom zatrudnionym na
stanowisku np. kustosza, ktérych wbrew przepisom nie mianowano pod rzgdami ustawy z
12 wrzeé$nia 1990 r., odmoéwiono zachowania dotychczasowego 36-dniowego wymiaru
urlopu wypoczynkowego.

Problem sprowadza sie, jak sgdze, do zaistnienia w procesie legislacyjnym istotnych
btedéw, ktére spowodowatly w drodze interpretacji ustawy bezpodstawne pozbawienie
bibliotekarzy mianowanych wyzszych uczelni publicznych praw nabytych w zakresie
wymiaru urlopu wypoczynkowego. Zagadnienia te byly przedmiotem oceny rdznych
instytucji, totez zainteresowanych szczegdtami odsytam np. do opracowania Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$é™.

W tym miejscu pragne podzieli¢ sie refleksjami na temat interpretacji art. 264 ust. 7 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, dokonanej przez Sad Rejonowy dla Warszawy

! Por. art. 264 ust. 7 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz.U. nr 164, poz. 1365,
Z pozn. zm.

2 Igor. SOBOTKO, P. Szczegdlne uprawnienia niektérych pracownikow bibliotek szkét wyzszych. Biuletyn
Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” [on-line]. 2011, nr 9—10 [Dostep 28.04.2013].
Dostepny w World Wide Web:
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDozNG
U0ZmYxZDkxMjIxNzhk; www.bibliotekarzepolscy.pl/urlopy.
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Srédmiescia z dnia 2 marca 2011 r., sygn. akt VIII P 937/10. Sad stwierdzit, ze
bibliotekarz, ktéry przed dniem wejScia w zycie ustawy miat uprawnienie do urlopu
w wymiarze 36 dni kalendarzowych i byt zatrudniony na podstawie mianowania, nadal ma
prawo do urlopu w tym wyzszym wymiarze. Przyjmujgc poprawnos¢ tego orzeczenia,
utrzymanego w mocy przez wyrok Sadu Okregowego w Warszawie® z dnia 30 czerwca
2011 r., Okregowy Inspektorat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w Krakowie* wystosowat
do wszystkich wyzszych uczelni w Matopolsce pismo prewencyjne z dnia 3 listopada 2011
r. zalecajgce zastosowanie sie do tezy tego wyroku jako w petni poprawnej i uzasadnionej.
Pismo prewencyjne spotkato sie ze szczegdlng aprobatg zainteresowanych bibliotekarzy
wyzszych uczelni publicznych, ktorzy zostali niestusznie pozbawieni prawa do
korzystniejszego urlopu wypoczynkowego.

W literaturze prawa pracy przyjmuje sie, ze ustawodawca ma prawo mniej korzystnie
uregulowa¢ uprawnienia okreslonej grupy pracownikow pod warunkiem, ze czyni to
w akcie o0 randze ustawy. Poza wyjgtkowymi sytuacjami, kiedy to mniej korzystne
rozwigzania majg dotkngé wszystkich pracownikéw albo tez czes¢ pracownikéw, ale
zuwagi na szczegdlne okoliczno$ci®>, w pozostatych przypadkach te mniej korzystne
warunki nie mogg naruszaC zasady zachowania praw stusznie nabytych. Jezeli
szczegoblne wzgledy nie uzasadniajg odmiennej oceny, pozbawienie pracownikdéw praw juz
nabytych uznaje sie za niedopuszczalne prawnie, gdyz godzi to w konstytucyjng zasade
wynikajgcg z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.

Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw (czyli praw
stusznie i zgodnie z prawem nabytych) mogg by¢ ustanawiane wytgcznie w ustawie i tylko
wtedy, kiedy jest to konieczne w demokratycznym panstwie dla:

bezpieczenstwa lub porzadku publicznego,
ochrony srodowiska,

ochrony zdrowia i moralnosci publicznej,

e wolnosci i praw innych osob.

Zadna z powyzszych okolicznosci w przypadku pozbawienia bibliotekarzy
korzystniejszego wymiaru urlopu wypoczynkowego nie zachodzi, totez art. 264 ust. 7
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie moze by¢ inaczej rozumiany, jak tylko w ten
sposob, ze bibliotekarze zachowujg prawo do dotychczasowego wymiaru urlopu. Poglad
ten podzielit takze Sgd Okregowy we Wroctawiu w wyroku z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

® Por. wyrok Sadu Rejonowego dla Warszawy Srédmiescia z dnia 2 marca 2011 r. sygn. akt VIII P 937/10,
utrzymany przez wyrok Sgdu Okregowego w Warszawie z dnia 30 czerwca 2011 r. sygn. akt XXI Pa 216/11.
Zob. Sad Rejonowy dla Warszawy Srédmiescia. .. [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide
Web:
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDolMT
kwNzIlyZTESYTMzNTc.

* Por. pismo z dnia 3.11.2011 r. Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie [on-line]. [Dostep
28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web:
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDo3N
mViMDIWMGIzZMWY2Yzc5.

® Por. art. 31 ust. 3 Konstytucji RP, ktéry odczytywany literalnie nie moze budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci

w omawianym zakresie.
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sygn. akt VIl Pa 262/12, w ktérego uzasadnieniu stwierdzit®, ze nie ma zadnych podstaw
do tego, zeby w inny sposob interpretowaé zapis art. 264 ust. 7 Prawa o szkolnictwie
wyzszym.

Nie mozna wobec tego podzieli¢ stanowiska, wedle ktérego omawiang kwestie musi uznac
Trybunat Konstytucyjny i dopiero wtedy pracodawcy bedg zobowigzani do udzielania
pracownikom zalegtych urlopéw. Sprawa nie tagczy sie bowiem z potrzebg zawitych
interpretacji prawnych, ale wynika wprost z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP. Skoro zadna z
tych okolicznosci nie zachodzi, to art. 264 ust. 7 Prawa o szkolnictwie wyzszym nie moze
pozbawiac bibliotekarzy mianowanych stusznie i zgodnie z prawem nabytego przez nich
prawa do 36-dniowego urlopu wypoczynkowego. W powotanych wyrokach sgdowych
kwestia ta zostata jednoznacznie rozstrzygnieta.

W praktyce watpliwosci pracodawcédw budzi fakt, czy bibliotekarze zatrudnieni na
stanowiskach wskazanych w art. 77 ust. 2 Ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r.
0 szkolnictwie wyzszym’ mogli by¢ legalnie zatrudniani w inny sposéb niz na podstawie
mianowania. Przypomne, ze Ustawa o szkolnictwie wyzszym® poprzedzajgca Prawo o
szkolnictwie wyzszym przewidywata forme mianowania jako jedyng podstawe stosunku
pracy bibliotekarza zatrudnionego na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 77 tej ustawy.
Pracodawca nie mogt legalnie zatrudniaé pracownika na stanowisku np. kustosza
bibliotecznego na podstawie umowy o prace, poniewaz art. 77 cytowanej ustawy
przewidywat, ze do grupy pracownikdw bibliotecznych w nim wymienionych nalezato
odpowiednio stosowaé przepisy dotyczace pracownikéw dydaktycznych®.

Pracownikiem mianowanym, w rozumieniu art. 264 ust. 7 Prawa o szkolnictwie wyzszym,
jest wiec zaréwno bibliotekarz formalnie zatrudniony na podstawie mianowania, jak i ten,
ktéry wskutek btedu pracodawcy wykonywat prace na podstawie umowy o prace zamiast
na podstawie mianowania, a taka sytuacja ma miejsce w wielu bibliotekach wyzszych
uczelni publicznych. Btedy popetnione przez pracodawce nie mogg bowiem wywotywac
negatywnych skutkow dla pracownikéw. Bibliotekarz, ktéry byt zatrudniony na jednym ze
stanowisk wymienionych w art. 77 Ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym, z chwilg jej wejécia w zycie stawat sie pracownikiem mianowanym®.

Mianowanie byto takze obligatoryjne w stosunku do pracownikow zatrudnianych na
wskazanych stanowiskach w czasie obowigzywania ustawy z 12 wrzesnia 1990 r.
Pracodawca, ktéry popetnit btgd w zakresie podstawy zatrudnienia bibliotekarza, powinien
potwierdzi¢ pracownikowi fakt mianowania z datg wsteczng. To wsteczne mianowanie
potwierdza jedynie te forme stosunku pracy, ktéra z mocy ustawy znajdowata
zastosowanie i tym samym jest zgodne z art. 18 § 2 Kodeksu pracy.

® Wyrok Sadu Rejonowego dla Wroctawia Srédmiescia z dnia 1 sierpnia 2012 r., sygn. akt IV P 482/12,
utrzymany w mocy przez wyrok Sgdu Okregowego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika 2012 r., sygn. akt
VII Pa 262/12 (niepublikowany).
" Por. Ustawe z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym. Dz.U. nr 65, poz. 385, z pézn. zm.
8 Zgodnie z art. 85 ust. 1 w zwigzku z art. 91 Ustawy o szkolnictwie wyzszym cyt. w przypisie 7.
% Por. art. 77 Ustawy o szkolnictwie wyzszym cyt. w przypisie 7.
107e wzgledu na moje wczesniejsze publikacje na temat ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym otrzymuje
telefony i e-maile od réznych bibliotekarzy z catej Polski. Z informacji tych wynika, ze w niektorych wyzszych
uczelniach publicznych bibliotekarze zatrudnieni na stanowisku starszego bibliotekarza czy kustosza
bibliotecznego nie byli mianowani. Niekiedy awansowanie starszego bibliotekarza na stanowisko kustosza
powodowato zmiane formy nawigzania stosunku pracy z mianowania na umowe o prace, co byto
postepowaniem niewtasciwym — potwierdza to stanowisko Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zamieszczone w pismie z dnia 24 stycznia 2013 r., znak DP.123.32.2012.
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Rozumiem, Zze przywrocenie prawa do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni,
a zwlaszcza udzielenie urlopu zalegtego w wymiarze, pomijajgc juz rok biezacy, 50 dni,
moze stanowic¢ dla bibliotek nie lada ktopot organizacyjny. Nie zgadzam sie jednak z tymi
pracodawcami, ktérzy przedktadajg funkcje organizatorskg w procesie pracy nad prawa
pracownicze.

Problem wymiaru urlopu wypoczynkowego mianowanych bibliotekarzy wyzszych uczelni
publicznych zostat dodatkowo skomplikowany w wyniku uchwaty Sadu Najwyzszego™
z dnia 18 stycznia 2013 r., w ktérej stwierdzono, ze wymienionej grupie bibliotekarzy ten
wyzszy wymiar urlopu nie przystuguje. Sadowi Najwyzszemu musiaty by¢ znane istniejgce
dotychczas prawomocne wyroki Sadow Pracy o odmiennej tresci, na ktore to
rozstrzygniecia uchwata SN z 18 stycznia 2013 r. nie moze mie¢ zadnego wptywu.
Okoliczno$¢ ta powinna by¢ wzieta pod uwage przy orzekaniu, aby nie doprowadzi¢ do
stanu nieréwnego traktowania bibliotekarzy w zatrudnieniu'®. W rezultacie powstata w
Polsce taka sytuacja, ze kilkudziesieciu mianowanych bibliotekarzy wyzszych uczelni
publicznych prawnie bedzie korzysta¢ z 36-dniowego wymiaru urlopu wypoczynkowego, a
pozostali z 26-dniowego, co jest nierownym traktowaniem pracownikéw w zatrudnieniu,
nieakceptowalnym w panstwie prawa.

Tymczasem, z mocy art. 3c ratyfikowanej przez Polske Konwencji nr 111
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), wtadze kraju ratyfikujgcego zobowigzane sg
do podjecia wszelkich potrzebnych dziatan w kierunku likwidacji stanu nieréwnego
traktowania pracownikéw w zakresie ich warunkéw pracy™. Konwencja ta, wobec
ratyfikacji przez Polske, stanowi zrédto prawa powszechnie obowigzujgcego majgce
pierwszenstwo stosowania na wypadek kolizji z ustawg™.

Powotana uchwata narusza Konwencje nr 111 MOP, poniewaz obowigzki cigzgce na
cztonku ratyfikujgcym te umowe miedzynarodowg sprowadzajg sie do wszelkich dziatan
zaréwno legislacyjnych, jak i wyktadniowych. Z dostepnych materiatéw z prac sejmowych
wynika, ze ustawodawca zamierzat zachowac bibliotekarzom prawo do wyzszego wymiaru
urlopu wypoczynkowego, jednakze wskutek btedu legislacyjnego kwestia ta zostata
niejasno zapisana®®.

Naleze do bibliotekarzy bedgcych nauczycielami akademickimi i problem ten mnie
bezposrednio nie dotyka, ale przyznam, ze nie rozumiem tych, ktorzy by¢ moze
niepotrzebnie tworzg antagonistyczne stosunki miedzy grupami bibliotekarzy, ktérzy sg
nauczycielami akademickimi, i ktdrzy takich uprawnien nie posiadajg.

' Por. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2013 r. Il PZP 7/12, zob. Najnowsze orzeczenia. W:
Sad Najwyzszy [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web:
http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze%20orzeczenia.aspx?el=lzba%20Pracy,%20Ubezpiecz
e%C5%84%20Spo%C5%82ecznych%20i%20Spraw%20Publicznych.
2 Por. Urlop bibliotekarzy — glosa do uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2013 r., Il PZP 7/12. W:
prawo-pracy.pl [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: http://www.prawo-
pracy.pl/urlop_bibliotekarzy glosa do_uchwaly sadu_najwyzszego_z_dnia_18 stycznia 2013 r_ii_pzp 7
12-g-64.html.

Por. art. 3c Konwencji nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu. Dz.U. 1961, nr 42, poz. 218.
 Por. art. 91 Konstytucji RP.
' por. SOBOTKO, P., dz. cyt. i zamieszczone tam informacje na temat procesu legislacyjnego dotyczacego
art. 264 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Nie mozna ograniczaC prawa do odebrania przez pracownika zalegtosci urlopowych,
poniewaz w Swietle art. 152 § 2 Kodeksu pracy pracownik nie moze zrzec sie prawa do
urlopu wypoczynkowego, co dotyczy kazdego urlopu zaréwno zalegtego, jak i biezgcego.
W konsekwencji nawet pisemne oswiadczenie pracownika o zrzeczeniu sie urlopu nie
wywota skutku prawnego, gdyz bedzie niewazne w rozumieniu art. 18 § 2 Kodeksu pracy.

W stosunkach pracy, zwtaszcza w zaktadach o uksztattowanej i statej organizacyjnie
strukturze, najistotniejsze znaczenie dla pomysinosci procesu pracy majg witasciwe
stosunki miedzyludzkie i przestrzeganie przepisow prawa pracy.

Wobec wskazanych rozbiezno$ci orzeczniczych, a takze obowigzkéw witadzy publicznej
wynikajgcych z Konwencji nr 111 MOP, jedyng skuteczng mozliwoscig rozwigzania tego
problemu jest szybka nowelizacja art. 264 ust. 7 Prawa o szkolnictwie wyzszym w
kierunku wyraznego zachowania mianowanym bibliotekarzom wyzszych uczelni
publicznych prawa do 36-dniowego urlopu wypoczynkowego, wraz z wejsciem w zycie
takiej nowelizacji z wsteczng datg — 1 stycznia 2007 r'°.

Bibliografia:

1. Konwencja nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu. Dz.U. 1961, nr 42, poz. 218.

2. Najnowsze orzeczenia. W: Sgd Najwyzszy [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide
Web:
http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze%20orzeczenia.aspx?el=lzba%20Pracy,%20Ub
ezpiecze%C5%84%20Sp0%C5%82ecznych%20i%20Spraw%20Publicznych.

3. NYCZ, T. Ustrojowe podstawy réwnego traktowania pracownikdéw oraz pracodawcéw. W: prawo-
pracy.pl [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: cz. 1: http://www.prawo-
pracy.pl/prawomocny wyrok rozstrzygajacy 0 uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe bi
bliotekarzy czesc 1-a-451.html; cz. 2: http://www.prawo-
pracy.pl/prawomocny wyrok rozstrzygajacy 0 uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe bi
bliotekarzy czesc 2-a-452.html; cz. 3: http://www.prawo-
pracy.pl/prawomocny wyrok rozstrzygajacy o uprawnieniu_ustawowym a_zaleglosci_urlopowe bi
bliotekarzy czesc 3-a-453.html.

4. Sad Rejonowy dla Warszawy Srédmiescia... [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide
Web:
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxn
eDolMTkwNzIlyZTE5YTMzNTc.

5. SOBOTKO, P. Szczegdlne uprawnienia niektérych pracownikéw bibliotek szkét wyzszych. Biuletyn
Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” [on-line]. 2011, nr 9-10 [Dostep
28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web:

16 Poglad taki zaprezentowat Tadeusz M. Nycz w referacie pt. ,Ustrojowe podstawy réwnego traktowania
pracownikéw oraz pracodawcow” wygtoszonym na konferencji naukowej poswieconej zasadzie rownego
tratowania pracownikdow w zatrudnieniu, zorganizowanej przez Uniwersytet Jagiellonski i Akademie im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie w dniach 14 i 15 marca 2013 r., zob. tez szerzej na ten temat
artykut: NYCZ, T. Ustrojowe podstawy réwnego traktowania pracownikéw oraz pracodawcéw. W: prawo-
pracy.pl [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: cz. 1: http://www.prawo-
pracy.pl/prawomocny_wyrok rozstrzygajacy 0 uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe biblioteka
rzy_czesc 1-a-451.html; cz. 2: http://www.prawo-

pracy.pl/prawomocny_wyrok rozstrzygajacy 0 uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe biblioteka
rzy_czesc 2-a-452.html; cz. 3: http://www.prawo-

pracy.pl/prawomocny_wyrok rozstrzygajacy 0 uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe biblioteka
rzy_czesc_ 3-a-453.html.



http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze%20orzeczenia.aspx?el=Izba%20Pracy,%20Ubezpiecze%C5%84%20Spo%C5%82ecznych%20i%20Spraw%20Publicznych
http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze%20orzeczenia.aspx?el=Izba%20Pracy,%20Ubezpiecze%C5%84%20Spo%C5%82ecznych%20i%20Spraw%20Publicznych
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_1-a-451.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_1-a-451.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_1-a-451.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_2-a-452.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_2-a-452.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_2-a-452.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_3-a-453.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_3-a-453.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_3-a-453.html
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDo1MTkwNzIyZTE5YTMzNTc
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDo1MTkwNzIyZTE5YTMzNTc
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_1-a-451.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_1-a-451.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_1-a-451.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_2-a-452.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_2-a-452.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_2-a-452.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_3-a-453.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_3-a-453.html
http://www.prawo-pracy.pl/prawomocny_wyrok_rozstrzygajacy_o_uprawnieniu_ustawowym_a_zaleglosci_urlopowe_bibliotekarzy_czesc_3-a-453.html

EBIE

Biuletyn EBIB, nr 4 (140)/2013, Biblioteki uczelni niepublicznych i ich problemy
Dziat badania, teorie, opinie

© o N

10.

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxn
€D0ozNGUOZmYxZDkxMjIxNzhk.

Urlop bibliotekarzy — glosa do uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2013 r., || PZP 7/12.
W: prawo-pracy.pl [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w World Wide Web: http://www.prawo-
pracy.pl/urlop bibliotekarzy glosa do _uchwaly sadu_ najwyzszeqo z dnia 18 stycznia 2013 r i

pzp_7_12-g-64.html.

Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym. Dz.U. nr 65, poz. 385, z pézn. zm.
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dz.U. nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.
Wyrok Sadu Rejonowego dla Wroctawia Srédmiescia z dnia 1 sierpnia 2012 r., sygn. akt IV P
482/12, utrzymany w mocy przez wyrok Sgdu Okregowego we Wroctawiu z dnia 25 pazdziernika
2012 r., sygn. akt VIl Pa 262/12 (niepublikowany).

Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie [on-line]. [Dostep 28.04.2013]. Dostepny w
World Wide Web:
https://docs.google.com/iviewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxn
eDo3NmViMDIWMGIzZMWY?2Yzc5.

Golec-Nycz, E. Problemy zwigzane z urlopami bibliotekarzy. W: Biuletyn EBIB [online] 2013, nr 4 (140),

Biblioteki uczelni niepublicznych i ich problemy [Dostep: 30.05.2013] Dostepny w World Wide Web:
http://www.ebib.pl/images/stories/numery/140/140 golec.pdf. ISSN 1507-7187.



https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDozNGU0ZmYxZDkxMjIxNzhk
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDozNGU0ZmYxZDkxMjIxNzhk
http://www.prawo-pracy.pl/urlop_bibliotekarzy_glosa_do_uchwaly_sadu_najwyzszego_z_dnia_18_stycznia_2013_r_ii_pzp_7_12-g-64.html
http://www.prawo-pracy.pl/urlop_bibliotekarzy_glosa_do_uchwaly_sadu_najwyzszego_z_dnia_18_stycznia_2013_r_ii_pzp_7_12-g-64.html
http://www.prawo-pracy.pl/urlop_bibliotekarzy_glosa_do_uchwaly_sadu_najwyzszego_z_dnia_18_stycznia_2013_r_ii_pzp_7_12-g-64.html
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDo3NmViMDIwMGIzMWY2Yzc5
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=YmlibGlvdGVrYXJ6ZXBvbHNjeS5wbHx6enxneDo3NmViMDIwMGIzMWY2Yzc5
http://www.ebib.pl/images/stories/numery/140/140_golec.pdf

