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Streszczenie: W artykule oméwiono sytuacje bibliotekarzy dyplomowanych w Lublinie po deregulacji zawo-
du bibliotekarza. Przedstawiono wymagania kwalifikacyjne oraz zasady awansowania bibliotekarzy dyplomo-
wanych w trzech uczelniach Lublina: Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta I, Politechnice Lubel-
Skiej i Uniwersytecie Medycznym w Lublinie.

Stowa kluczowe: bibliotekarze dyplomowani, zawod bibliotekarza

Obecna sytuacja prawna i jej przyczyny — skrét myslowy ustawodawcy?

Status bibliotekarzy pracujgcych w bibliotekach szkét wyzszych jest regulowany kilkoma
aktami prawnymi, w tym ustawg o bibliotekach oraz ustawg Prawo o szkolnictwie wyz-
szym. Artykut 29 ust. 1-2 Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. do ostatniej no-
welizacji brzmiat 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bibliotekarskich powinni po-
siadac kwalifikacje bibliotekarskie. Tworzg oni grupe zawodowg bibliotekarzy. 2. Do pra-
cownikow, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg: 1) pracownicy stuzby bibliotecznej: mtodszy
bibliotekarz, bibliotekarz, starszy bibliotekarz, kustosz i starszy kustosz, 2) Bibliotekarze
dyplomowani: asystent, adiunkt, kustosz dyplomowany, starszy kustosz dyplomowany’.
Po uchwaleniu Ustawy o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektorych zawodow
z dnia 23 lipca 2013 r.2, art. 29 Ustawy o bibliotekach otrzymat brzmienie: 1. Pracownicy
zatrudnieni w bibliotekach na stanowiskach bibliotekarskich tworzg grupe zawodowg
bibliotekarzy. 2. W bibliotekach mogg by¢ zatrudnione osoby z wyksztatceniem Srednim?3.
Analiza tresci poprzedniego brzmienia art. 29 Ustawy o bibliotekach i jej obecnego ksztattu
wydaje sie jasno wskazywaé na to, ze ustawodawca zmienit zupetnie koncepcje zawodu
bibliotekarza: z myslenia o bibliotekarzach jako o pewnej, co prawda zhierarchizowanej,
grupie zawodowej specjalistow w danej dziedzinie, w kierunku grupy zawodowej osob
posiadajgcych co najmniej wyksztatcenie Srednie.

Ustawa tzw. deregulacyjna (o0 zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawo-
dow z dnia 23 lipca 2013 r.) wptyneta na status przysztych bibliotekarzy dyplomowanych
oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej pracujgcych
w szkotach wyzszych. Miata ona w swoim zatozeniu utatwi¢ dostep do tych stanowisk,

! Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. Dz.U. nr 85, poz. 539, z p6zn. zm.

2 Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw. Dz.U.
poz. 829.

3 Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. dz. cyt.
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m.in. poprzez zmiane trybu, w jakim bibliotekarze mieli uzyskiwa¢ status dyplomowanych.
Zlikwidowano dotychczasowe formuty poprzez uchylenie Rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatéw na dyplomowa -
nego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej*.
Przyjeto natomiast rozwigzanie, w ktorym regulacje dotyczace grupy bibliotekarzy
dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej w
bibliotekach szkot wyzszych zostaty przeniesione z poziomu ustawy (uchylono art. 117
Prawo o szkolnictwie wyzszym) na statuty poszczegodlnych uczelni (por. ust. 2 art. 116
Prawo o szkolnictwie wyzszym)?.

Konferencja Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkot Polskich (KDBASP) powotata ze-
spoét roboczy, ktory opracowat rekomendacje, zawierajgce ujednolicone wymagania, jakie
nalezatoby stawia¢ przed kandydatami na dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej. 25 kwietnia 2013 r. przyjeto ramowe wy-
magania kwalifikacyjne, ktére nastepnie przekazano Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkoét Polskich (KRASP)®. Zgodnie z zapisanymi wymaganiami kandydat na stanowisko
dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego pracownika dokumentaciji i informaciji na-
ukowej powinien spetnia¢ warunki obligatoryjne:

o formalne — dotyczace wyksztatcenia, znajomosci jezyka obcego, niezbednego mi-
nimalnego stazu w bibliotece naukowej oraz liczby publikacji (w tym liczby publikacji
recenzowanych);

e dotyczace dziatalnosci naukowowo-badawczej (pozostate publikacje naukowe, re-
dakcje naukowe i/lub merytoryczne, udziat w pracach komitetéow i rad programo-
wych, inne formy aktywnosci);

e zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng (dydaktyka w réznych formach ksztatcenia,
w tym zdalnych);

e zwigzane z dziatalnoscig organizacyjng (petnienie funkcji kierowniczych, udziat w
zespotach problemowych, dziatania o charakterze innowacyjnym, organizacja kon-
ferencji, szkolen, praktyk).

W przypadku warunkéw spoza grupy wymagan formalnych, rekomendowane jest spetnie-
nie przynajmniej jednego z danej dziatalnosci, tj. naukowo-badawczej, dydaktycznej i orga-
nizacyjnej.

W dniu 4 lipca 2013 r. podpisano Uchwate Prezydium KRASP w sprawie wymagan stawia-
nych kandydatom na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw do-

* Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatéw
na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentaciji i informacji naukowe;j.
Dz.U. nr 155, poz. 1112.

5 Por. GOLAT, R. Zmiany dotyczace kwalifikacji bibliotekarzy. Bibliotekarz 2013, nr 11, s. 44-45.

¢ Wymagania dla kandydatéw na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw doku-
mentac;ji i informacji naukowej: rekomendacja Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich
[on-line]. [dostep 28.09.2014]. Dostepny w: http://kangur.uek.krakow.pl/kdbasp/wp-content/uplo-
ads/2013/11/opinia_2013_03_25.pdf.


http://kangur.uek.krakow.pl/kdbasp/wp-content/uploads/2013/11/opinia_2013_03_25.pdf
http://kangur.uek.krakow.pl/kdbasp/wp-content/uploads/2013/11/opinia_2013_03_25.pdf
http://kangur.uek.krakow.pl/kdbasp/wp-content/uploads/2013/11/opinia_2013_03_25.pdf

EBIEB Biuletyn EBIB, nr 8 (153)/2014, Edukacja i rozwo6j osobisty bibliotekarzy
Badania, teorie, opinie

kumentacji i informacji naukowej. KRASP zalecita uczelniom umieszczenie w swoich statu-
tach jednolitych wymagan dla kandydatéw na bibliotekarzy dyplomowanych. Jednym
z proponowanych rozwigzan zapisanych w uchwale bytoby przyjecie zasad rekomendowa-
nych przez Konferencje Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkot Polskich?, w szczegdl-
nosci zatgcznika do ww. uchwaty?.

Jak bylo w Lublinie przed deregulacja...

Temat nowego statusu bibliotekarzy dyplomowanych stat sie juz przedmiotem wielu analiz
i artykutéw w prasie fachowej oraz rozméw w kregu oséb szczegodlnie tym tematem zainte-
resowanych?®. Jak wyglada to w praktyce na przyktadzie uczelni lubelskich? Tuz przed de-
regulacjg w pieciu bibliotekach panstwowych szkoét wyzszych Lublina byto 20 czynnych bi-
bliotekarzy dyplomowanych (tj. w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego w Lubli-
nie, Bibliotece Politechniki Lubelskiej, Bibliotece Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il (KUL), Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego i Biblio-
tece Gtownej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej). Sposrod bibliotekarzy dyplomowa-
nych pie¢ oséb posiadato jednoczesnie stopieh naukowy doktora. Tym samym biblioteka-
rze dyplomowani stanowili ok. 5% oséb zatrudnionych w bibliotekach, podobnie ok. 5% to
osoby ze stopniem doktora. Nie jest to jednak grupa tozsama, poniewaz tylko 1,46% to bi-
bliotekarze dyplomowani posiadajgcy stopieh doktora.

... i stan obecny (pazdziernik 2014)

Senaty trzech z pieciu uczelni panstwowych Lublina podjety przed 1 pazdziernika 2014 r.
uchwaty okreslajgce wymagania kwalifikacyjne oraz zasady awansowania dyplomowanych
bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikoéw dokumentacji i informacji naukowej. Pierwszg
uczelnig lubelska, ktérego Senat podjat stosowang uchwate juz w dniu 12 grudnia
2013 r.", byt KUL Nastepnie Uniwersytet Medyczny w Lublinie uchwalit nowe brzmienie

7 Por. Dokumenty z posiedzenia Prezydium KRASP w dniu 4 lipca 2013 r. Uchwata z dnia 4 lipca 2013 r. w
sprawie wymagan stawianych kandydatom na dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracowni-
kow dokumentacji i informacji naukowej [on-line]. [dostep 29.09.2014]. Dostepny w:
http://www.krasp.org.pl/pl/uchwaly/uchwaly krasp.

8 Por. Dokumenty z posiedzenia Prezydium KRASP w dniu 4 lipca 2013 r. dz. cyt.

® W tym kontekscie mozna przywotaé m.in. artykuty: HOWORKA, B. Jeszcze o zawodzie bibliotekarza (po
deregulacji). Bibliotekarz 2014, nr 2, s. 46—-48; HOWORKA, B. O deregulacji i zawodzie bibliotekarza. Biblio-
tekarz 2013, nr 10, s. 39-44; HOWORKA, B. Dyplomowani bibliotekarze. Rozwazan starego bibliotekarza o
zawodzie — ciag dalszy. Bibliotekarz 2012, nr 9, s. 9-13. HOWORKA, B. O regulowanym zawodzie bibliote-
karza. Bibliotekarz 2012, nr 6, s. 13—18.

10 Dane uzyskane na podstawie rozmow telefonicznych z sekretariatem Biblioteki Uniwersytetu
Przyrodniczego i Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Marii-Curie Sktodowskiej w dniu 30.09.2014 r., listu z
sekretariatu Biblioteki Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il dnia 30.09.2014
r. oraz na podstawie informacji wikasnych autorek, w odniesieniu do Biblioteki Politechniki Lubelskiej i
Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego.

' Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
okreslenia wymagan kwalifikacyjnych oraz zasad awansowania dyplomowanych bibliotekarzy

i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej — 735/11/11.
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Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie'?, a 29 kwietnia 2014 r. w Politechnice
Lubelskiej wydano zatgcznik do Uchwaly Senatu w sprawie zmian statutu'.
W wymienionych uczelniach lubelskich rozwigzania przyjete w odniesieniu do wymagan
i zasad awansowania bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw
dokumentaciji i informacji naukowej réznig sie od siebie i réznice te mozna podsumowac,
odnoszgc je do poszczegdlnych wymogdw z rekomendaciji KRASP.

1) Wyksztalcenie
W przypadku trzech analizowanych uczelni lubelskich, tj. Uniwersytetu Medycznego w Lu-
blinie, Politechniki Lubelskiej oraz KUL, wymagania w odniesieniu do wyksztatcenia sg
zblizone. W Uniwersytecie Medycznym osoby na stanowisku dyplomowanego biblioteka-
rza i dyplomowanego pracownika dokumentac;ji i informacji naukowej muszg spetnia¢ na-
stepujgce warunki: ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej (por. Statut
UM). W Politechnice Lubelskiej kandydaci na bibliotekarza dyplomowanego posiadajg
tytut zawodowy magistra bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, tytut magistra innego
kierunku lub tytut réwnorzedny, majgc ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. W przypadku KUL-u warunki te bardziej
uszczegoétowiono (por. Uchwata KUL 735/11/11):
1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu bibliote -
koznawstwa i informacji naukowej lub
2) stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub
3) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz okreslone
w pkt. 1) oraz ukoriczone studia podyplomowe z zakresu biblioteko-znawstwa Ilub informa-
¢ji naukoweyj lub
4) stopien naukowy z innych nauk niz okre$lone w pkt. 2) w zakresie zgodnym z profilem i
potrzebami badawczymi Biblioteki Uniwersyteckiej KUL.

Jak wida¢, formalne warunki w odniesieniu do wyksztatcenia sg duzo bardziej rozbudowa -
ne i rygorystyczne w KUL niz np. w Uniwersytecie Medycznym, gdzie nie ma obligatoryjne -
go wymogu ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji
naukowej w przypadku osob nieposiadajacych studiow bibliotekoznawczych.

2) Znajomos¢ jezykoéw obcych
Wsrod warunkéw formalnych w Politechnice Lubelskiej zapisano ogdliny wymoég wykazy -
wania sie znajomoscig jezyka obcego (bez okreslenia poziomu znajomosci jezyka), w Ka-
tolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il nalezy wykazac sie znajomos$cig jezyka
obcego na poziomie B2, natomiast w Uniwersytecie Medycznym brak tego warunku.

12 Obecnie Statut Uniwersytetu Medycznego zostat znowelizowany, ale przepisy odnoszace sie do omawia-
nej tu kwestii nie ulegly zmianom — por. Zatgcznik do Obwieszczenia nr 4/2014 Rektora Uniwersytetu Me-
dycznego w Lublinie z dnia 7 maja 2014 [on-line]. [dostep 29.09.2014]. Dostepny w:
http://www.bip.umlub.pl/wewnetrzne-akty-prawne/statut/

13 Zatacznik do Uchwaty Nr 16/2014/IV Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 29 kwietnia 2014 r.

w sprawie zmian Statutu Politechniki Lubelskiej [online]. [dostep 2.10.2014]. Dostepny w: http://www.pol-

lub.pl/files/4/news/files/3124_Uchwala,Nr,16-2014-1V,w,sprawie,.zmian,Statutu,PL.pdf.

4


http://www.pollub.pl/files/4/news/files/3124_Uchwala,Nr,16-2014-IV,w,sprawie,zmian,Statutu,PL.pdf
http://www.pollub.pl/files/4/news/files/3124_Uchwala,Nr,16-2014-IV,w,sprawie,zmian,Statutu,PL.pdf
http://www.pollub.pl/files/4/news/files/3124_Uchwala,Nr,16-2014-IV,w,sprawie,zmian,Statutu,PL.pdf
http://www.bip.umlub.pl/wewnetrzne-akty-prawne/statut/
http://www.bip.umlub.pl/wewnetrzne-akty-prawne/statut/
http://www.bip.umlub.pl/wewnetrzne-akty-prawne/statut/
http://www.bip.umlub.pl/wewnetrzne-akty-prawne/statut/

EBIEB Biuletyn EBIB, nr 8 (153)/2014, Edukacja i rozwo6j osobisty bibliotekarzy
Badania, teorie, opinie

3) Wymagana liczba i jakos¢ publikacji
W KUL i Politechnice Lubelskiej, w wewnetrznych aktach prawnych zapisano wymogi
identyczne jak w rekomendacji KDBASP, tj. pie¢ publikacji, w tym dwie recenzowane, w
Uniwersytecie Medycznym — co najmniej dwie publikacje recenzowane.

4) Staz
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, podobnie jak Uniwersytet Medyczny, stawia
wymaog posiadania co najmniej dwuletniego stazu pracy w bibliotece naukowej, a Politech-
nika Lubelska nie stawia takiego wymogu.

5) Dziatalnosé naukowa, dydaktyka i organizacja

W KUL-u przyjeto, ze osoba, ktora rozpoczyna ubieganie sie o stanowisko dyplomowane-
go bibliotekarza musi spetni¢ warunki zgodne z rekomendacjg KDBASP, tj. z zapisem, ze
wymagane jest spetnienie co najmniej jednego warunku z kazdej wymienionej w rekomen-
dacji dziatalnosci (por. §2 Uchwaty Senatu KUL). Natomiast w Uniwersytecie Medycznym
w Lublinie nalezy posiada¢ udokumentowany dorobek dziatalnoSci organizacyjnej i pracy
dydaktycznej, a w Politechnice Lubelskiej kandydaci powinni posiadaé osiggniecia organi-
zacyjne i dydaktyczne z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe.

Procedury awansu

Procedury awansowania na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza i dyplomowanego
pracownika dokumentaciji i informacji naukowej sg ré6zne w analizowanych uczelniach lu-
belskich. W Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il — zainteresowany przed-
ktada rektorowi wniosek o awans, po zaopiniowaniu go przez dyrektora biblioteki, za po-
srednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg. Decyzje
o awansie podejmuje rektor. W Politechnice Lubelskiej decyzje o awansie podejmuje
rektor na wniosek dyrektora biblioteki, po uzyskaniu przychylnej opinii Rady Bibliotecznej.
Natomiast w Uniwersytecie Medycznym dokonuje sie to w drodze konkursu (por. Zat. nr 11
do Statutu UM).

Analizujgc zapisy okreslajgce zasady awansu na kolejne stanowiska przewidziane dla bi-
bliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji na-
ukowej, awans uzalezniony jest od stazu pracy. W przypadku KUL i Politechniki Lubelskiej
szczegotowo okreslono czas stazu, wymaganego do zatrudnienia na odpowiednie stano-
wiska:

e starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany — zaréwno
w KUL-u, jak i w Politechnice Lubelskiej nalezy posiada¢ co najmniej 4-letni staz
pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dy-
plomowanego;

e kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany — w KUL-u wymagany jest co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta do-
kumentacji naukowej albo 8 lat pracy w bibliotece naukowej albo w informac;ji na-
ukowej, archiwalnej lub muzealnej; w Politechnice Lubelskiej — co najmniej 4 lata



EBIEB Biuletyn EBIB, nr 8 (153)/2014, Edukacja i rozwo6j osobisty bibliotekarzy
Badania, teorie, opinie

na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentac;ji i informaciji na-
ukowej albo 12 lat w bibliotece naukowej;

e adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej — w KUL-u co naj-
mniej 2-letni staz pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego i asystenta doku-
mentaciji i informacji naukowej albo 6 lat pracy w bibliotece naukowej albo w infor-
macji naukowej, archiwalnej lub muzealnej; w Politechnice Lubelskiej — co najmniej
4 lata na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentac;ji i informa-
cji naukowej albo 8 lat w bibliotece naukowej;

e asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej — w KUL nalezy
przepracowac 2 lata w bibliotece naukowej lub na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego; w Politechnice Lubelskiej — co naj-
mniej 6 lat w bibliotece naukowe;j.

Ocena okresowa bibliotekarzy dyplomowanych

Bibliotekarze dyplomowani, podobnie jak nauczyciele akademiccy, podlegajg ocenie okre-
sowej. W Uniwersytecie Medycznym w Lublinie zostaty szczegdtowo opisane kryteria oce-
ny dla oséb zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarzy dyplomowanych, natomiast w
Politechnice Lubelskiej i Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il sg oni oceniani
wedtug takich samych kryteriow, co pozostali nauczyciele akademiccy.

Podsumowujac...

Wedtug wiedzy autorek w Lublinie na nowych zasadach zostat nominowany jeden bibliote-
karz dyplomowany w Politechnice Lubelskiej (od roku akademickiego 2014/15). W pozo-
statych dwdch bibliotekach do pazdziernika 2014 r. nie powotano zadnego bibliotekarza
dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;.

Zapisy zawarte w statutach uczelni lubelskich, ktére wprowadzity zapisy dotyczace biblio-
tekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji nauko-
wej do wrzesnia 2014 r., w rézny sposob regulujg zasady odnoszace sie do tej grupy bi-
bliotekarzy. Ponadto mimo wspdlnego porozumienia zawartego w uchwale KRASP, na
ktorym tak szczegodlnie zalezy bibliotekarzom, rozwigzania przyjmowane przez poszcze-
golne uczelnie sg odmienne. Bez zmian rekomendacje KRASP przyjeto w Katolickim Uni-
wersytecie Lubelskim Jana Pawta Il, natomiast w Uniwersytecie Medycznym i Politechnice
Lubelskiej bardziej ogdlnie okreslono wymagania dla kandydatéw na dyplomowanych bi-
bliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdw dokumentaciji i informacji naukowe;.

Trudno w tym momencie wrozyc¢, jaka bedzie przysztos¢ tej grupy zawodowej, tym bar-
dziej, ze wiekszos¢ dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow doku-
mentacji i informacji naukowej uzyskata swoj status w czasie obowigzywania przepiséw w
poprzednim brzmieniu, czyli zdajac panstwowy egzamin przed ministerialng komisjg. Ska-
la, w jakiej pojawiajq sie nowi bibliotekarze dyplomowani, $wiadczy takze o tym, ze same
uczelnie nie widzg chyba potrzeby poszerzania tego grona. Niepokojgce dla naszego S$ro-
dowiska moze by¢ przede wszystkim to, ze zasady uzyskania statusu tzw. nowego biblio-
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tekarza dyplomowanego sg rozne w roznych uczelniach, status ten traci sie automatycznie
wraz ze zmiang miejsca pracy, a elitarna w zatozeniu i nieliczna w praktyce grupa bibliote-
karzy zostata podzielona na ,starych” dyplomowanych legitymujgcych sie zaswiadczeniem
komisji panstwowej, nietracacych swoich uprawnien, i ,nowych” — uczelnianych bibliote-
karzy dyplomowanych.

Nalezatoby sobie wobec tego zadac pytanie nie tylko o role i zadania dyplomowanych bi-
bliotekarzy w nowej sytuacji prawnej. By¢ moze wazniejsze od pytania: ,jak obecnie zo-
sta¢ bibliotekarzem dyplomowanym?” jest pytanie: ,jakg role majg oni do spetnienia w bi-
bliotekach naukowych?” Jest ono de facto pytaniem zasadniczym dla naszego zawodu,
dotyczacym jego istoty i roli bibliotekarzy we wspodtczesnym, btyskawicznie zmieniajgcym
sie $wiecie. Swiecie, w ktérym informacja stata sie byé moze dobrem powszechnym, ale
dostep do wiarygodnej informacji oraz umiejetnos¢ jej odnalezienia i zweryfikowania pod
katem potrzeb konkretnego uzytkownika jest umiejetnoscig elitarng, scisle zwigzang z pro-
fesjq bibliotekarzy.
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