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E-learning ujarzmiony. Bibliotekarki vs Moodle

Streszczenie: Artykut ujmuje zagadnienie e-ksztatcenia przedstawione w formie dialogu miedzy
uczestniczkami kurséw e-learningowych organizowanych przez bibliotekarzy dla bibliotekarzy. Zawiera
podstawowe definicje e-learningu, charakterystyke platformy Moodle, porusza kwestie etyczne w e-
ksztafceniu, jako$¢ kursoéw, wady i zalety korzystania z kurséw od strony uzytkownika, praktyczne rady, jak
poradzic¢ sobie z kursem. Traktuje o wspotpracy prowadzgcego z kursantem, netykiecie, obawach i lekach
kursantow.
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Definicja e-learningu

B.B.: Definicji e-learningu jest wiele. Ta forma nauki odpowiada duzej liczbie os6b. Coraz
wiecej pracujgcych dorostych przekonuje sie do niej ze wzgledu na mozliwosé
samodzielnego, niezaleznego od innych oséb, doksztatcania sie, dopasowania tempa
uczenia sie do indywidualnych warunkéw oraz organizowania wtasnego czasu zgodnie
z upodobaniami. E-learning zapewnia mozliwos¢ uczenia sie w dowolnym miejscu, bez
koniecznosci uczeszczania na zajecia, ktore nieraz wigze sie z Kkoniecznoscig
dojezdzania do odlegtych miejscowosci. Anna Konieczko wymienia takze potoczne
okreslenia  e-learningu:  wykorzystanie  najnowszych  technologii i narzedzi
teleinformatycznych, sposob na uzupetnianie tradycyjnych szkolen, efektywny i szybki
sposob podnoszenia kwalifikacji i pozyskiwania wiedzy.

W Polsce e-learning rozumie sie jako edukacje na odlegto$é, ksztatcenie sie przez inter-
net. Mozna zatem powiedze¢, ze e-learning to:
» proces przekazywania wiedzy i informacji przy wykorzystaniu mediéw elektronicz-
nych,
* nowoczesna interaktywna metoda ksztatcenia,
» rozwigzanie polegajgce na dostarczeniu tresci edukacyjnych, zarzgdzaniu proce-
sem nauczania, egzekwowaniu wiedzy oraz komunikacji uczgcy sie — nauczyciel
— administrator, za posrednictwem sieci teleinformatycznej?.

! KONIECZKO, A. E-edukacja okazjg urozmaicenia wiedzy i umiejetnosci bibliotekarzy. Biuletyn EBIB [on-
line], nr 4/2009 (104) [dostep 22.10.2014]. Dostepny w: http://www.ebib.info/2009/104/a.php?konieczko.

2 PLEBANSKA, M., KULA, |. E-learning. Treéci, narzedzia, praktyka. Warszawa: Almamer Szkota Wyzsza,
2011, s. 8. ISBN 978-83-62644-11-7.
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Pojecia pokrewne to: e-edukacja, ksztatcenie komplementarne, telematyka, e-
ksztatcenie, e-uczelnia. W jezyku angielskim wigzg sie z nim stowa: distance learning,
distance education, blended learning?®.

U.O.: E-learning nie jest ideg nowg, cho¢ jako odstepstwo od tradycyjnych form edukaciji,
nadal pozostaje ideg nowatorskg. Kiedy$ popularne byty kursy korespondencyjne, teraz
mamy e-kursy. Styszatam réwniez o m-learningu, gdzie jako no$nikdw uzywa sie urzg-
dzen mobilnych*. Taka forma nie powinna juz nikogo dziwi¢, a jednak wykorzystanie e-le-
arningu w niektérych srodowiskach (np. bibliotekarskim) jest wcigz niewielkie. Przyzwy-
czajenie do utartych wzorcow szkolen, ograniczona liczba odpowiednich tematycznie
kursow, czesto rowniez nieSwiadomos¢ i niewiedza, skutecznie hamujg popularyzacije e-
learningu. Wybor takiego sposobu nauki jako elementu doksztatcania jest sprawg indywi-
dualng. Jak zatem wyglgda znajomos$¢ i wykorzystanie e-learningu przez bibliotekarzy?
Nietrudno zauwazy¢, ze od kilku lat coraz wiecej bibliotek zajmuje sie tworzeniem tego
typu kursow.

B.B.: Tak, to prawda. Bibliotekarze sg czesto odbiorcami zdalnych kurséw lub ich tworca-
mi i organizatorami (kursy dla studentow, pracownikéw, bibliotekarzy i innych odbiorcow).
Kursy zdalne to naprawde czysta przyjemnos¢, trzeba tylko przetama¢ swoje
wewnetrzne opory i zaczg¢ dziataé. W ostatnich latach pojawito sie wiele dobrych
kursow. Realizujg je np.: Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego®, Biblioteka
Uniwersytetu Gdanskiego®, Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu’,
Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu®.

Forma ksztatcenia na odlegto$¢, jakg jest e-learning, jest coraz bardziej powszechna
w polskich bibliotekach i na uczelniach. Od 2002 r. funkcjonuje internetowy kurs on-line
dla bibliotekarzy Bibweb. Biblioteki uczelniane prowadzg przede wszystkim kursy e-
learningowe dla swoich uzytkownikow, a biblioteki publiczne takze dla bibliotekarzy.
Z tego powodu coraz wiecej méwi sie o zaletach e-learningu dla bibliotek i bibliotekarzy
jako tworcow i odbiorcow szkolen on-line. Na famach prasy bibliotekarskiej poswiecono
temu zagadnieniu wiele miejsca. Badanie nt. szkolen dla studentow, przeprowadzone
w 2009 r. przez Beate Antczak-Sabale pokazato, ze e-kursy usprawniajg prace
w bibliotece. Co do ich skutecznosci zdania sg jednak podzielone. Szkolenia on-line sg
prestizowe dla biblioteki, a praca nad nimi daje bibliotekarzom satysfakcje®.

* PENKOWSKA, G. Meandry e-learningu. Warszawa: Difin, 2010, s. 28. ISBN 978-83-7251-281-8.

* SZABLOWSKI, S. E-learning dla nauczycieli. Rzeszéw: Wydaw. Oswiatowe FOSZE, 2009, s. 17. ISBN
978-83-7586-012-2.

*> Centrum Otwartej i Multimedialnej Edukacji [on-line], [dostep 22.10.2014]. Dostepny w:

http://kampus.come.uw.edu.pl/
® Portal Edukacyjny UG [on-line], [dostep 22.10.2014]. Dostepny w:

https://pe.ug.edu.pl/

7 Biblioteczne Centrum Zdalnej Edukacji w Elblggu [on-line], [dostep 22.10.2014]. Dostepny w:
http://moodle.wmbp.edu.pl/

8 Moodle w BP Torur [on-line], [dostep 22.10.2014]. Dostepny w: http://www.bptorun.edu.pl/moodle/.

® ANTCZAK-SABALA, B. Skad sie biorg szkolenia biblioteczne on-line w polskich bibliotekach? Komunikat
z badan. Biuletyn EBIB [on-line], nr 4/2009 (104) [dostep 22.10.2014]. Dostepny w:

http://www.ebib.pl/2009/104/a.php?antczak.
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Platforma edukacyjna Moodle

U.O.: Szczegdlnie, ze jednym z najpopularniejszych wsréd bibliotekarzy narzedzi do
realizacji e-learningowych szkolen jest stosunkowo tatwa w obstudze platforma Moodle.
Umozliwia ona sprawng cyfrowg edukacje przy stosunkowo niewielkich naktadach finan-
sowych.

Moodle jest udostepniany bezpfatnie jako system typu open source. Uzytkownicy nie pta-
cg za jego instalacje, wykorzystanie ani nawet za ewentualng pomoc techniczng™.
W rzeczywistosci jest to miejsce publikowania elektronicznych  materiatow
dydaktycznych w celu realizacji interaktywnego kursu czy szkolenia®. Aby bardziej
obrazowo przedstawi¢ istote samej platformy, okresimy jg jako wirtualng sale wyktadowa.
Mamy nauczyciela (czesto jest to autor kursu i rownocze$nie oceniajgcy), uczniow
(odbiorcow, uczestnikdw kursu), tablice, na ktérej umieszczane sg tresci edukacyjne
(strona gtéwna kursu, podzielona na moduty, w ktdrych zamieszcza sie réznego rodzaju
pliki), a takze zadania do wykonania, ktére podlegajg ocenie (punktacji). Mamy réwniez
interaktywne zaplecze spoteczne (forum, czat, mozliwos¢ wysytania i odbierania
wiadomosci prywatnych), zapewniajgce kontakt z innymi uczestnikami.

Od strony technicznej Moodle jest systemem raczej nieskomplikowanym, intuicyjnym
oraz przyjaznym zarowno dla nauczycieli, jak i dla uczniéw. Jego pierwszg oficjalng
wersje opublikowano 20 sierpnia 2002 r."> Obecnie korzystajg z niego uzytkownicy z 229
krajow na $wiecie'. Wydaje sie on by¢ zatem systemem sprawdzonym, lecz czy jest to
wystarczajgca motywacja do decydowania sie na nauke w formie e-learningu? Czy
bibliotekarz wybierze jg jako satysfakcjonujgcy element doksztatcania? Dla kogo moze
by¢ przeznaczony kurs e-learningowy?

B.B.: Kursy e-learningowe na platformie Moodle mogg by¢ skierowane do réznych grup
os6b dorostych, takze do bibliotekarzy. Z zasady wybiera sie kurs just for me'*. W moim
przekonaniu kursy e-learningowe wybierajg te osoby, ktérym zalezy na zdobyciu nowych
umiejetnosci, poszukujg dogtebnych informacji na jakis temat i chcg nabytg wiedze prze-
¢wiczyC praktycznie, a nie majg czasu na systematyczne doksztatcanie sie w wyznaczo-
nych z gory godzinach, fizyczne uczestniczenie w zajeciach itp. Swoéj rozwoj przez udziat
w e-kursach planujemy sami. W wypadku kurséw realizowanych w grupie i pod kierun-
kiem nauczyciela dysponujemy ograniczonym czasem, w ktorym musimy sie zmiesScic.
Jest to logiczne i mobilizujgce. Wykonujgc zadania w kolejnych modutach kursu, spraw-
dzamy wyniki (punktacje) i obserwujemy efekty nauki. Jesli zdobywamy np. 90-100%,
odczuwamy wielkg satysfakcje.

10 SZABLOWSKI, S. dz. cyt., s. 91.

" SUSFAL, M. Moodle: docen e-learning z platformg Moodle!: ¢wiczenia praktyczne. Gliwice: Helion, 2013,
s. 14. ISBN 978-83-246-4758-3.

2 Tamze, s. 13.

3 Moodle statistics [on-line], [dostep 25.10.2014]. Dostepny w: http://moodle.net/stats/.

4 PLEBANSKA, M., KULA, I. E-learning. Tresci, narzedzia, praktyka. Warszawa: Almamer Szkota Wyzsza,
2011, s. 9. ISBN 978-83-62644-11-7.
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Netykieta

U.O.: W kursach realizowanych pod kierunkiem osoby prowadzacej wazne jest podejscie
personalne, wspotpraca miedzy prowadzgcym a uczniem. To istotne, ze zadania spraw-
dza i ocenia czlowiek, a nie program (z czym czesto kojarzymy wszelkie internetowe
testy czy quizy). Wiez sieciowa to element kursu nie do przecenienia. Prowadzacy
czesto zacheca do przedstawienia sie grupie, wstawienia wlasnego zdjecia, a takze do
aktywnosci na tamach forum™. Pamietajmy, ze kazda interaktywnos$é¢ réwniez do czego$
zobowigzuje. Chociazby do zachowania tzw. netykiety, okreslanej jako zbiér zasad
dobrego zachowania, ktérych nalezy przestrzegac w internecie. Unikajmy zatem trollingu
(ogdlne utrudnianie komunikacji, obrazliwe wypowiedzi, celowe wprowadzanie w btgd),
zwracajgc sie do kogos$ bezposrednio, uzywajmy wielkiej litery (czy Tobie réowniez to
zadanie sprawifo takg trudno$c¢?), nie wysytajmy spamu (niechcianych reklam), a takze
kontrolujmy wtasny komputer pod kgtem wiruséw, aby wraz z przestaniem gotowego
zadania nie sprawi¢ prowadzgcemu niemitej niespodzianki’®.

B.B.: Etyczne zachowanie podczas zdalnego kontaktu obowigzuje tak jak w codziennym
zyciu. Kontakty internetowe wymagajg wzajemnego szacunku. Ponadto e-ksztatcenie
powinno zachowywaé¢ funkcje wychowawczg'’. Dobro i zlo jako kategorie etyczne
szeroko pojmowane dotyczg i obowigzujg takze w tej sferze dziatania, bo mamy tu do
czynienia z cztowiekiem, jego osobg i kontaktami miedzyludzkimi.

U.O.: Wiemy juz, na czym mniej wiecej polega idea e-learningu oraz jak powinnismy za-
chowywac sie w wirtualnej przestrzeni spotecznej. Jakich dodatkowych rad, dotyczgcych
samego procesu nauki, warto udzieli¢ uczestnikom e-kurséw? Przed czym przestrzec?

B.B.: W wypadku kurséw o ograniczonym czasie realizacji przestrzegam przed
zostawianiem realizacji zadan na ostatnig chwile. Przewidziany przez organizatorow
niezbedny czas, jaki trzeba przeznaczy¢ na kurs, jest przez nich wyliczony. Nalezy to
mie¢ na uwadze. Samo czytanie szczegodtowych informacji wprowadzajgcych w dane
zagadnienie wymaga czasu. Ich uzupetnienie stanowig zwykle filmy, slajdy, strony
internetowe, ktére nalezy obejrzeé¢ w celu pogtebienia wiedzy na temat poszczegdinych
zagadnien. Na koniec kazdego modutu z reguty sg do wykonania zadania, skrupulatnie
sprawdzane i oceniane przez organizatoréw. Kurs zwykle zamyka test koncowy,
sprawdzajgcy nabytg wiedze i umiejetnosci. Rozwigzanie testu nie powinno sprawic
wiekszych trudnosci, jesli zapoznaliSmy sie z catym materiatem i wykonaliSmy zadania
w poszczegodlnych modutach. Nalezy takze przewidzieC czas na rozwigzywanie
ewentualnych trudnosci zwigzanych ze strong techniczng wysytania zadan, zaktéceniami
w dostepie do internetu itd.

 PENKOWSKA, G. dz. cyt., s. 24-26.

16 CZARKOWSKI, J.J. E-learning dla dorostych. Warszawa: Difin SA, 2012, s. 188-189. ISBN 978-83-
7641-513-0.

7 Wiecej na temat etyki w e-ksztatceniu mozna znalez¢ w: tamze, s. 180—186.
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Trudnosci zwigzane ze zdalng naukg i ich przezwyciezanie

U.O.: Mimo ze interfejs uzytkownika kursu na platformie Moodle jest bardzo intuicyjny,
moze on sprawia¢ pewne trudnosci osobom, ktore na co dzien nie korzystajg z narzedzi
internetowych. Kazdy e-kurs powinien zawierac¢ instrukcje korzystania z poszczegdlnych
sktadnikéw. Warto je przeczytac. Poza zapoznaniem sie z instrukcjg istotne sg spostrze-
zenia wizualne zwigzane z uktadem i prezentacjg tresci na stronie internetowej kursu.
Gdy juz zorientujemy sie w uktadzie catosci (przesledzimy takze boczne paski), skoncen-
truymy sie wytgcznie na czesci gtownej. ZwroEmy uwage na liczbe modutdw,
powigzanych z nimi plikbw oraz przypisanych im zadan. Stuzy to nie tylko pobieznemu
zapoznaniu sie z tematem, ale i oswojeniu z tym, co nas czeka, a nastepnie przetozeniu
tego na czas, ktéry potencjalnie na kurs przeznaczymy. Odczytywanie plikow, otwieranie
zdje¢, odtwarzanie filmow instruktazowych oraz przesytanie gotowych zadan na
platforme Moodle to czynnosci stosunkowo proste. Wymagajg one wytgcznie
podstawowej wiedzy komputerowej. Zwykle z czasem uczestnik kursu nabiera wprawy
W poruszaniu sie w obszarze kursu i wszelkie instrukcje stajg sie zbedne.

B.B.: Szczegdtowe wyjasnienia czynnosci we wstepnej czesci kursu mogg by¢ zaskaku-
jace dla osob sprawnie korzystajgcych z komputera. Jednak e-kursy, jesli sg kierowane
do odbiorcow o réznym poziomie umiejetnosci, zwykle zawierajg instrukcje krok po
kroku, umozliwiajgce takze mniej wprawnym osobom prace na platformie. Mysle, ze
kazda osoba znajgca podstawy obstugi komputera jest w stanie poradzi¢ sobie
z zadaniami na platformie.

U.O.: Jednak nie tylko trudnosci z mniej lub bardziej zaawansowanym opanowaniem
funkcji programu mogg wywotaé pewng nieche¢ do kurséw e-learningowych. Na
zniechecenie wptywajg rowniez np. wolne tgcze internetowe, problemy z dostepem do
sieci, nagte przerwy w dostepie lub koszty utrzymania domowego modemu.
Niedogodnoscig moze okazaC sie takze koniecznos¢ unowoczesnienia komputera
poprzez zakup gtosnikdbw czy mikrofonu, czesto niezbednych do realizacji danego
kursu'®. Jesli kto$ decyduje sie na nauke w godzinach pracy (, powinien to wczesnie;
uzgodni¢ z przetozonym, co wyeliminuje negatywne skutki nauki w warunkach obawy
przed reprymendg z powodu realizacji zaje¢ wykraczajgcych poza zakres obowigzkow.

Odpowiednia organizacja czasu i miejsca oraz przekonanie do kursu, ktéry planujemy
rozpocza€ lub w ktorym akurat uczestniczymy, to juz potowa sukcesu. Niestety, wspo-
mniane wyzej przekonanie to nie wszystko. Kolejnym istotnym problemem, ktéry wytania
sie przy wyborze i realizacji kursow, jest...

B.B.: ...ich jakosc¢? Tak, watpliwosci moze budzi¢ jakosé kurséw, zwtaszcza ich meryto-
ryczne lub metodyczne niedopracowanie. Amerykanskie i chinskie badania potwierdzity
wysoki poziom i efektywno$¢ e-kurséw’® oraz ich wygode i popularno$é. W Polsce i na

B HYLA, M. Przewodnik po e-learningu. Krakéw: ABC a Wolters Kluwer business, s. 154. ISBN 978-83-
7526-697-9.
¥ PENKOWSKA, G. dz. cyt., s. 55-57.
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Swiecie pomimo wielu lat istnienia e-ksztatcenia, nadal brakuje standardéw odnoszgcych
sie do tej formy edukaciji, ich trafnej oceny, badania efektéw wsrdod uczestnikow kurséw.
Ocena poziomu ksztatcenia jest z pewnoscig trudna i niedopracowana, stgd stosunkowo
czeste watpliwosci co do jakosci tego typu kursow.

U.O.: Watpliwosci mogg budzi¢ takze profesjonalizm twércow lub wartos¢ dyplomu albo
certyfikatu, ktéry mozna po ukonczeniu kursu uzyskaé. Lek przed niepowaznym
potraktowaniem dyplomu, ktéry otrzymaliSmy za wirtualng nauke, prowokuje pokuse
ukrycia go przed obecnym lub przysztym pracodawcg. Wynikiem tego jest chowanie e-
learningowych dyplomow do szuflady. Oczywiscie wcigz najwazniejsze sg umiejetnosci
nabyte na kursie, a jednak ich pisemne potwierdzenie mogtoby znaczgco polepszyc¢
naszg sytuacje zawodowg. Apel o wieksze zaufanie do jakosci i wartosci
réznotematycznych kursow e-learningowych prowadzonych przez bibliotekarzy dla
bibliotekarzy bytby w tym momencie zasadny. Ciekawa jest jeszcze kwestia praw
autorskich. Mozesz podac jakies szczegoty?

B.B.: Kontekst praw autorskich w e-ksztatceniu moze troche niepokoi¢, cho¢ ksztattuje
sie on dosc¢ logicznie. Oczywisty jest fakt, ze prawa autorskie przystugujg tym, ktérzy
tworzg kurs na platformie, a korzystajgcy ze zrdodet sg zobowigzani do ich podania.
Adaptacja materiatdbw na potrzeby kursu wymaga zgody poszczegodlnych autorow.
Ochronie podlega projekt kursu, tresci w nim zawarte, ¢wiczenia, prezentacje.
Nagromadzone materiaty sg natomiast nowym dzietem i mogg zosta¢ uznane za dzieto
zbiorowe. Odnosnie e-learningu w kontek$cie prawa istotne jest jeszcze to, ze jesl
pracownik przygotowuje kurs w ramach obowigzkow i umowy o prace, prawa autorskie
przystugujg jego macierzystej instytucji. Zaréwno licencje, jak i prawa autorskie mogg
by¢ udzielane pod pewnymi warunkami, np. na licencji Creative Commons. Legalne
oprogramowanie albo prowadzenie kursu na platformie open source (np. Moodle)
rozwigzuje kwestie ochrony praw autorskich dla organizatoréw kursu®. Uzytkownik kursu
natomiast musi przestrzega¢ praw autorskich prowadzgcych i korzysta¢ z podanych
tresci uczciwie i etycznie.

U.O.: Zatézmy, ze ukonczytySmy wiasnie jeden lub kilka kurséw e-learningowych. Jak
wyglada ,zycie po e-learningu™? Czy w pracy bibliotekarzy przydajg sie nabywane
podczas kursow umiejetnosci?

B.B.: To zalezy w duzej mierze od tego, jakiego typu kursy konczymy. Sg specjalne
kursy dla bibliotekarzy, np. infobrokering, jezyk angielski dla bibliotekarzy, korzystanie
z wybranych programoéw i aplikacji, ktére mozna wykorzysta¢ w swojej pracy. Inne, mniegj
zwigzane z profesjg, mozna realizowa¢ hobbystycznie, ale tez wykorzystaé w pracy.
Bibliotekarz nie zajmuje sie tylko wypozyczaniem ksigzek. Umiejetnos¢ wykonania
plakatu czy prezentacji w Prezi tez sie w pracy przydaje.

2 Tamze, s. 146-147.
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Podsumowanie
U.O.: Jak wida¢, e-learning ma wiele zalet. Czas na krétkie podsumowanie.

B.B.: Do zalet e-learningu mozemy z pewnoscig zaliczy¢ m.in.: szybki i tatwy dostep do
kursow, szybki kontakt z prowadzgcym szkolenie i wymiane doswiadczen z innymi
uczestnikami kursu. W opracowaniach dotyczgcych e-ksztatcenia mozemy znalezé
takze: mozliwosc¢ szkolenia duzych grup ludzi, optymalizacje doboru grup uczacych sie,
mozliwos¢ szybkiej modyfikacji treSci i jej natychmiastowe rozpowszechnianie,
standaryzacje wiedzy, kontrole realizacji szkolenia?'. Z mojego punktu widzenia szkolenia
zdalne dajg wiedze w pigutce na konkretny temat oraz umiejetnosci, ktérych sama, bez
mobilizacji prowadzgcego, nie bytabym w stanie tak szybko nabyc.

U.O.: Kursy zdalne moga stuzy¢ poszerzaniu umiejetnosci o zagadnienia dodatkowe. Na
przyktad umiejetnosc¢ biegtego postugiwania sie takimi programami, jak MS Word, MS
Publisher, GIMP zdobyta na e-kursach, moze by¢ bardzo przydatna w codziennej pracy
bibliotekarza.

Istotny jest réwniez dostep do konkretnej, wyselekcjonowanej wiedzy??. W nattoku infor-
macji, gdy tatwy dostep do wielkiej liczby wirtualnych materiatobw edukacyjnych grozi ich
niewtasciwym doborem, spowodowanym nieumiejetnoscig odrézniania tresci waznych
od mato istotnych, profesjonalnych od mato wartosciowych, takie tematyczne kursy
minimalizujg ryzyko nabycia wiedzy niepewnej i chaotycznej.

Warto tez podkresli¢, ze mozliwos¢ odbycia i ukonczenia interesujgcych nas kursow tu,
na miejscu, zdalnie, czyli bez koniecznosci wyjazdoéw na szkolenia, byta rozwigzaniem
bardzo wygodnym.

B.B.: Dla mnie bez watpienia tak. Wyjazdy, to dodatkowy czas, ktory trzeba poswieci¢ na
przejazd, zatatwianie delegaciji, rozliczanie sie z niej itd. Szkolenie on-line, to czas scisle
zwigzany z nabywaniem wiedzy. | to jest tez niezwykle wazne.

U.O.: Z e-learningu mozna zrobi¢ udang forme naukowej rozrywki. Bibliotekarskie kursy
bywajg na tyle urozmaicone, ze ich realizacja staje sie przyjemnos$cig, a poziom nie spra-
wia wiekszych trudnosci (nawet komputerowemu laikowi, ktéry wzdryga sie na samg
mysl o Moodle). Warto z nich korzystac!
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