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2nd International Staff Training Week in Emden & Leer

Stowa kluczowe: Erasmus; wspofpraca miedzynarodowa;

Miedzy 18 a 22 maja 2015 r., w ramach wymiany pracownikow programu Erasmus, odbyto
sie drugie miedzynarodowe szkolenie Szkoty Wyzszej w Emden (Hochschule
Emden/Leer). Tytut spotkania to ,Innovation in Student Life Cycle” — innowacje w zyciu
studenckim. Celem spotkania byta wymiana informacji i doswiadczen na temat metod pra-
cy w réznych obszarach zatrudnienia, miedzy innymi: inzynieria mechaniczna, praca spo-
teczna i zdrowie, zarzgdzanie, nauki Sciste, nauki komputerowe i handel, public relations
oraz oczywiscie biblioteka. Na szkoleniu spotkatam ludzi z Hiszpanii, Franciji, lzraela, to-
twy, Anglii, Norwegii i Niemiec.

Il. 1.Emden.
Fot. Autorka tekstu.

Miasta Emden i Leer oddalone od siebie o 20 km, mieszczg sie w pétnocnych Niemczech
na terenie Dolnej Saksonii. Sg to dwa mate miasteczka, po ktérych mieszkancy prze-
mieszczajg sie gtownie rowerami. W okolicach obu miejscowosci znajduje sie fabryka pro-
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dukujgca samochody volkswagen passat i BMW, stocznia oraz niekonczgce sie przestrze-
nie z wiatrakami produkujgcymi energie elektryczna.

Il. 2. Rowery pod stacjg kolejows.
Fot. Autorka tekstu.

Plan szkolenia byt bardzo dokftadnie przemyslany przez miedzynarodowe biuro szkoty
w Emden. Spotkanie rozpoczat rektor opowiadajgc o systemie szkolnictwa w Niemczech.
Wedtug przedstawionego podziatu studenci szkoty wyzszej w Emden zdobywajg gtownie
umiejetnosci praktyczne, przygotowujgce ich do przysziej pracy w zawodzie. Uczelnia
ksztatci okoto 4350 studentow rocznie, posiada 29 programdéw nauczania, 21 naukowych,
8 praktycznych, zatrudnia 225 pracownikéw, ktdrzy nauczajg w dwdch jezykach: niemiec-
kim i angielskim. Mozna tam zdobywac wiedze na czterech kierunkach:

Handel: administracja i zarzgdzanie.

Wydziat morski: nawigacja, technologia i zarzgdzanie statkami.

Praca socjalna i zdrowie: zarzgdzanie zdrowiem, wczesna edukacja, fizjoterapia.
Technologia: biotechnologia, chemia dla inzynierow, inzynieria fizyczna, fizyka,
mechanika, technologia laserowa, informatyka, zarzgdzanie.

S

Po spotkaniu z rektorem wszystkich uczestnikdw podzielono na trzy grupy i zadano trzy
pytania:
1. W jaki sposéb integrujemy studentédw zagranicznych z miejscowymi. Co zrobic,
aby polepszy¢ ich relacje?
2. Jak utrzymac studentéw studiujgcych zdalnie (przez Internet)? Pakiet interneto-
wy szkoty Emden i Leer konczy tylko 30% osob.
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3. W jakie projekty angazujemy studentéw, aby zdobywali doswiadczenie zawodo-
we?

Odpowiedzi miaty pomoéc pracownikom Hochschule lepiej zrozumie¢ problemy studentow
i da¢ wskazowki do dalszych konstruktywnych dziatan. Okazato sie, ze w kazdym osrodku
goszczgcym studentow z wymiany zagranicznej programu Erasmus pojawiajg sie te same
problemy. Krotki pobyt studentow i brak czasu na integracje z grupg powoduje ich odosob-
nienie. Dodatkowg barierg jest jezyk. Pomimo tego, ze wyktadowcy fgczg w pary na zaje-
ciach studentéw z Niemiec i studentéw z innych krajéw, nie ma to wiekszego wptywu na
ich pézniejsze kontakty. Rozwigzaniem wedtug pytanej grupy sg imprezy i wydarzenia or-
ganizowane na terenie kampusu oraz wsparcie jezykowe w postaci zaje¢ dodatkowych dla
chetnych. Na drugie pytanie grupa nie znalazta jednoznacznej odpowiedzi. Jest to system
ksztatcenia nowy i niewiele uczelni posiada w tym zakresie sprawdzone metody. W odpo-
wiedzi na trzecie pytanie grupa wymienita dobre doswiadczenia zwigzane z angazowa-
niem studentéw do wspotpracy w réznych inicjatywach, np. odwiedzanie chorych w szpita-
lu i pomoc w opiece czy wspolne realizowanie projektow, takich jak publikacje, badania
czy organizacja réznych imprez i wydarzen w zyciu uczelni. Raz w miesigcu na terenie
kampusu studenci organizujg pokazy zdobytych umiejetno$ci, na przyktad multimedialny
pokaz swiatet, co jest doskonatg okazjg do ¢wiczenia nowo zdobytej wiedzy w praktyce.

Pod koniec dnia zabrano nas na wycieczke po uczelni. Do ciekawszych miejsc, ktore obej-
rzelismy nalezy studio telewizyjne z konsoletami do masteringu, w ktérym studenci uczg
sie obstugi kamer oraz nabywajg umiejetnosci montazu obrazu i dzwieku.

Na uwage zastuguje elektroniczny system informacji o zajeciach: na umieszczonym
w gtdwnym holu monitorze podawane sg informacje dotyczgce godzin i miejsc odbywaja-
cych sie zaje¢. W razie spoznienia lub odwotania spotkania pojawia sie odpowiedni komu-
nikat. System ten jest podtgczony do Internetu, dzieki czemu informacje mozna sprawdzic¢
z kazdego miejsca i kazdego mobilnego urzadzenia, np. komputera czy telefonu, co zna-
komicie uftatwia studentom zarzgdzanie czasem, a profesorom skuteczne informowanie
studentéw o zachodzgcych zmianach bez angazowania do tego oséb trzecich.

Drugiego i trzeciego dnia odbyty sie warsztaty tematyczne z podziatem na mate grupy.
Wraz z Gitg Komarovg z totwy, zostatam przydzielona do grupy, ktéra miata zapoznac sie
z funkcjonowaniem biblioteki. Po bibliotece oprowadzita nas Kathrin Dahn — pracowniczka
oddziatu w Emden. Biblioteka, ktorg zwiedzatysmy ma 140 000 woluminow, co stanowi
okoto 1/10 zbioréw Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego. Wptywa to na organizacje pracy,
poczgwszy od gromadzenia przez wypozyczanie — ten sam pracownik kupuje i kataloguje
ksigzki; wptywy pochodzg gtdwnie z zakupu i dardw, inne sg tez godziny pracy. Biblioteka
Gtéwna znajduje sie w Emden, mata filia posiadajgca zbiory Wydziatu Morskiego w Leer.
Biblioteka otwarta jest w godzinach od 9.00 do 19.30 od poniedziatku do pigtku, w czasie
sesji dodatkowo takze cztery godziny w soboty.

Tym, co rézni nasze uczelnie jest podejscie do studentéw. W Emden uczelnia prébuje an-
gazowac ich do wszelkich projektéw mogacych da¢ im doswiadczenie potrzebne pdzniej
w pracy. Dlatego poza obowigzkiem studiow stwarza mozliwos¢ dodatkowej pracy w ra-
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mach uczelni, jak np. prace techniczne w bibliotece: odktadanie ksigzek na pofki, mycie
potek; na koniec pracy studenci majg obowigzek zamkng¢ biblioteke, co dowodzi, ze sg
obdarzeni duzg odpowiedzialnoscig i zaufaniem ze strony uczelni. Formg pomocy jest tez
np. wypozyczalnia sprzetu technicznego jak laptopy, statywy, co umozliwia im podjecie
pracy takze poza uczelnig. Dzieki tym dziataniom studenci majg mozliwos¢ zarobienia pie-
niedzy i zdobycia umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy.

Il. 3. Biblioteka
Fot. Autorka tekstu.

Omawiane biblioteki rozni takze struktura zatrudnienia. Sg tam trzy grupy pracownikéw ob-
stugujgcych czytelnika:

1. Pracownicy z wyksztatceniem bibliotekoznawczym magisterskim (Master) lub
ukonczonymi studiami podyplomowymi (po studiach magisterskich lub dokto-
ranckich).

2. Tak zwani FAMI — (Fachowiec ds. mediow i stuzb informacyjnych — Fachange-
stellte/r fur Medien und Informationsdienste), czyli pracownicy techniczni z wy-
ksztatceniem wyzszym bibliotekoznawczym, nizszym jednak niz magister.

3. Studenci.

Inna jest metoda organizacji zakupdw publikacji do zbiorow biblioteki. Wykfadowcy majg
obowigzek dostarczyC liste ksigzek, ktdre bedg potrzebne w procesie nauczania. Taka
wspotpraca powoduje, ze studenci majg przygotowane zaplecze ksigzkowe do zajeé, ktére
aktualnie prowadzone sg na uczelni.



EBIEB Biuletyn EBIB, nr 5 (158)/2015,
Polscy bibliotekarze w zagranicznych mediach
Sprawozdania

Studenci mogg sami oddawac i wypozyczac ksigzki za pomocg dwdch specjalnie przygo-
towanych do tego stanowisk komputerowych. W budynku planuje sie instalacje
wrzutni/okna do oddawania ksigzek po godzinach otwarcia biblioteki. Do wypozyczania
ksigzek uprawnia ptatna karta biblioteczna, ktéra upowaznia takze do znizek w srodkach
transportu, kinach, muzeach, mozna tez za jej pomocg wypozyczaé ksigzki z innych biblio-
tek.

W Niemczech dziata stuzba biblioteczna, ktérej siedziba miesci sie w Getyndze, koordynu-
jaca prace bibliotek na réznych poziomach, np. w kwestii katalogowania ksigzek. Jest tak-
ze punktem centralnym, tak zwang rozdzielnig, paczek wysytanych pocztg biblioteczng
w catym kraju. Wysytanie przesytek tg pocztg trwa dtuzej, ale mniej kosztuje.

Dwa ostatnie dni spedziliSmy na zwiedzaniu okolic Emden i Leer, a takze integracji grupy.
Zaczeto sie od wycieczki z przewodnikiem po miasteczku Emden. Nastepnie wzieliSmy
udziat w ceremonii parzenia herbaty w ratuszu miejskim oraz odbyliSmy dwugodzinng wy-
cieczke statkiem po Morzu Pétnocnym. Tam moglismy przyjrze¢ sie potowom krabow. Dla
mnie najciekawszym wydarzeniem byly odwiedziny drugiego kampusu w Leer i prezenta-
cja symulatora statkow, za pomoca ktérego odbyliSmy wirtualny rejs z portu w Emden do
portu w Hong Kongu. Zaprezentowano nam takze symulacje toniecia statku takiego jak Ti-
tanic. Wrazenia pozostang w pamieci na dtugo.

Il. 4. Symulator statku
Fot. Autorka tekstu.
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Na koniec dokonalismy podsumowania szkolenia. Po kolei kazdy z uczestnikéw dzielit sie
wrazeniami z udziatu w szkoleniu. Byt to tydzien owocny w wymiane informaciji, tworzenie
nowych pomystow i poréwnywanie efektow pracy, ktéra w réznych zakatkach Europy wy-
glada inaczej. MieliSmy okazje do nawigzania kontaktéw miedzynarodowych, ktére w przy-
sztosci mogg przynies¢ wymierne korzysci.
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